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PERSPECTIVA NACIONAL

FERNANDO TEZANOS PINTO
Presidente Auren Argentina

Un ano mds presentamos nuestra Memoria
Corporativa de Auren Argentina 2023 con
el objetivo de compartir el crecimiento,
novedades, resultados y avances junto con
nuestros clientes.

El 2023 fue un ano marcado por la crisis, que
goberné la economia, la situacién politica y
social. Argentinos preocupados, empresarios
que expresaban descontentos y desconfianza
frente a un ano electoral. Sin embargo, se
asomaba la esperanza a un cambio y futuro
mejor, donde el foco estaba puesto en las
medidas del préximo gobierno para sacar
adelante la economia, el crecimiento y

desarrollo de las empresas, las fuentes de
frabajo, los salarios, la inflacién, las inversiones,
las cargas impositivas, la pobreza, que son
hoy los principales problemas que afectan y
atraviesan a Argentina.

Hoy seguimos con mucha incertidumbre, pero
frente a varios desafios y al mismo tiempo
oportunidades en el contexto econémico y
politico. Es importante consolidar el norte hacia
dénde vamos.

Desde Auren tenemos claro ese norte y sabemos
que las personas son nuestra gran fortaleza.
El crecimiento y desarrollo empresarial va de la

Las personas tfalentosas son nuestra

prioritaria fortaleza para crecer.

mano con el de las personas que forman parte
de la organizacién. Las expectativas y proyectos
de Auren estan relacionados al desarrollo

de nuestro talento humano con la misién de
convertirnos en un referente como marca
empleadora.

Durante el 2023 continuamos reforzando nuestra
apuesta por el falento y la tecnologia como
bases de nuestro crecimiento. A partir de
nuestras soluciones mas tradicionales hasta los
servicios de consultoria que abordan una serie de
disciplinas de manera 360 para poder resolver las
problemdticas mds complejas y diversas.

Se amplian los mercados, la competenciay se
interrelacionan los paises. La digitalizacién hace
que los mercados mds lejanos estén mds cerca

y es una puerta para insertar la economia local

y regional a la cadena de valor infernacional.

La clave estd en la visidn global con el respaldo
local: pensar globalmente y actuar localmente.
Nuestro plan es seguir creciendo con potenciales
clientes nacionales e infernacionales.

A pesar de las adversidades, hemos logrado
crecer con una facturacién a nivel internacional
en mas de un 14%, alcanzando la cifra de

170 millones de ddlares y en Argentina mdas del
100% con una facturaciéon mayor a 1.865 millones
de pesos.

Seguimos aumentando nuestra presencia en el
mundo con mds de 60 oficinas en 12 paises. En
Argentina fenemos presencia en 6 provincias
(Buenos Aires, Cordoba, Mendoza, Rosario, Salta y
Tucuman). Por otra parte, la asociacion de firmas
independientes Anteq, fundada vy liderada por
Auren para complementar nuestra estructura
internacional, esté presente ya en 74 paises,
contando con 350 oficinas y cerca de 5.500
profesionales.

Incorporamos nuevos talentos y equipos
profesionales. Confinuamos nuestro crecimiento
y posicionamiento de marca a través de los
servicios core Business de alta calidad y los
servicios innovadores de consultoria.

' PERSPECTIVAS DEL PRESIDENTE NACIONAL



La digitalizacion es una
puerta para insertar la
economia local y regional
a la cadena de valor
internacional.

Hoy formamos parte de Auren a nivel interna-
cional mdas de 2260 profesionales, con una
cultura basada en la confianza y valores.

En Argentina hemos logrado destacada
presencia en los medios de comunicacion,
compartiendo informacién, opinién y
experiencia de los especialistas. Posicionamos
nuestra “Brljula de Negocios” como
herramienta de investigacion de mercado
que expresa la realidad, alcance, resultados
e impacto de la economia, situacion laboral
y temas de actualidad para el futuro de los
negocios con la voz de los lideres empresarios.

Ademas, intensificamos nuestras acciones de
posicionamiento de marca aumentando la
presenciay seguidores en las redes sociales.
Obtuvimos excelentes posiciones en los Ran-
king Profesionales tanto locales, como en
Latinoamérica y a nivel global, ocupando el 8vo.
lugar en las firmas de Argentina y Latinoamérica
y a nivel mundial con Antea el puesto N° 15.

Frente a nuestro desafio y oportunidad de
expandir fronteras y seguir el crecimiento de
nuestros servicios profesionales basados en los
talentos, multidisciplina y globalidad. Nuestro
plan estratégico se enfocard en crecimiento,
innovacion y talento.

Abordamos los proyectos de nuestros clientes
posiciondndonos como socios estratégicos

con un servicio 360, facilitando la incorporacion
de las herramientas y fecnologias que ayuden
a despegar sus proyectos e iniciativas tanto
locales como internacionales.

- PERSPECTIVAS DEL PRESIDENTE NACIONAL



VISION GLOBAL

MARIO ALONSO
Presidente de Auren Internacional

El mundo econdmico vy la sociedad

en general contfindan inmersos en una
situacién de inestabilidad sin precedentes.
Pandemia, conflictos bélicos, fensiones
geopoliticas, fransformaciones sociales,
revoluciones tecnoldgicas, altos tipos de
interés, inflacién descontrolada, marcan la
agenda de las decisiones de los gobiernos vy,
consecuentemente, de las empresas.

En este entorno, Auren ha logrado progresar

de forma muy satisfactoria. En el ejercicio 2023
hemos crecido en facturaciéon en mds de un 14%,
alcanzando la cifra de 162 millones de euros. Se
ha reforzado especialmente nuestra presencia
en Portugal, pasando a tener un equipo de
audifores, consultores y abogados con mdas de
200 profesionales. Se mantienen conversaciones
muy avanzadas para lograr presencia de la firma
en otros paises de Europa y de Latinoamérica.

El plan estratégico de
Auren se enfocard en
crecimiento, innovacion
y cultura.

Hemos intensificado nuestras acciones de
posicionamiento de la marca, aumentando
nuestra presencia en redes sociales, logrando
posiciones relevantes en los rankings profesionales
de los paises donde estamos presentes, siendo
referentes en diferentes especialidades de los
directorios legales mdas reputados, y siendo muy
activos en el Forum of Firms.

Auren ha continuado innovando en servicios,
siendo buenos ejemplos los relativos a ESG y a
digitalizaciéon basada en inteligencia artificial.

Hemos reforzado nuestra apuesta por el talento
y la tecnologia, como bases de crecimiento y
sostenibilidad de la firma.

Por otra parte, la asociacion de firmas
independientes Anteqa, fundada y liderada por
Auren para complementar nuestra estructura
internacional, estd ya presente en 74 paises,
contando con 350 oficinas y cerca de 5.500
profesionales.

Nuestras bases estratégicas fundacionales:
multidisciplinariedad, globalidad, y cultura
humanista estdn mas vigentes que nunca, por lo
que el plan estratégico para los proximos anos,
sobre el que ya estamos trabajando, tendrd tres
ejes fundamentales: crecimiento, innovacion y
cultura.

VISION GLOBAL



NUESTROS VALORES

LA ESENCIA QUE NOS UNE

PROXIMIDAD

Estamos cerca de los clientes. Nos
caracterizamos por nuestra flexibilidad y
disponibilidad permanente. Mantenemos
con ellos un compromiso proactivo.

CALIDAD

La experiencia y formacién de nuestros
profesionales, asi como una metodologia
de trabagjo rigurosa y eficaz, garantizan el
objetivo de la excelencia.

INNOVACION

Auren es una firma innovadora en la
prestacion de nuevos servicios, en la
mejora de procesos, en la implantacion
de las fecnologias de vanguardia.
Sabemos que el mundo estd en continuo
cambio y evolucionamos con él.

ETICA PROFESIONAL

Todas nuestras actuaciones estan
presididas por la objetividad, la
independencia de criterio y la
confidencialidad. Nuestro cédigo de
conducta representa un compromiso y
una garantia de la honestidad que forma
parte de nuestra cultura.

m MULTIDISCIPLINARIEDAD
Y ESPECIALIZACION

Sabemos de la complejidad creciente
del mundo de los negocios, asi como
de su enfoque global. Por ello, Auren
cuenta con equipos especializados
en diferentes sectores econémicos y
tipos de organizaciones, y abordamos
los problemas con una perspectiva
multidisciplinar: legal, fiscal, financiera,

organizativa, de recursos humanos, etc.

B APORTAMOS VALOR

Nuestros clientes no “compran horas
de frabqgjo”. Lo que demandan son
soluciones, comparten con Nosotros el
valor anadido que somos capaces de
generar.

H NUESTROS VALORES



AUREN COMPROMETIDA

CON LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA

Hoy la sustentabilidad estd
en la agenda de todos. I

Somos una firma mulfidisciplinar de servicios
profesionales cuya misién es crear valor y
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad,
las organizaciones y las personas.

Nuestras acciones estan focalizadas en apoyar
Fundaciones, Parroquias y ONG’s que tienen
como objetivo mitigar la pobreza, generar
conciencia sobre valores, igualdad y educacion,
y brindar herramientas para la insercién laboral.

Contamos con el equipo Nacional de personas
infegrado por voluntarios comprometidos que
desean ayudar a mejorar la calidad de vida de
los demads.

La agenda de nuestros negocios estd marcada
con metas sociales y ambientales. En Auren
queremos que las acciones de RSE siempre
estén ligadas en colaborar en el crecimiento
de las personas y su superacion, no se limiten
solo al asistencialismo, por eso trabajamos junto
a ONG’s que tienen como mision el desarrollo
humano y el fortalecimiento familiar.

La gestion de una empresa es el reflejo de las
conductas y toma de decisiones.

Por eso ponemos el valor en los aspectos y
criterios sociales y econémicos para medir el
éxito y desarrollo de nuestra organizacion.

H AUREN COMPROMETIDA CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



Es fundamental alcanzar un desarrollo sostenible
y equilibrado que contribuya con la sociedad,
los recursos naturales, las personas y mejorar la
calidad de vida.

El desafio y compromiso en términos de RSE es
cada vez mayor para una empresa, ya no es
una accién o un slogan, no es un complemento
opcional, es un compromiso de la Direccidn, es
un camino de gestién, interno y externo, una
forma de ser y hacer empresa.

Emprender acciones con
trasnparencia y practicas
responsables.*

Hoy la sustentabilidad estd en la agenda

de todos. Pasé a ser una obligaciéon y
responsabilidad fanto de la empresa como de los
frabajadores, los consumidores, la sociedad y el
Estado.

Por eso desde la Direccién de nuestra firma,
enmarcados en un plan estratégico de negocios,
somos responsables de trasladar la conviccion, el
compromiso, la étfica y prestigio

de una organizacion.,

Ademds del mensaje basado en los valores,
emprender acciones con la transparencia y
préacticas responsables. Lograr un modelo de
negocios integrador.

Es imposible pensar en buenos resultados
econdmicos sin fener en cuenta las necesidades
de los distintos grupos de interés.

A fravés de iniciativas socialmente responsables,
algunas de las Fundaciones y ONGS que
acompanamos y promovemos proyectos:

La Cava "Casa de Galilea” Fundacién Banco de alimentos de Tucuman
Fundacién Valores para crecer Fundacién Sl a la Vida
Parroquia Nuestra Senora del Socorro Caritas
Techo Jardin Caacupé

Fundacién Discar Fundacion Materno Infantil Aleluia

Fundacién Crescere.

Fundaciéon Manos Abiertas

H AUREN COMPROMETIDA CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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SERVICIOS

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR
E INNOVADOR

Todo lo que fu negocio necesita para

impulsar su desarrollo.

m Auditoria

Trayectoria, experiencia y el respaldo de
una firma internacional para garantizar
fransparencia.

= Tax & Legal

Garantizamos tranquilidad a las empresas en
el complejo entorno de regulaciones legales
y fiscales.

= Consultoria

Aportamos soluciones con una visidon
experimentada y orientada a la obtenciéon
de resultados.

m Finanzas Corporativas

Prestamos asesoramiento financiero
personalizado en fusiones, adquisiciones y en
operaciones de financiacion.

m Outsourcing

Nos adaptamos a las medidas de tus
necesidades con un enfoque integral y

personalizado.

m  BPO (Business Process Outsourcing)

Integra procesos, tecnologia y gestion
de talentos para soluciones eficientes,
innovadoras y mas rentables.

Continuamos reforzando nuestro crecimiento
internacional, en Latinoamérica y Argenting, y
nuestra marca a fravés de los servicios de alta
calidad como Auditoria, Tax & Legal, finanzas
Corporativas, Outsourcing, BPO y los servicios
innovadores de consultoria de Estrategia, ITy HR
con altas tecnologios.

Trabajamos dia a dia en la construccion de

un espacio donde conviven la transparencia,

la calidad profesional y personal de nuestros
talentos, el conocimiento, la experiencia
internacional, la multidiscipling, la fecnologia y la
metodologia.

Brindamos soluciones simples y servicios integrales
e innovadores que Nos permiten acompanar a
nuestros clientes en los problemas y desafios mds
complejos.

H SERVICIOS



m AUDITORIA

Nuestros controles de calidad cumplen con o

e, RN establecido por las normas infernacionales de
9 ° ' -
auditoria.

B Auditorias y revisiones de estados contables

B Prevenciéon de lavado de activos

B Normas internacionales de contabilidad (NIIF)

m  Due diligence

B Informes periciales

B Auditoriainterna y operativa

B Auditorias especificas

B Informes especiales y certificaciones ano
Nos mantenemos en un proceso de innovacién continuo, preparados para los cambios en la
industria y responder a las exigencias que el mercado y las regulaciones requieren. Vivimos en un Confexfo cqmb|qn’re y d|g|tq||zqdo,
Nuestros controles de calidad cumplen con lo establecido por las Normas Intfernacionales de
Auditoria.

Auren es una de las pocas firmas a nivel mundial A nivel mundial es una de las pocas firmas que
Transmitiendo confianza Profesionales cualificados que ha conseguido acreditarse como miemibro ha conseguido acreditarse como miembro
Nuestros informes de auditoria permiten que Nuestros profesionales poseen gran del prestigioso Forum of Firms de la IFAC, del prestigioso Forum of Firms de la IFAC,
diferentes grupos de interés (accionistas, conocimiento y experiencia en el campo de garantizando el cumplimiento de los méaximos garantizando el cumplimiento de los maximos
entfidades de crédito, clientes, proveedores, la auditoria y el assurance. Creemos que la estAndares de calidad. Lievamos muchos anos estédndares de calidad.
18 empleados, reguladores, etc.) confien en las inversidn en formacioén continuada de nuestros siendo un referente de calidad en materia de

cuentas de tu empresa. profesionales es esencial. auditoria.

E SERVICIOS: AUDITORIA
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B TAX & LEGAL

Brindamos asesoramiento, planificacion y gestion fisca
orientados a las necesidades especificas de la firma.

Disenamos, implementamos y operamos
procesos de trabajo de alta calidad en materia
de legales, contabilidad, impuestos y finanzas,
con el fin de facilitarte la focalizacién en los
aspectos mas estratégicos de tu negocio y la
posterior foma de decisiones.

Prestamos un servicio integral y personalizado,
orientado al mercado para satisfacer las
necesidades con una amplic gama de
soluciones.

Tranquilidad y seguridad: en el complejo y
dindmico enforno de las regulaciones fiscales,
encontrar las mejores soluciones en forma
oportuna garantiza la tfranquilidad y seguridad
necesarias para crecer y desarrollar fu empresa,
fanto en el dmbito local como en su crecimiento
nacional e internacional.

El mejor consejo: para gjustarse a la legalidad
optimizando los costos fiscales. Un buen
asesoramiento genera beneficios para la

empresa y eso se consigue mediante la cercania,

el conocimiento del negocio y la capacitacion
permanente del equipo mulfidisciplinario.

H SERVICIOS: TAX & LEGAL
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IMPUESTOS

Nuestro enfoque: comprometidos con nuestros clientes para prestarles la mejor
solucién en todos los servicios que precisen, desde los mas sencillos a los mas
complejos.

Planeamiento Impositivo.

Outsourcing de liquidaciones de impuestos.
Auditorias fiscales y due diligence.

Armado de procesos de gestion impositiva.
Reintegros de IVA.

Exclusion de regimenes de retencidon/percepcion
de impuestos.

Exenciones en impuestos nacionales y provinciales
Reorganizaciones empresariales.
Asesoramiento en operaciones internacionales.

Presentacion de planes de pago y moratoria.
Atencién de inspecciones.

B Patrocinio ante el Tribunal Fiscal de Nacidn y Provincia.

Garantizamos la tranquilidad de las
empresas en el complejo entorno
de regulaciones legales v fiscales.

PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Te ayudamos a identificar y estructurar tus transacciones. En un enforno de negocios
fuertemente globalizado, la adecuada definicién de los precios de transferencia de las
tfransacciones realizadas entre empresas vinculadas o transacciones con determinadas
jurisdicciones adquiere una gran relevancia.

Prestacion integral del estudio de precios de transferencia
Asesoramiento en operaciones internacionales

Asesoramiento en politicas regionales y globales

Asistencia frente a auditorias fiscales

LEGALES

Compliance
Derecho comercial NANZ

Bancos y finanzas. Mercado
de capitales

Asuntos contenciosos.
Arbitrajes

Operaciones inmobiliarias
Derecho administrativo

Derecho laboral

Comercio internacional
Fusiones y adquisiciones

Insolvencia y
reestructuracion

Recursos naturales y energia

Sociedades, inversiones
extranjeras

E SERVICIOS: TAX & LEGAL
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B CONSULTORIA

Soluciones 360° que agregan valor a tu

negocio.

Aportamos soluciones Y |0 hacemos desde la
proximidad, con 10s equipos para conseguir
alcanzar resultados excelentes.

Con la experiencia de nuestros consultores.
Habituados a trabajar en entornos complejos.
Aprovechando la experiencia en otras empresas
semejantes a la tuya para hacer facil lo dificil.
Con los costes dptimos para cada circunstancia.

Con una vision multidisciplinar. Innovadora,
experimentada y orientada a la obtenciéon
de resultados eficaces. Estamos preparados
para atender tus necesidades de consultoria,
sean de recursos humanos, de tecnologias
de la informacién, de mejora organizativa, de
estrategia, y un largo etcétera.

Nuestros economistas, ingenieros, psicolc
informdaticos, y el resto de profesionales,
est@n preparados para aportarte las me
soluciones, con una vision multidisciplina
qué la solucién propuesta funcione con

Gestion de personas.
IT - Tecnologia.

Estrategia.

Procesos agiles.

1121 @

Personas + procesos de negocio + tecnologia

La tfecnologia como ventaja competitiva
de tu empresa.

Know How

2 10 @1 G

E SERVICIOS: CONSULTORIA
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Prestamos apoyo integral en las transacciones
relacionadas con la compraventa de empresas
y negocios. Contamos con un equipo
mulfidisciplinario de profesionales alfamente
especializado en operaciones de fusiones y
adgquisiciones, reestructuraciones operativas y
financieras, valuacion de empresas y blusqueda
de inversores.

Metodologia:

Desde la identificacion de la necesidad del
cliente, la planificacién estratégica del proceso,
el andlisis de la realidad de la empresa, el
estudio del sector de actividad, la localizacion
de oportunidades de inversidon/ desinversion, la
negociacioén, el asesoramiento en la fransaccién
y el cierre final de la misma.

Apoyo estratégico:

los compromisos profesionales conscientes de

la importancia estratégica de las decisiones
corporativas. Garantizamos una confidencialidad
y discrecion absolutas en los procesos en los que
participamos. Nuestros profesionales del drea
cuentan con la experiencia y especializacion
que la prestacion de este tipo de servicios exige.
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Asistimos a las empresas desde el mayor de [ ]

Firma de referencia en el sector del asesomiento
financiero y las operaciones.

ASESORAMIENTO FINANCIERO PERSONALIZADO EN FUSIONES,
ADQUISICIONES Y EN OPERACIONES DE FINANCIACION.

B Planes de Negocios y Viabilidad

Asistencia en el proceso de transformar una idea en un plan
concreto y realizable.

B Fusiones y Adquisiciones

Proceso en la compra, venta o combinaciéon de diferentes
companias para permitir un crecimiento rapido sin tener que
crear una nueva unidad de negocios.

B Restructuracién Financiera

Asistencia a las empresas en su reestructuracion financiera,
rediseno del perfil de su deuda y en la negociacion de nueva
estructura de pasivos.

m Valuacion de empresas

) Proceso por el cual se procura determinar el valor de mercado,
m" de una empresa 0 grupo de empresas.

H Planeamiento y control

Disenamos el proceso y herramientas para estructurar un plan
[ | econémico financiero de las empresas y verificar su efectivo
cumplimiento.

H SERVICIOS: FINANZAS CORPORATIVAS
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m OUTSOURCING

Ayudamos para focalizar
en los aspectos mas
estratégicos del negocio
y la toma de decisiones.

Disenamos, implementamos y operamos
procesos de trabajo de alta calidad en materia
de contabilidad, impuestos y Finanzas, con el

fin de facilitarte la focalizacién en los aspectos
mads estratégicos de tu negocio y la posterior
toma de decisiones. Outsourcing es mds que una
tercerizacion.

Nuestro enfoque integral y personalizado hace
que nuestro servicio se adapte a la medida de
tus necesidades. Ademds, tenemos un equipo
proactivo, procesos de trabajo, conocimientos,
tecnologia y una estructura que nos permite, en
nuestras o tus oficinas, satisfacer las necesidades
con una amplia gama de soluciones de
outsourcing.

Contables y administrativos

Start up administrativo - contable.

Gestion de pagos/cobranzas.

Transacciones en sistemas contables.

Procesos Administrativos Contables
Proyecciones bancarias.

Control presupuestario econdmico y financiero.

Liquidacién de impuestos y gestion
de recupero.

Control de proveedores.
Monitoreo previsional y fiscal.
Control contratista.

Inscripciones importador-exportador.

Laboral y previsional

Outsourcing de remuneraciones y beneficios.
Administracién infegral de recursos humanos.
Auditorias laborales.

Asesoramiento laboral.

Administracion de politicas de personal.

m BPO - Process Business Outsourcing

Mdas que una tercerizacion. Un enfoque integrado
entre consultoria estratégica, BPO, tecnologia y

recursos humanaos.

Propuesta de valor: Auren ha desarrollado

un enfoque integrado entre consultoria
estratégica, BPO, tecnologia y recursos
humanos, apoyado por nuestro equipo de
innovacién que nos permite ofrecer soluciones
creativas e innovadoras a nuestros clientes.

BPO integra los conocimientos de

los mdas destacados especialistas en
procesos,tecnologia y gestion de talentos
para entregar solucion es eficientes,
innovadoras y mds rentables para nuestros
clientes.

B BPO (Business Process Outsourcing)
Tercerizacion de procesos de negocios
completos, direccidn de proyecto y ejecucion
de procesos.

Seleccién de recursos, Infraestructura, tecnologia
y HR e implementacion de la solucion.

m BSO (Business Staffing Outsourcing)
Tercerizaciéon de personal para desarrollar tareas
especificas dentro de un proceso de negocio
(Staffing).

B Enfoque de BPO- BSO

Analizamos conjuntamente con el cliente sus
necesidades y definimos un curso de accion
especifico para esa necesidad. Recursos.
Procesos. “Enfoque Metodoldgico de Proyectos”,
asi agregamos valor y optimizamos resultados.

E SERVICIOS: LOS CLIENTES NOS DEFINEN
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m LOS CLIENTES NOS DEFINEN

m GASES
ARGENTINOS
m lvan Floria

Accionista y Administrador
Grupo GASES ARGENTINOS

“En este breve periodo de inicio de relacion de acom-
panamiento y asesoramiento (iniciamos en julio 2023)
nos encontframos con un equipo muy preparado,
comprometido y profesional en donde nos asesoran
constantemente con la mejor predisposicion y estan
pendiente de fodos los detalles que pudieran surgir en
el desarrollo nuestra actividad econémica.

Estamos muy satisfechos con el servicio que brindan y
esperamos mantener el gran equipo de frabajo que
hemos logrado por muchos anos mas”.

g

GRUPO
EDISUR

m Clarisa Marozzi

Gerente Administracion
GRUPO EDISUR

“Es un placer trabajar con fodos los profesionales de
Auren. Hace 20 anos que frabajamos juntos y nos
hemos sentido acompanados en todo nuestro proceso
de crecimiento. Siempre se destacan por su alto nivel
de exigencia y profesionalismo, lo cual obliga a nuestra
empresa a ir mejorando y eficientizando procesos
infernos.”

Promed@n

mmmm  People + Innovation

m Pablo Benitez
PROMEDON ARGENTINA

"La experiencia de trabajar con Auren es gratificante,
destaco su profesionalismo, su nivel de servicio y sobre
todo la cercania para trabajar muy de cerca con el
cliente inferpretando sus necesidades y prioridades, eso
nos lleva a confiar y seguir frabgjando juntos.”

m Ramiro Serial de la Torre

Presidente
Grupo Serial de la Torre

"Desde hace 25 anos, Auren nos presta servicios de
auditoria e impuestos, quiero expresar mi agradecimiento
por su profesionalidad y su colabo-racion permanente,
especialmente a Edgardo Stampone y Romina Palombi,
quienes comprenden nuestros requerimientos y hacen
todo lo posible por resolverlos.”

m Graciela Verén

Apoderada de las sociedades agropecuarias
Establecimiento La Magdalena

ZED S.A

La Maira S.A, y Outerio S.A.

“Expreso mi reconocimiento al excelente asesoramiento
impositivo que nos brinda desde siempre Auren,
Valoramos los conocimientos y la actitud personal de

los doctores Edgardo Stampone y omina Palombi junto
a su equipo.”

Industrial Info
Resources

=

m Dolores Frias Minetti

Directora Comercial LATAM
Industrial Info Resources Latinoamerica S.A.

“Nuestra experiencia con el estudio AUREN es muy
positiva, destaco el profesionalismo para actuar como
consultores externos, sin inmiscuirse mas de lo debido,
pero a la vez reflejando un cuidado similar al que
tendrian si se tratara de su propio negocio. Su busqueda
de la excelencia se combina de manera equilibrada
con la atencién a valores fundamentales, fortaleciendo
nuestra confianza en sus servicios de alta calidad.”

oo

m Diego Villagra

Director
PALMAR S.A.

“Estamos muy satisfechos de trabajar con el equipo de
Auren que nos acompana hace varios anos. El gran
nivel de sus profesionales y la velocidad de respuesta
son fundamentales para el crecimiento de nuestra
empresa. Confiamos en que seguiremos trabajando
juntos por muchos anos mas.”

m Diego Candal

Gerente de Planeamiento y Control de Gestién
San Antonio Internacional

“Quisiera destacar la busqueda constante, desde el
primer dia, de nuestra satisfaccion con los servicios
provistos por Auren.Desde Ias reuniones iniciales para
identificar nuestras necesidades, a las charlas de
feedback y busqueda de mejoras durante el proceso
de seleccion, y por ditimo, las consultas para conocer
si se habian cubierto nuestras expectativas con los
servicios prestados.

Alto compromiso profesional sumado al excelente frato
del personal de Auren.”

H SERVICIOS: LOS CLIENTES NOS DEFINEN



SOLUCIONES 360

OPTIMIZANDO SERVICIOS CORPORATIVOS

En la actualidad, las empresas se enfrentan

a desafios y problemas complejos, globales y
estdn interconectados a nivel global. Como
consecuencia, surge la necesidad de servicios
integrales que no solo ofrezcan soluciones
tfangibles, sino también agreguen valor.

Un enfoque multidisciplinario, con una visién de
360°, que ofrezca una experiencia completay
soluciones globales.

Reconociendo la importancia de una
perspectiva integral para abordar las
necesidades de los clientes, nuestros servicios
multidisciplinarios estdn disenados para apoyar a
las empresas multinacionales en todas las etapas,
desde su establecimiento, implementacion y
mejora empresarial. Una cobertura integral y
completa.

A medida que ampliamos la oferta de servicios,
las soluciones 360° de Auren son gestionadas
eficientemente a través de un contacto principal
confiable y responsable. Logramos un enlace
entre Auren y los profesionales participantes,
asegurando una méxima alineacién con los
infereses fanto de la empresa matriz como de sus
subsidiarias.

Algunos de los beneficios claves son la
experiencia, la simplificacion de los procesos,
ahorro de tiempo y costos, coherencia en

la estrategia y la ejecucion de los servicios,
eficiencia y mejor comunicacion.

Los equipos estan formados por especialistas en
diferentes dmbitos de actuaciéon que siempre
trabajaon coordinados por un socio de la firma,
quien mantiene un contacto y relacién continua
con cada cliente, para proponer soluciones
adaptadas a cada situaciéon y caso.

Cobertural infegral,
completa y global

Nuestra presencia global abarca 12 paises

y 60 oficinas, y como miembro sde Anteq,
proporcionamos cobertura en mas de 70 paises,
demostrando nuestra capacidad para apoyar
alos clientes donde operen.

La metodologia de Auren integra las mejores
practicas e informacidn del sector para ofrecer
resultados éptimos de manera consistente.,

Nuestro compromiso implica construir relaciones
solidas, garantizando una comprension profunda
y proporcionando soluciones personalizadas.

La tecnologia avanzada, nuestro sistema de
digitalizacion, otorga a los clientes un facil
acceso a informacion vital, promoviendo la
eficiencia y la transparencia.

SOLUCIONES 360

w
w
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INTERNATIONAL DESKS

DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES GLOBALES

En el mundo interconectado de hoy, la actividad
empresarial requiere una comprension profunda
del ecosistema local, las normas culturales

y los marcos legales. Contamos con amplia
experiencia en asesorar empresas extranjeras

y proporcionamos las herramientas para una
actividad empresarial local exitosa.

Nuestros International Desks ofrecen una amplia
gama de servicios, incluyendo consultoria
empresarial, consultoria financiera, socios
comerciales y asesoramiento fiscal, para
brindarle una ventaja competitiva en su
mercado objetivo. También tfenemos conexiones
esfratégicas que nos permiten brindarle acceso
a la mejor actividad empresarial multinacional.
Con nuestra experiencia tanto en Latinoamérica
como internacional, podemos facilitar su entrada
€N un NuUevo mercado Yy proporcionarle una
comprensién cultural que puede ayudarlo

Proporcionando experiencia multidisciplinaria
para el éxito de tu empresa.

a navegar el panorama empresarial local.
Asignamos un gerente de proyecto a su proyecto
en ambos paises para coordinarse con los
especialistas de nuestra firma en cada dareaq,
incluyendo econémica/ financiera, legal, fiscal,
corporativa y auditoria, para garantizar un
proceso fluido.

En Auren, entendemos la importancia de la
flexibilidad, la rapidez y el pragmatismo sin
comprometer la calidad. Nuestros consultores
fienen un amplio conocimiento de los mercados
locales y se especializan en asesorar a empresas
infernacionales.

Damos especial importancia al contacto directo
con nuestros clientes porque Nos consideramaos
SU SOCIO, NO SOlo su proveedor de servicios.
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Nuestros Infernational Desks ofrecen una serie de beneficios a nuestros clienfes:

B Podemos facilitar asociaciones entre empresas de diferentes paises, asegurando

una colaboracién fluida y exitosa.

B Le proporcionamos el apoyo y la orientacion necesarios para garantizar que su

actividad empresarial internacional cumpla con las leyes y regulaciones locales.

B Nuestro enfoque multidisciplinario asegura que podamos brindarle una

cobertura integral en todos los aspectos de su actividad empresarial
infernacional.

En Auren, estamos comprometidos a proporcionar a nuestros clientes las herramientas y la
experiencia necesaria para asegurar el éxito en su actividad empresarial infernacional.

E INTERNATIONAL DESKS
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AUREN EN CIFRAS

MAS ALLA DE LOS NUMEROS

FACTURACION AUREN ARGENTINA

FACTURACION POR AREA

Fuente (auren
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ABOGADOS Y AUDITORIA'Y

CONSULTORIA

FINANZAS

ASESORES FISCALES ASSURANCE

CORPORATIVAS

EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en millones de pesos (Argentinos) 202 3

e

312 m$ 455 wms 530 ms 812 ms
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RANKING
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FACTURACION EN AUREN
INTERNACIONAL
EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en Millones USD

Fuente (auren

e o

106,9 M $
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Fuente (auren

RANKING MUNDIAL DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES

Anteaq, Alianza de Firmas Independientes impulsada por Auren, ocupa una posicidén destacada en los
rankings a nivel regional y mundial.

.I 7 B AMERICA DEL NORTE .I 4 B ORIENTE MEDIO
8 B AMERICA LATINA .I 5 m AFRICA

.I 2 B EUROPA .I 6 B ASIA - PACIFICO
0( (por volumen de facturacion) a nivel mundial  Fuente [JJACCotititing

) Antea ocupa la posicion N° 15 (por volumen de facturacién) a nivel mundial.
Alliance of

independent firms posicisn que ocupa en el ranking por facturacion.

E AUREN EN CIFRAS
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RECURSOS HUMANOS

NUESTRA GRAN FORTALEZA

El talento impulsa el desarrollo

de los negocios.

Damidn Cardone

Miembro de la Comisién de Auditoria del Consejo
de Profesionales de Ciencias Econémicas de la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Miembro de la Comisiéon de Contabilidad del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Gabriel Hermida

Miembro activo de la Asociacion Argentina de
Estudios Fiscales (AAEF) y de la International Fiscal
Association (IFA).

Miembro de la Comisidén de Asuntos Fiscales

de la Camara de Sociedades Anénimas y del
Departamento de Politica Tributaria de la Unidén
Industrial Argentina

Profesor de Fundamentos de Tributacion,
Impuestos | e Impuestos Il en la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Austral.

Federico Costantino

Profesor Asistente de la materia “Impuestos | de
la carrera de Contador Publico de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Pontfificia
Universidad Catdlica Argentfina Santa Maria de
los Buenos Aires (UCA).

Javier Panno

B Docente de la Catedra de Auditoria en la
Universidad de Buenos Aires (UBA).

B Docente de la Catedra de Sistemas Contables
en la Universidad de Buenos Aires (UBA).

B Docente de la Catedra de Costos Industriales
en la Universidad Argentina de la Empresa
(UADE).

B Docentfe de la Catedra de Gestion Financiera
en la Universidad Argentina de la Empresa (UADE)

B Miembro de la Comisidon de Contabilidad del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Maria Eugenia Rosales

B Docente de la Catedra de Sistemas Contables
en la Universidad de Buenos Aires (UBA)

Gerardo Pena Critto

Profesor de la materia “Auditoria |I” de la
Universidad Nacional de Tucuman (U.N.T.)

Reinaldo Paez Murga

W Profesor de la materia “Auditoria II” de la
Facultad de Economia y Administracion de
Empresas de la Universidad del Norte Santo
Tomas de Aguino (UNSTA).

7TeeStatsPlugin = useSt2tsPlugin L
tvar parser 6 reWuiBe(I../lib/cc l- arse

_E‘F‘;.

B Profesor Postgrado de Préctica Profesional
en entornos PED (Procesamiento Electrénico de
datos) de la Universidad del Norte Santo Tomas
de Aguino (UNSTA).

Noelia Elizabeth Modica

B Docente adjunta de la Catedra Teoria y
Técnica Impositiva de la Carrera de Contador
Pdblico de la Universidad Catdlica de Salta.

B Docente en Sistema Administrativo y Contable
de la Carrera de Recursos Humanos y Relaciones
Pdblicas de la Universidad Catdlica de Salta.

H RECURSOS HUMANOS
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53,8%
© wn
POR EDAD

60% de 20 a 30 anos
22’8% de 35 a 49 anos
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COMUNICACION

La comunicaciéon es nuestro lenguaje de marca
que refleja la imagen de la firma, los valores,

talentos, servicios, oficinas y nuestro crecimiento.

La estrategia de medios se basa en comunicar
nuestro conocimiento como profesionales,
feniendo en cuenta la actualidad informativa
y el interés social; tfransmitir la informacién

y las nofticias que se generan en la propia
firma, relacionadas con crecimiento, servicios,

-

= T bbb

—

T ERLL

infegraciones, talento, casos de éxito, novedades
técnicas y del mercado, publicaciones, eventos,
etc.

También nuestras redes sociales abren paso
canales y formatos de comunicaciéon para
compartir contenido y mantener contacto con
nuestros stakeholders.

Labordl

Vademécum

auren.com
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UN NUEVO JUEGO DE
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FERNANDO TEZANOS PINTO
Presidente Auren Argentina

IOGETHER FOR YOUR SUCCESS

TO >< » ¢Cuél es tu desafio?

Vademecum

Impulsar el crecimiento.
Expandir las fronteras del negocio.
Mejorar la rentabilidad.

» Auditoria « TAX + BPO« Consultoria + HR +IT +Lgales:
60 Oficinasa | +2¢ | +1000

nivel mundial Clientes

B o or Fin

COMUNICACION ESTRATEGICA EN AUREN
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NUESTRAS PUBLICACIONES REALIZADAS

DURANTE EL ULTIMO ANO.

FERNANDO TEZANGS PINTO.
eesiderts do Auran Argoriea y Latinosmacka

CRECER Y POSICIONAR LA
MARCA EN LATINOAMERICA

orporar rugves brms
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EL LUGAR DE LAS
MUJERES EN EL
MUNDO LABORA
¢UNA DEUDA EN

LA GESTION DE
LAS EMPRESAS?

Clmunds iabaral se encuentra
en un momenta de muchas
camoios y avances, tendencias,
deudas y oportunidades, EL lugar
de las mujeies en el trabajo
expresa aun la brecha de género
que existe en el mercado.
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€l ranking de las auditoras

El marco de referencia
por excelencia

Los estados financieros, mas conocidos como balances, son fundamentales para el diagndstico patri-

monial y econdmico de una empresa. En ellos s rfleja el estado de una empresa en un momento

determinado; muesira s stuacidn financiera y reine informacion econdmica y patrimonial
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Prensa

Newsletters
Vademecum Laboral
Vademecum Fiscal
Auren News
International Business
Memoria Corporativa
Brdjula de Negocios

Se profundizan los temores de los empresarios
para 2024, mas alla del resultado electoral

Blog

Privados prevén un cambio tras el nuevo
proceso electoral.

,Coémo se navega en crisis
permanente? La dificil
sobrevida de las empresas
en Argentina

La inflacion salté de 6% en enero a 12.7%
en septi Mientras, el peso pierde

alas empresss potegerse conva el esgoy
Plafcarhacia ot o ambies oma

fuerza, y el dolar varia dia tras dia. Si bien
varias compaitias han ido bajando la
cortina, otras intentan sortear la crisis con
cierres temporales, pago adelantado de
salarios y ajustes de precios. Maria José
Tapia

g ujeres en elmundo
auren £Qué lugar ocupan? ¢ Cusles sonlos desafios, 0
s C

Perspectivas economicas
traslas elecciones.

L

dej
Miércoles 25-Octubre
25 de Mayo 459, piso
O Acreditacién: 9:30 hs./ Inicio: 10:00 A 11:00 hs.

Disertante >

Santiago Bulat
Economista

una nueva herramienta
de financiamiento

Participan de
este webinar >
/1] Oradores:

Plande pagos de deudafiscal: pidenacceso
al MEP parano afectar el nivel de adhesion

(CRONSTA - MANAGEMENT Y RRHH - RECURSOS HUMANDS

Recursos humanos

Como sera el trabajo en el 2023, ¢seguira el modelo hibrido?

Las empresas buscan un equilibrio entre productividad y asegurar el bienestar de sus colaboradores. Definir el modelo laboral es la gran

Auren Argenting

® o
2B°r2|§uula de Negocios

WEBINAR
9-Mayo

1t =
10:00 hs, ™= oy

Resultados de un
aiio electoraly
perspectivas para
el2024

(auren

Sumé tu opinién ahora.

Una estrategia de arriba

hacia abajo

"L menbros de L diveccion son respansables de alinedr Lo sstrategia de negevios com los ob-

tarea pendiente de estos dias.

1

7E 2
g/

| Brujulade
Negocios
2023

>Encuesta

ELECCIONES
023

Visién y expectativa
de los empresarios
frente a las propuestas
de los candidatos.

(auren

Sumé tu opinién ahora

LeY NIBUS

REFORMAS IMPOSITIVAS, POLITICAS Y DESREGULACIONES
g

jetivos de sustentabilidad. Es fundamental mostrar &l comproniso de bt Diveceidn, of valor de
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AUREN EN EL
MUNDO

(auren @

Qntea H

Alliance of
independent firms

Asociapos [

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa
Rumania
Rusia

Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA
Argentina
Bolivia

Brasil
Canadd
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panamé
Paraguay
Perd
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela

ORIENTE MEDIO Y
AFRICA
Angola

Arabia Saudita
Argelia

EAU

Egipto

Israel

Jordania

Kenia

Kuwait

Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudafrica
Tanzania
Tdnez

Turquia
Uganda

ASIA-PACIFICO

Australia
Bangladesh
China

Corea del Sur
India
Indonesia
Japdn
Malasia

Nueva Zelanda

Pakistdn

Singapur
Tailandia
Vietham



BUENOS AIRES ROSARIO
info@auren.ar ros@ros.auren.com
+54 11 6011 9638 +54 341 529-9900
CORDOBA SALTA
u cor@auren.ar sal@sal.auren.com
+54 351 426-4973 +54 387 421-1267
n [ | :
[ | . . MENDOZA TUCUMAN
[ ] mdz@auren.ar tfuc@tuc.auren.com
+54 261 420-5238 +54 381 430-3939
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