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ENCUESTA

Tendencias en beneficios
y compensaciones

La mirada de los empresarios sobre los beneficios

y compensaciones que ofrecen sus organizaciones
para favorecer el bienestar de sus colaboradores.
Modalidades de trabajo, gestion de compensaciones,
berl’eficios que ofrecen.

! 1
| |

- e s - TR . .



/ - Desde Auren Argentina realizamos una encuesta para conocer la mirada de
l : , los empresarios sobre los beneficios y compensaciones que ofrecen sus
N ‘ organizaciones para favorecer el bienestar de sus colaboradores.

Tendencias en

En este relevamiento, reflejamos como ha evolucionado, en base a nuestra
muestra, las distintas modalidades de trabajo, las metodologias de medicién y
iy evaluacion de desempefio y productividad, asi como los programas de
benef|C|os y beneficios y compensaciones, y su impacto positivo tanto en los empleados
como en las organizaciones.

com pensaciones

La encuesta fue realizada en forma anonima y permite conocer la opinion de
mas de 250 empresarios.
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! Compartimos los resultados,
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encuestadas Trabajo

Beneficios Beneficios
en Educacion de Salud

Medicién de
desempeno y
productividad
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de Bienestar

Programa de Politica
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de Inclusiony
Diversidad
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Gestion de Politicas de
Beneficios
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Tamano de las empresas encuestadas 100%
90%
80%

Los resultados reflejan la opinion de 300 0%

empresarios de empresas de diferentes Gg 46,81 %
tamafios. La mayoria de las encuestadas 20%
30%
tienen menos de 100 empleados (+46%), 20%
10%
el 23% entre 100 y 250, el 15% entre 250 y 0%
, Menos de100  Entre 100y Entre 250 y Entre 500 y Mé&s de 1000
500, solo el 6,4% mas de 500 Yy el 8,5% empleados 250 empleados 500 empleados 1000

mas de 1000 empleados

+ 300 + 45% + 35% + 60%

encuestados Empresas con menos de 100 Empresas de servicios Trabajo Hibrido
empleados
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Rubro de las empresas encuestadas

servicies _ 36’1? *
Manufactura/ind
ustria - 14,39 *

i)
Tecnologia 12,77 % + 366 + 14% + 12%
s A 27 Servicios Industrias Tecnologia
Retail 6,35 %
Agronegocios 6,38 %
neal . Las mayoria de las empresas que participaron de nuestra
Estate/Construc 6,35 %
encuesta son del rubro de servicios con mas del 36%, el
Banca y Seguros 2,13 % . .
15% de industria/manufactura, cerca del 13% de
Entretenimiento I 913 % , , ) . .
s ’ tecnologia. Mas del 6% indicaron ser empresas de Retalil,
Turisme Agronegocios y Real Estate/Construccion. Apenas el 2 %
Educacién de banca/seguros y entretenimientos.

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 20% 90%  100% o
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Tu forma de trabajar hoy

+ 60%

Trabajo Hibrido

100%
90%

0% El siguiente grafico presenta la modalidad de
70% 59,57 %
60% trabajo de las empresas actualmente. Con cerca
50% . .
o)
1o 20,70 % del 60% la mayoria de los empleados trabaja
30% de forma hibrida, modalidad que se ha asentado
20% 10,64.% - N . .
10% en los Ultimos afos. Si bien luego de la pandemia
0% varias organizaciones decidieron retornar a la
Trabajo 100% Hibrido 100% remoto o -
presencial presencialidad, la encuesta refleja que cerca del

30% implementd este método al 100% y solo mas

.

del 10% trabaja solo en forma remota.
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éRealiza en su compaiiia alguna evaluacion/medicion del o
: y + 68%
impacto de productividad??

Evaluacion de Desempefio

No 27,66 %
100%
90%
80% 63,09 %
70%
E50%
50%
Si72,34 % 40%%G
20% 21,238 % 21,28 % 21,28 %
B 14,89 %
20% *
10%
Mas del 72% de las empresas implementan una 0%
., ~ ~ Evaluacidn Métricas de Encuestas de Encuesta de Otro
evaluacion de desempeno €n sus companias para de Desempefio rendimiento satisfaccidn Calidad a los (especifiqus)
alos clientes
medir la productividad de sus empleados. colaboradores 2
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Empresas con Programa de Politica de Beneficios para empleados Cambios en la gestion de compensaciones este tltimo afio

No, no estamos interesados \

en tenerlo 4,26 % Si 27,66 %

No aun, pero lo estamos
evaluando 25,53 %

S170,21 % No 72,34 %

Mas del 70% de las empresas tiene implementado un Programa de Politica de Beneficios en sus compafias

actualmente. Solo el 27,6% implementé cambios en la gestion de compensaciones en los ultimos 12 meses. o
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Beneficios econdmicos + 67%
Bonos por
desempeifo ’ desempefio/productividad
Revisicn
frecuente
Pago de gastos . Los bonos son muy utilizados por las empresas como
herramienta de retencién y valoracion de talentos. Mas del
67% utiliza este recurso. Mientras que el 52% realiza una
F as de pa ., . .
o e 23,91% revisién y ajuste salarial en forma frecuente. El 37%
S 19.57% ofrece el pago de gastos extras (Internet, luz, nafta, etc). El
30% otorga préstamos, un 24% formas de pagos
|r|_C?-'F|T.i'~"I:IS - 15,92 % . . . .
adicionales variables, cerca del 20% premios, el 15% incentivos
Ninguno 10,87 % adicionales. Parece ser un numero bajo pero significativo
orro que cerca del 11% no ofrece ningun tipo de beneficio
(ezpecifigue) 8,70 % L. O
econdmico.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% S0%% 90% 100% o
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Beneficios sobre el desarrollo y educacion

o
+57%
diomas 57,45 % .
I - r—
cursos de
companmy
Poagrados/M astar 07,66 %
La capacitacion ayuda a los trabajadores a adquirir nuevas
Minguno - 19,15 % .. - . ..
conocimiento y habilidades, mejorando su rendimiento y
=”é’ci"g'§ﬁiﬂj 17,02 % valor en el mercado. Mas del 57% ofrece idiomas, cerca
Asistencia del 47% cursos de capacitacion In Company, el 27%
escolar para 10,64 9% .
hijos Posgrados/Master y el 17% coaching. Cerca del 20%
s . 6,38 % indica que no ofrece beneficios relacionados a la
Gt - educacion y desarrollo de sus empleados.
(ezpecifigue) * '

o,

0% 10% 0% 30% 403 S0 60% TO% E0% 90% 100% o
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Frepaga

_ 6170 % Beneficios relacionados a la Salud

Gimnasio 29,79 4% + 6 1%

“lan de salud - - Ofrece Prepaga
familiar 1 ’

Actividades de 14,89 %
entreteni miento

Dentro de los beneficios para los empleados, las

Minguno 14,89 %
- prestaciones de obra social son los mas brindados por
Otro
— 3 10,64 % , ;
Especnaus las empresas con mas del 61%. Ademas el 36% ofrece
saludables 8.51% seguro de vida, cerca del 30% gimnasio, el 23% plan de
Organizacidn HE H HS H
ganizacion . - salud familiar, 15% actividades de entretenimiento. Casi el

internos

9% otorga viandas saludables. El 15% de los encuestados
Mindfulness I 2,13 %
indica que no ofrece ningun beneficio de salud. 2

0% 10% 20% 0% 40% S0% B0% T0% 50% 90% 100% o
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Beneficios de Bienestar
Trabajo

remoto,/Hibrido E3,96 %

s [ - +65%

Ft”m? a255% Trabajo Remoto/Hibrido

= =

Dizs

sicions == o 25,33 % Trabajar en el bienestar de los empleados no solo impacta

Bl 1915 % positivamente en ellos, sino que también genera beneficios
Erfar,,g'[jj-:;;; - 1025 tangibles para las empresas. El 66% ofrece modalidad de
qmnr::l;nr N trabajo remoto/hibrido. ElI 42,5% dia libre de

e cumpleafios y para tramites personales, el 38%
v [ s flexibilidad horaria, el 255% dias adicionales de

- it i vacaciones. Cerca del 20% licencias extendidas, el 17%
f”f“F-EﬁDFI:E:% I 426 % dias adicionales por enfermedades familiares, el 10%
(eepeciion I 213 % Viernes Flex. Otro 10% indica que ninguno. 2
0% 10% 209 30% 40%  50% B0% 0% 0% BO%e  100% o
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Beneficios para promover la inclusion y diversidad

Colzboradores (1)
discapacidad

Minguno

Ninguno
Programas de 14,29 %
salud mental
C::-.ab-:uran_:lu:res - 9,52 %
adultos mayores
Los beneficios para promover la inclusion y diversidad en
Programas de 714 %
-1 . o ~ . . .
fertilidad las compafiias incrementa el compromiso. Sin embargo los
Programas de 714 % resultados de la encuesta reflejan que el 62% no brinda
adopcicn *
L ninguno. Mas del 33% incorpor6 en sus empresas
ACCIONes y
campafia 714 9% ; .
LGTEIQ+ . ’ colaboradores con discapacidad, el 14% ofrece programas
otro 238 % de salud mental, el 9,5% selecciona para su némina

(especifigue)
colaboradores adultos mayores y el 7% brinda programas
0% 10% 20045 308 40% 50% 0% 70% 304G 90% 100%

o,

de fertilidad y adopcion. o
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¢Qué beneficios considera que son los mas valorados y/o
.. 0
solicitados por los empleados? + 86%

Beneficios Econdmicos

100%

90%
80% 36,67 % Los beneficios vinculados el salario emocional han crecido
70% ]
50% y son muy valorados por los empleados. Sin embargo, la
410,00 % _ s . .
0% ’ 37,78 % oferta de valor de los beneficios econémicos siguen
0% 26,67 % ) ; ;
30% siendo los mas relevantes para los colaboradores (Mas del
20% = : .. .
m; 444 % 86%). El 40% elige los beneficios relacionados a la
o
0% salud, mas del 37% sobre el bienestar, el 26,6% aquellos
Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios ) o
econémicos de Salud de Bienestar  de Educacién  de relacionados al desarrollo y educacion y solo el 4.4%
Inclusion/Div
ersidad valora mas los beneficios que promueven la inclusion y

diversidad. o
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¢Como se gestiona en su empresa el programa de beneficios y + 70%

compensaciones?
Gestiona el Programa de

Beneficios y Compensaciones
internamente 100%

Esta completamente
tercerizado 4,55 %

La encuesta refleja que mas del 70% de las empresas

Se ejecuta parte internamente
y parte con un proveedor

externo 25,00 % tienen un Programa de Beneficios y Compensaciones

para sus empleados. También indica que el 70% de
estas empresas lo gestionan de manera interna en

su totalidad, el 25% lo ejecuta en parte internamente

Se gestiona de manera

interna en su . ., .. .,
totalidad 70,45 % junto con la colaboracion y participacion de un

proveedor externo y solo el 4.5% completamente

tercerizado.




Queremos agradecerles en primer lugar a todos los que participaron con
su opinion en la encuesta sobre Tendencias en Beneficios vy
Compensaciones.

La realidad muestra el valor de la modalidad de trabajo hibrido y Ia
importancia de la implementaciéon de programas de beneficios vy
. M h compensaciones en las empresas para atraer, retener y motivar a los
I ucnas empleados, mejorando asi el desempefio organizacional. Estos
G raC|aS [ programas van mas alla del salario competitivo, ofrecen una variedad de
' incentivos que contribuye al reconocimiento, al bienestar y satisfaccion

general de los empleados.
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