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Brujulade Negocios

Encuesta Jovenes Profesionales:

Qué buscan, cuales son sus objetivos,
motivaciones, expectativas, aspiraciones,
valoresy vision de su futuro.

“Suma tuopinion ahora”
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Que buscan,
como piensan
y qué les
preocupa a
los jovenes
profesionales

Desde Auren Argentina realizamos el primer relevamiento del 2022,
orientado a Jovenes Profesionales para conocer qué buscan, cuales
son sus objetivos, motivaciones, aspiraciones y expectativas para su
futuro laboral.

La encuesta permite conocer la realidad de mas de 300 jovenes vy
refleja qué piensan, sus miedos y preocupaciones, sus intereses, sus
valores y vision.

Queremos compartir con ustedes los resultados.
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Entre 18 v 25 ,

E ) Mas del 33% de los encuestados forma
ntre 25 ¥ 3 % .,
afios - 20,697 parte de la llamada Generacidn Z, entre 18 y
25 afnos. Casi el 29% tiene entre 25 y 30
Entre 30y 40 o 23 52 anos, el 21,3% entre 30y 40.
anos ! °
Solo el 16,5% que participaron son mayores
. - de 40 anos.
Més de 40 afios 16,39 %
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Profesionales
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Universitario

Posgrado/Maestr

Terciario 8,20 %
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Préximo a
gaaduarsc— - 22,13 [H:
Estudiante de
los 1° afios 16,39 %
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Grado y Nivel de Estudio

Cerca del 74% de los encuestados tienen
estudios universitarios, solo el 8% un nivel

terciario y el 18% realizaron un
posgrado/maestria.

Mas del 61% son graduados, el 22% se
encuentran proximo a recibirse y cerca del
17% son estudiantes de los primeros afios
de la carrera.
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Situacion Laboral
En blusqueda i
. 26,23 % . .«
- Frente a la consulta de la situacion laboral

actual, el 68% de los encuestados se
solo studio 5,74 % encuentra trabajando y un poco mas del
26% en la busqueda de empleo. Casi el 6%
solo se dedica a estudiar.
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_ o Del 68% que se encuentran actualmente

- trabajando, el 38% hace mas de 5 afios, el

22,7% hace mas de 2 anos y el 11% hace

Vs ce 2 afs 22,08 % mas de 1 afo. Cerca del 23% trabaja hace
. menos de 1 afos en su puesta actual.
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¢Como te informas de la blisquedas

70,49 % de trabajo? (Pregunta de respuestas multiples,
pudiendo seleccionar una o mas opciones)

Fedes sociales

Fortales de

empleo 64,75 %

Hoy contamos con gran variedad de
Contactos 41,30 % plataformas y medios para propuestas
laborales. La mayoria de los jévenes eligen

Hniv. Boisas _ 97,87 % i

de Trabajo ’ las redes sociales (70,5%) y los portales de

Bostulacién empleo (65%) como canal para buscar

Saportinea BT trabajo. Mas del 40% lo hace a través de
Ferias de contactos. Cerca del 28% utiliza también las

empleo

Jtro I

(especifigue)

bolsas de trabajo que ofrecen las
4,10 % Universidades. El 20% realiza postulaciones
espontaneas, solo un 4% se informa en las
Ferias de empleo.
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e _ o {Cudntas horas trabajan?
Part time - 13,11 %
Mas del 67% de los encuestados se
desendiona - encuentra en un trabajo Full Time, el 13% en
la modalidad Part Time (entre 4 y 6 horas
Pasantia I 3,98 % diarias), solo el 11,5% lo hace en forma
independiente. El 3,3 % trabaja en pasantias
Ad honorem 3,28 % y ad honorem y solo mas del 1,5% forman
parte de un Programa de Jdvenes
Prog. Jovenes I 164% Profesionales.
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ol

_ 63,06 % Estabilidad y satisfaccion en el trabajo

. - osax Estas preguntas estdn asociadas a los
sentimientos y sensaciones frente a su

situacion laboral. Respecto a la estabilidad,

es relevante que casi el 64% se siente

0%  10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90% 100% estable en su puestO de trabajo, cerca del
20% no y el 16% mas o menos.

For momentos . .7 .
satisfecho _ 45,08 % El 45% de los jovenes profesionales se

encuentra solo por momentos (no siempre)
o estoy - 20,51 % satisfecho y conforme con su situacidn
actual, cerca el 30% tiene un sentimiento de
disconformidad y el 25,5% se siente
satisfecho.

Méds 0 menos 16,22 %

Satisfecho 25,41 %
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¢Qué valoras al momento de elegir un

+ Oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional 21,15 % emp|307 (Pregunta de respuestas mlflltiples)

+ Salario/plata 75,41 %

= Elambiente laboral 74,59 % .

R 56205 Al momento de elegir un empleo, las
«  Posibilidad de aprandizaje 62,30 % oportunidades de desarrollo y crecimiento
v Beneficios 28,69 % profesional son un valor aspiracional para
TR ne mas del 80% de los encuestados. El 75%
« Otro (especifique) Respuestas 7,38 %

considera el salario y el ambiente laboral.
Mas del 66% valora la flexibilidad, el 62% la
posibilidad de aprendizaje, cerca del 30% los
beneficios, y solo para el 15% considera al
jefe.
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Modalidad de Trabajo

Los ultimos ainos el mundo del trabajo ha
Hikrido 72,95 % . s .
cambiado drasticamente y las

organizaciones se vieron obligadas a

Sola presencial - 17,21 % emplear nuevas formas de operar frente a la
Pandemia. Pero, ¢Que eligen los
| trabajadores?
Solo virtual 9,84 o

Mas del 72% de los encuestados eligen
como modalidad un entorno de trabajo
hibrido, el 17% espera volver a la oficina en
forma presencial y solo cerca de un 10%
prefiere la virtualidad total.
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Condiciones de

contratacion

Imageny
reputacidn

Cercania
geogdrafica

Firma
internacional

Compromiso
zocial

Otro

(especifigus)

6,56 %

31,97 %

26,23 %

41,80 %

63,35 %

60,66 %

El diferencial de las empresas
(Pregunta de respuestas multiples)

Frente a la consulta de qué valoran de la
empresa que te ofrece un empleo, las
condiciones de contratacidn estan en primer
lugar con casi el 70%, mientras que el 60%
valora también Ila imagen, reputacion
(valores, transparencia) y competitividad de
la organizacion. Luego, el 41% considera la
cercania geografica, el 32% la posibilidad
futura de una experiencia internacional,
considerando que se trate de una firma
global. Solo el 26% valora el compromiso
social y ambiental.
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Sentimientos frente al futuro laboral

ncertidumbre _ 54,92 % (Pregunta de respuestas multiples)
Preccupacin 31,15 % Otra pregunta de la encuesta a los jovenes
profesionales estd vinculada a los
confianza _ 27,05 % . e .
sentimientos que tienen frente a su futuro
nsmauridas 15.57 9% laboral. Si bien casi el 55% siente
incertidumbre, el 31% preocupacién y el
Qtro c . . . .
(especifique) I 328% 15,5% inseguridad, al mismo tiempo el 35%
o expresa esperanzay el 27% confianza.
O 10% 2000 30% 403 S0% G040 7050 20%; S0% 100%
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Desarrollo Profesional

En varias 63.02 % . .
T Para potenciar el desarrollo profesional el

64% considera que es mejor enriguecerse

Covers oo - con distintas experiencias laborales en
R 36,07 % . ~ .
remE e diferentes compaiias, mientras que el 36%

desea hacer carrera dentro de una misma

0%  10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90% 100% . .,
organizacion.
Vision de futuro en el largo plazo
éComo ven su futuro laboral? La expectativa
v Trabajando en lo que mds me gusta, sin importar la jerarquia o empresa 45,90 % de mas del 45% es trabajar en lo que les guste,
= Trabajando en una empresa en un cargo jerarguico 3,97 % ‘ sin importar |a jerarCIUia ni Ia empresa. A su
= Conunemprendimiento propio 22,13 %

vez, el 32% se ve trabajando en una empresa
en un cargo jerarquico y solo el 22% con un
emprendimiento propio.
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¢Qué debe priorizar un empleador para

un buen vinculo?
(Respuestas con escala de valoracion)

Clima de - ; I
trabajo 36,0755 127,87,%] 14,75 % ,'F4 e

r-EﬂﬁLﬂE?;::gﬁ 123,772 22,95 % 12,30 % l
- De la encuesta surge que el empleador debe
o aasanalls 241599 20,49 % 02020408 . SUreed mP .
e priorizar en primer lugar el clima de trabajo,
N I — — 12000 N la cultura y el equipo. Para los jovenes

profesionales también es importante que se
de lugar a la posibilidad de aprender y
desarrollarse profesionalmente y una buena
remuneracion. En menor medida priorizan la
flexibilidad, beneficios y que cuenten con

Bencficios 7,328,230 9,84 % 30,34 %

Acciones de
ESE

5,74 5% 7,28, % 113,93 %

0% 10%% 20%% 30%% 40% 50% G0 TG 8044 0%  100% rye .
politicas y acciones que promuevan la
responsabilidad  social, diversidad e
._: =ﬁ ’ . inclusion.
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La economia en
general

La inseguridad

El acceso a
una vivienda

Oportunidades
de crecimiento

El desempleo

La educacidn

EL futuro de
mi profesion

La salud

Otro

(ezpecifique)

44,96 %

50,82 %

40,16 %

33,61%

28,69 %

19,67 %

79,51 %

Problemas que preocupan a futuro
(Pregunta de respuestas multiples)

Hoy viviendo frente a una crisis econdmica y
un mercado laboral aun impactado por la
pandemia, casi el 80% de los encuestados se
preocupan por la economia en general, el
50% por la inseguridad y el 45% por el
acceso a una vivienda. El acceso a
oportunidades de crecimiento y desarrollo
dentro de las empresas asi como desempleo
también preocupa a un 40% de los
encuestados. Casi el 30% expresd su
preocupacion por la educacién, un 23% por
el futuro de su profesion y el 20% por la
salud.
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Vivir afuera

Claramente ha crecido la demanda y el

* Si, para buscar nuevas oportunidades y mejor calidad de vida 40,16 % interés de |OS jévenes profesionales para irse
v §i; pero solo con trabajo seguro y estabe 31,97 % a vivir al exterior. Frente a esta consulta, el
- Ncrwmm.marﬂiggs . gc 70% expresd que si se irian del pais para
: :Z;P::,L::”japcsrarenﬂPala 54 buscar nuevas oportunidades y calidad de
= Mo, porgue noy puedo trabajar para afusra desde aca 3_:28 % Vida' de IOS Cuales el 32% IO harl’a ya con un
+ N, porque tengo oportunidades en el rabajo que estoy % trabajo estable y seguro.

v Si, porque tengo familia y amigos 0,00 % Mas del 20% se quedaria en Argentina,

principalmente porque quieren apostar a su
pais, otros dudan de la decision, y cerca del
5% tienen oportunidades en el trabajo
actual o pueden trabajar hacia afuera en
forma virtual.
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Muchas
Gracias!

Queremos agradecerles en primer lugar a todos los que participaron
con su opinién en la encuesta de Jovenes Profesionales - Brujula de
Negocios 2022.

La pandemia impulsé una transformacién que nos puso adelante
grandes desafios. Pero también la oportunidad de ver y escuchar las
necesidades, expectativas de los colaboradores, trabajar por el
bienestar de ellos y de la organizacion. Entender que el talento no esta
definido, ni restringido por un espacio geografico.

Esta encuesta nos permite escuchar y entender el mercado laboral y el
modelo de trabajo de los jévenes.

BRUJULA DE NEGOCIOS 2022



