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NUESTRO PROPÓSITO
Trabajamos día a día en la construcción de un espacio 
donde conviven la transparencia, calidad profesional y 
personal, el conocimiento, la experiencia internacional, 
la multidisciplina, tecnología y metodología. 
Brindamos soluciones simples y servicios integrales e 
innovadores que nos permitan acompañar a nuestros 
clientes en los problemas y desafíos más complejos. 
Conectamos personas, tecnologías y procesos.
En Auren nuestro propósito es impulsar el crecimiento 
de los negocios. 
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En este contexto, la virtualidad ha impulsado 
la industria de los servicios que abrió las 
puertas a una nueva forma de adquisición 
de talento, sin importar donde esté 
geográficamente localizado. Elimina así las 
barreras de lo físico y genera innumerables 
posibilidades para conectar a las empresas 
con el talento humano.

Se amplían los mercados, la competencia y 
se interrelacionan los países. La digitalización 
hace que los mercados más lejanos hoy 
estén más cerca y creen nuevos lazos entre 
las economías locales y regionales para una 
mejor integración con la cadena de valor 
internacional.

En Auren nos alineamos con esta realidad, 
explorando desafíos para apoyar a nuestros 
clientes, globalizar el alcance de nuestras 
prácticas profesionales y nuestra visión, 
y afianzar el respaldo local.  

La pandemia que vivimos durante casi dos 
años provocó una fuerte crisis a nivel mundial 
en términos económicos, sanitarios, sociales 
y hasta políticos. Nos enfrentó a un momento 
importante y significativo para Argentina y 
el mundo entero, y aceleró fuertemente los 
cambios que veníamos viviendo.

Hoy nos encontramos inmersos en una 
globalización tecnológica y de gran 
velocidad, que está trayendo numerosas 
transformaciones y cambios de paradigma 
en la mayoría de las industrias.

Desde Auren vivimos grandes retos. La reformulación 
e implementación del trabajo hibrido, la ampliación 
de servicios en la región, activando la interacción con 
oficinas y clientes más allá de las fronteras a través 
de la creación de una plataforma de servicios que 
le permita a nuestros clientes un exitoso desarrollo 
internacional.

En nuestro ejercicio profesional, logramos responder y 
atender los requerimientos del mercado con servicios 
integrales, afianzando nuestra visión de soporte 360 a 
nuestros clientes. Integrando la gestión de tecnología, 
infraestructura, talentos, procesos y conocimiento en 
soluciones de valor que trazan de punta a punta el 
accionar de las compañías. 

Las empresas entienden que su estrategia de negocios 
además de ser innovadoras y disruptivas, debe estar 
centrada en el bienestar de las personas, sociedad y 
medio ambiente. Y como firma tenemos el desafío de 
trabajar por un futuro sustentable con nuestros clientes. 
Donde la colaboración, la conciencia del cuidado del 
ecosistema de negocios y la responsabilidad social 
empresaria permitan equilibrar las dimensiones sociales, 
económicas y ambientales de las empresas. 

Continuamos nuestro crecimiento y posicionamiento 
de marca a través de los servicios core Business de 
alta calidad (Auditoria, Tax, Outsourcing, legal). 
Para materializar la necesidad de soporte a la 
operación de nuestros clientes, hemos puesto gran 
foco y desarrollo en áreas de servicios clave como BPO 
y Consultoría, cuyas premisas fundamentales de trabajo 
estuvieron marcadas por la agilidad, innovación, 
experiencia y capacidad de adaptación.

En línea con nuestra estrategia de profundizar la 
especialización de servicios por industria, hemos 
creado una línea vertical de agribusiness. 

Esta nos permite estar a la vanguardia en la 
prestación de servicios de estrategia, innovación, 
tecnología y gestión del negocio sumando a los más 
prestigiosos profesionales que se unieron a nuestra 
firma para impulsar el agregado de valor al negocio 
agropecuario. 

Incorporamos nuevos talentos y equipos profesionales. 
Ampliamos el reconocimiento y la conexión de nuestra 
marca en el mundo de los negocios redoblando 
nuestra apuesta de comunicación en medios 
tradicionales y digitales. Continuamos desarrollando 
contenidos de valor e investigaciones a través de 
nuestra plataforma “Brújula de negocios” que nos 
permite reflejar y compartir con el mercado la realidad, 
tendencias y opiniones destacadas a través de 
diversos canales como podcast, videos, informes y 
publicaciones. 

En los Rankings obtuvimos nuevos e importantes logros 
como en el 7mo lugar en las firmas profesionales en 
Argentina, en Latinoamérica nos ubicamos dentro de 
las 23 mejores, y a nivel mundial ocupamos la posición 
Nª 28 (Forum Of Firms). 

Los logros conseguidos en estos dos últimos ejercicios 
tienen un reconocimiento extra. Por las dificultades de 
la pandemia, por las crisis que tuvimos que enfrentar 
en muchos sentidos, pero sosteniendo siempre nuestra 
mirada optimista y enfocada en el futuro. Inspirados 
por nuestro gran equipo de colaboradores y nuestros 
clientes. 
¡Gracias a todos por compartir otro año más de trabajo 
conjunto. A seguir adelante para ganar el futuro!

EL DESAFíO QUE IMPONE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
diluye las fronteras de los 
negocios y la adquisición 
de talentos.
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Cada una de nuestras 60 oficinas repartidas 
por Europa y Latinoamérica comparten 
nuestra vocación internacional. 
Nuestro mundo está absolutamente 
globalizado y muchos de nuestros clientes 
mantienen intensas relaciones con otros 
países. 
En algunos casos se trata de filiales u otras 
estructuras internacionales, en otros, de 
acuerdos comerciales o de suministro. 
En todo caso, la problemática internacional 
de nuestros clientes es paralela a la de la  
economía actual.  

 
Desde nuestros orígenes, en Auren tenemos 
clara la necesidad de contar con sólidas 
estructuras internacionales, bien propias o 
en colaboración con otras firmas 
profesionales, que nos permitan dar las 
respuestas adecuadas a las necesidades 
de nuestros clientes. El asesoramiento en 
temas internacionales comporta un plus 
de complejidad. 

Se trata de entornos menos familiares que el propio, 
con legislaciones y hábitos comerciales distintos. 

Nuestros servicios ponen el foco en los mercados 
próximos, desde la proximidad a nuestros clientes, 
como recoge nuestro eslogan, pero nuestra 
perspectiva es global, en la medida en que el enfoque 
del servicio así lo requiera. Es natural que la mayor 
parte de la comunicación se refiera a aspectos 
domésticos, sea ésta de la memoria corporativa o 
de la información regular que intercambiamos con 
nuestros clientes. Sin embargo, la capacidad de 
actuación global y la visión coordinada de nuestros 
profesionales de  todo el mundo permiten la solución 
global que requieren las empresas.  

En este año pasado hemos continuado fortaleciendo 
y desarrollando nuestra estrategia internacional. Hemos 
seguido ampliando nuestros servicios internacionales en 
los 11 países en que Auren está presente, incorporando 
servicios con un enfoque coordinado en cada uno de 
ellos. Hemos sido especialmente activos incorporando 
servicios de asesoramiento legal y fiscal y de 
consultoría, respondiendo a necesidades complejas de 
los clientes.  

Hemos profundizado en la coordinación internacional 
en nuestros enfoques de servicios orientados a sectores. 
La especialización sectorial, potencialmente diferentes 
en distintas jurisdicciones, aporta un plus esencial a 
nuestros  servicios gracias a la participación de expertos 
en dichos sectores.  

Este ejercicio hemos impulsado el desarrollo de 
soluciones 360 grados . Se trata de una extensión de 
nuestro enfoque multidisciplinar, estableciendo para 
cada uno de los ámbitos definidos bajo este concepto, 
la figura de uno o varios Key Account Partner que 
actúen como interlocutor único del cliente para toda 
su problemática, coordinando la participación de 
otros profesionales o  especialistas, de forma que ese 
interlocutor tenga una visión global de la problemática 
del cliente.  

Durante este ejercicio hemos introducido la figura 
de manera progresiva para aquellas soluciones que 
agrupan varios de nuestros servicios, con una  amplitud 
diferente en cada país, según el perfil de los servicios 
ofrecidos en cada territorio.  

LA CAPACIDAD DE ACTUACIÓN 
GLOBAL Y LA VISIÓN 

coordinada de nuestros 
profesionales de todo el mundo 
permiten la solución global que 

requieran las empresas.  
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También hemos empezado a promover los Auren 
International Desk (AID) xpandiendo las experiencias 
de los International Desk que ya tenemos operativos, 
impulsando la experiencia a un mayor número de 
proyectos bilaterales entre los países en los que 
estamos presentes. Próximamente desplegaremos el 
proyecto con el nombramiento y coordinación de 
los  profesionales encargados de promover y desarrollar 
los nuevos Auren International Desks.  

Hemos seguido impulsando ANTEA, la Alianza de 
Firmas Independientes promovida por Auren para dar 
cobertura global en la gran mayoría  de jurisdicciones 
y ciudades del mundo. 
Nuestra presencia en más de 70 países en más de 350 
oficinas corrobora el éxito de nuestro proyecto  
encaminado a dar plena cobertura internacional a las 
necesidades de nuestros clientes. Esta cobertura se 
refuerza con distintos acuerdos de colaboración con 
otras firmas o asociaciones que facilitan la atención en 
aquellos lugares en los que aún no estamos presentes.  

 
Nuestro posicionamiento es excelente, añadiendo 
al reconocimiento por el mercado, el de los rankings 
de firmas que se publican con carácter nacional o 
internacional. Como se puede ver en las páginas 
interiores de la presente memoria, tanto Auren como 
ANTEA, ocupan posiciones destacadas en los rankings 
elaborados por las publicaciones más prestigiosas de 
nuestro sector.  

 

Finalmente hemos de destacar nuestro compromiso 
con los valores. Son un elemento esencial de nuestra 
firma. Valores que presiden nuestras actuaciones tanto 
en relación con nuestros equipos, con los clientes y 
con la sociedad.  

 
Este ejercicio hemos continuado con multitud de 
iniciativas impulsadas por nuestros equipos a nivel 
local. Adicionalmente a nivel internacional hemos   
desarrollado una iniciativa en relación con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas, elaborando y difundiendo publicaciones 
periódicas para cada uno de los 17 objetivos. 

Independencia, ética profesional, formación 
permanente, respeto y valoración de las personas, 
innovación, así como nuestro compromiso de crear 
valor y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, 
las organizaciones y las personas, son algunos de los 
valores que constituyen nuestra seña de identidad y 
de los que nos sentimos profundamente orgullosos.

Nuestra presencia en más 
de 70 países en más de 350 
oficinas corrobora el éxito 
de nuestro proyecto.

HEMOS IMPULSADO EL DESARROLLO 
DE SOLUCIONES 360  

Se trata de una extensión de nuestro enfoque multidisciplinar, estableciendo 
para cada uno de los ámbitos definidos bajo este concepto, 

la figura de uno o varios Key Account Partner que actúen como interlocutor 
único del cliente para toda su problemática, coordinando la participación 

de otros profesionales o especialistas, de forma que ese 
interlocutor tenga una visión global de la problemática del cliente.
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Las firmas profesionales se encuentran en un proceso de transformación sin precedentes y 
solo aquellas que consigan interiorizar estos cambios podrán ser sostenibles en el medio plazo. 
Conscientes de ello, en Auren estamos dando pasos muy relevantes para situarnos en la 
vanguardia de esta corriente, que afecta a numerosos aspectos de la organización y gestión 
de una firma y cuyos pilares fundamentales son los siguientes:

Cultura: 
representa las actitudes, creencias y valores de la organización. Aquellas de tipo jerárquico, 
con enfoque mercantilista o excesivamente rígidas y normativizadas, se están quedando 
fuera y están siendo sustituidas por aquellas que se basan en las personas. Esta nueva cultura 
humanista, defendida y desarrollada por Auren desde hace muchos años, no mide horas 
trabajadas, sino rendimiento y resultados; no es controladora, cede la responsabilidad a sus 
equipos; elimina la presión del objetivo a corto plazo y apuesta por la sostenibilidad de la firma 
y el crecimiento profesional de sus empleados; reduce burocracia y tareas administrativas 
para centrarse en el trabajo con valor añadido; favorece la conciliación y las políticas de 
igualdad; potencia el salario emocional a través del reconocimiento público y privado; busca 
la excelencia profesional a través de las más avanzadas políticas formativas; persigue la mejor 
experiencia del cliente; y favorece la acción social ,para alinearse con el propósito de la firma 
en beneficio de la comunidad, con políticas vinculadas con aspectos medio ambientales, 
sociales y de gobernanza.

Esta cultura será ganadora a la hora de captar y 
retener el talento, uno de los grandes caballos de 
batalla en el futuro de las firmas. Pero, además, se 
trasladará a las relaciones con los clientes y al resto 
de los grupos de interés, lo que permitirá mostrar valores 
diferenciales, cada vez más esenciales para competir.  

Tecnología y transformación digital: 
Auren mantiene una firme apuesta por las herramientas 
tecnológicas más avanzadas. Big Data, Blockchain, 
Inteligencia Artificial, chatbot, etc. serán esenciales 
para alcanzar la ansiada transformación digital que 
todos los sectores están experimentando. La tecnología 
es un factor estratégico de primer orden para lograr tres 
elementos básicos para competir: calidad, eficiencia y 
seguridad.  

Multidisciplina y enfoque 360: 
en un mundo cambiante y complejo, los problemas 
deben abordarse desde numerosos puntos de vista 
y con expertos de diversas materias. Auren es una 
de las pocas firmas del mercado con un portfolio de 

servicios amplísimo que permite lograr este objetivo. 
Además, tenemos una relevante especialización 
en determinados sectores clave y hemos puesto en 
marcha nuestro enfoque 360, en el que logramos 
aunar la visión de diferentes profesionales para la 
prestación de un servicio global y de gran valor 
añadido.  

Crecimiento, tamaño y reputación: 
El tamaño es esencial para poder atender a los 
clientes en cualquier lugar del mundo y en todas 
sus necesidades. Auren ha crecido notablemente, 
tanto a nivel local, como a través de su expansión 
internacional, y tanto orgánicamente, como mediante 
la integración de numerosas firmas y despachos 
nacionales. Esta sólida presencia en el mercado, 
junto con la excelencia en la prestación de nuestros 
servicios, un equipo profesional altamente cualificado 
y una cultura humanista, hacen que la reputación de la 
marca Auren crezca día tras día. 

La tecnología es un 
factor estratégico de 

primer orden para lograr 
tres elementos básicos 

para competir: calidad, 
eficiencia y seguridad.
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y contribuir al desarrollo sostenible 
de la sociedad, las organizaciones 
y las personas.

Proximidad
Estamos cerca de los clientes. Nos caracterizamos 
por nuestra flexibilidad y disponibilidad permanente. 
Mantenemos con ellos un compromiso proactivo.

Calidad
La experiencia y formación de nuestros profesionales, 
así como una metodología de trabajo rigurosa y eficaz, 
garantizan el objetivo de la excelencia.

Innovación
Auren es una firma innovadora en la prestación de 
nuevos servicios, en la mejora de procesos, en la 
implantación de las tecnologías de vanguardia. 
Sabemos que el mundo está en continuo cambio y 
evolucionamos con él.

Ética profesional
Todas nuestras actuaciones están presididas por
la objetividad, la independencia de criterio y la 
confidencialidad. Nuestro código de conducta 
representa un compromiso y una garantía de la 
honestidad. 

Multidisciplinariedad y especialización
Sabemos de la complejidad creciente del mundo 
de los negocios, así como de su enfoque global.  
Por ello, Auren cuenta con equipos especializados 
en diferentes sectores económicos y tipos de 
organizaciones, y abordamos los problemas con una 
perspectiva multidisciplinar: legal, fiscal, financiera, 
organizativa, de recursos humanos, etc.

Aportamos valor
Nuestros clientes no “compran horas de trabajo”. 
Lo que demandan son soluciones, comparten con 
nosotros el valor añadido que somos capaces de 
generar.

QUEREMOS ESTAR AL LADO DE EMPRESAS
Y ORGANIZACIONES COMO LA TUYA,
COMPROMETIDAD CON LA ÉTICA Y LOS
VALORES, QUE APUESTAN POR CRECER Y
DESARROLLARSE.
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NOS COMPROMETEMOS PARA 
DEVOLVER A LA SOCIEDAD PARTE DE LO 
QUE LA SOCIEDAD NOS HA DADO.
Nuestras acciones están focalizadas en apoyar Fundaciones, Parroquias y ONG`s que 
tienen como objetivo mitigar la pobreza, generar conciencia sobre valores, igualdad 
y educación, y brindar herramientas para la inserción laboral.
Contamos con el equipo Nacional de personas integrado por voluntarios 
comprometidos que desean ayudar a mejorar la calidad de vida de los demás.

La agenda de nuestros negocios está marcada con metas sociales y ambientales. 
En Auren queremos que las acciones de RSE siempre estén ligadas en colaborar en 
el crecimiento de las personas y su superación, no se limiten solo al asistencialismo, 
por eso trabajamos junto a ONG`s que tienen como misión el desarrollo humano y 
el fortalecimiento familiar.

La sustentabilidad está en la agenda de todos. Paso a ser una obligación y 
responsabilidad de la empresa, los trabajadores, de los consumidores, la sociedad 
y el Estado. 

Por eso desde la Dirección de una empresa, enmarcados 
en un plan estratégico de negocios, somos responsables 
de trasladar la convicción, el compromiso, la ética 
y prestigio de una organización. 
Además del mensaje basado en los valores, emprender 
acciones con la transparencia y prácticas responsables

LA CAVA CASA DE GALILEA
Es un Centro de Desarrollo Humano y Familiar que trabaja 
para y junto a las familias de la Villa La Cava de San Isidro. 
Incentiva procesos de desarrollo, cambio y superación 
para mejorar la calidad de visa y facilitar la igualdad de 
oportunidades.

FUNDACIONES Y ONGS QUE 
ACOMPAÑAMOS 

FUNDACIÓN VALORES PARA CRECER 
ONG fundada por profesionales y empresarios, que difunde 
y promociona valores éticos. Tiene como propuesta facultar 
sobre las competencias esenciales de toda persona: los 
buenos hábitos, virtudes y valores, tales como la proactividad, 
trabajo en equipo, profesionalismo y orgullo por el trabajo 
bien realizado.

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 
SOCORRO 
Apoyamos a la iglesia, trabajando por la inclusión social y la 
pobreza.

TECHO 
Trabaja en los asentamientos precarios para superar la pobreza 
a través de la formación y la acción conjunta entre 
los pobladores y voluntarios, promoviendo el desarrollo 
comunitario, construyendo casas y denunciando su situación.
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Acompañamos 
a nuestros clientes 
en los problemas 
y desafíos más 
complejos.

TODO LO QUE TU 
NEGOCIO NECESITA 
PARA IMPULSAR SU 
DESARROLLO.

Continuamos reforzando nuestro crecimiento 
internacional, en Latinoamérica y Argentina, y 
nuestra marca a través de los servicios de alta 
calidad como Auditoría, Tax & Legal, finanzas 
Corporativas, Outsourcing y los servicios 
innovadores de consultoría de Estrategia, IT 
y HR con altas tecnologías. 

Trabajamos día a día en la construcción de 
un espacio donde conviven la transparencia, 
la calidad profesional y personal de nuestros 
talentos, el conocimiento, la experiencia 
internacional, la multidisciplina, la tecnología 
y la metodología. 

Brindamos soluciones simples y servicios integrales 
e innovadores que nos permiten acompañar a 
nuestros clientes en los problemas y desafíos más 
complejos.

FUNDACIÓN DISCAR 
Trabaja con las personas con discapacidad intelectual, para 
el desarrollo de sus capacidades, favoreciendo su inclusión 
social y/o laboral. Apoyamos la integración laboral en 
personas con discapacidad.

FUNDACIÓN SI A LA VIDA: 
La Fundación Sí a la Vida tiene como proyecto la 
construcción de la Casa Sí a la Vida para dar albergue a las 
madres de los niños del interior de Tucumán que concurren 
al Hospital del Niño Jesús. 

FUNDACIÓN MATERNO INFANTIL ALELUIA: 
Tiene como objetivo la educación gratuita de los niños del 
Barrio carenciado 7 de septiembre de la Ciudad de Rosario.

FUNDACIÓN CRESCERE: 
La Fundación tiene como misión fortalecer las comunidades 
educativas en su identidad, vínculos, liderazgo y calidad 
pedagógica. Trabaja para que padres, docentes 
y estudiantes sean protagonistas, comprometidos 
creativamente con la educación integral.

CARITAS: 
Los principales destinatarios de la misión de Cáritas son 
los más pobres y los excluidos, procurando que crezcan 
en dignidad y sean protagonistas de su propio desarrollo, 
personal y comunitario. 

FUNDACIÓN FRANCISCANA
Trabaja junto a las familias en situación de pobreza para 
que puedan desarrollar sus capacidades. Construyen 
oportunidades con programas de: trabajo, educación, 
salud, vivienda, arte, justicia y vínculos familiares.

FUNDACIÓN MANOS ABIERTAS 
Su misión es dignificar a las personas en situaciones de 
vulnerabilidad. Con su lema “amar y servir”, trabaja en 
ocho ciudades de siete provincias argentinas.

FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS 
DE TUCUMAN: 
Es una institución que contribuye a reducir el hambre y 
promociona el desarrollo integral de las personas, rescatando 
alimentos y canalizando donaciones en forma eficiente y 
transparente para beneficio de los que más lo necesitan.
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Nos mantenemos en un proceso de innovación 
continuo, preparados para los cambios en la 
industria y responder a las exigencias que el 
mercado y las regulaciones requieren.
Nuestros controles de calidad cumplen con lo 
establecido por las Normas Internacionales de 
Auditoría. 

Auren es una de las pocas firmas a nivel mundial 
que ha conseguido acreditarse como miembro 
del prestigioso Forum of Firms de la IFAC, 
garantizando el cumplimiento de los máximos 
estándares de calidad.

Transmitiendo confianza: 
Nuestros informes de auditoría permiten que 
diferentes grupos de interés (accionistas, 
entidades de crédito, clientes, proveedores, 
empleados, reguladores, etc.) confíen en las 
cuentas de tu empresa.

Profesionales cualificados:
Nuestros profesionales poseen gran conocimiento 
y experiencia en el campo de la auditoría y 
el assurance. Creemos que la inversión en 
formación continuada de nuestros profesionales 
es esencial.

Auditorias y revisiones de estados contables
Prevención de lavado de activos
Normas internacional de información financiera (niif)
Due diligence
Informes periciales
Auditoría interna y operativa
Auditorías específicas 
Informes especiales y certificaciones
Tercerización de gestión del fronting y atención de auditores corporativos
Asesoramiento en aspectos contables y regulatorios

OFRECEMOS LA MEJOR 
CALIDAD A TRAVÉS DE UN 
PROCESO DE INNOVACIÓN
CONTINUA.

NUESTROS CONTROLES DE CALIDAD 
CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO 
POR LAS NORMAS INTERNACIONALES 
DE AUDITORÍA.

Vivimos en 
un contexto 
cambiante y 
digitalizado.
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IMPUESTOS

PRECIOS DE TRANSFERENCIA

El mejor consejo. Para ajustarse a la legalidad optimizando los costos fiscales. 
Un buen asesoramiento puede generar importantes beneficios para la empresa, y eso se 
consigue mediante la cercanía con tu empresa, el conocimiento de tu negocio y la 
capacitación permanente del equipo multidisciplinario.

  Prestación integral del estudio de precios de transferencia

  Asesoramiento en operaciones internacionales

  Asesoramiento en políticas regionales y globales

  Asistencia frente a auditorías fiscales

Te ayudamos a identificar y estructurar tus transacciones.  En un entorno de negocios fuertemente 
globalizado, la adecuada definición de los precios de transferencia de las transacciones realizadas 
entre empresas vinculadas o transacciones con determinadas jurisdicciones adquiere una gran 
relevancia. La legislación impositiva argentina establece la obligatoriedad de presentar estudios de 
precios de transferencia para todas aquellas empresas que realizan transacciones de bienes y/o 
servicios con sujetos del exterior con los que se verifique vinculación societaria o económica, o bien 
que se encuentren ubicados o constituidos en países no cooperantes o de baja o nula tributación.

Nuestro objetivo es ayudar y acompañar a nuestros 
clientes a lograr sus objetivos de forma ágil, práctica 
y efectiva.

Somos un equipo de profesionales con una amplia 
gama de especialidades del derecho, con herramientas 
y conocimientos para asesorar y brindar un servicio 
jurídico global, con un enfoque empresarial y una visión 
multidisciplinaria.

Interactuamos en forma permanente con los clientes. 
Brindamos soluciones adecuadas a sus necesidades. 
Nuestro servicio es personalizado, flexible y de alto 
impacto.

Ofrecemos asesoría legal en temas de derecho 
comercial, societario, fusiones y adquisiciones, 
administrativo, internacional, laboral, contractual, 
inmobiliario, de mercado de capitales, bancario 
y financiero.

Prestamos servicios fiscales orientados a las necesidades específicas de la firma. Con una visión 
multidisciplinaria y coordinada, integramos profesionales expertos para brindar asesoramiento, 
planificación y gestión fiscal.

En el complejo y dinámico entorno de las regulaciones fiscales, encontrar las mejores soluciones 
en forma oportuna garantiza la tranquilidad y seguridad necesarias para crecer y desarrollar tu 
empresa, tanto en el ámbito local, como en su crecimiento nacional e internacional.

LEGALES

  Compliance

  Derecho comercial y de la competenciananza

  Bancos y finanzas. Mercado de capitales

  Asuntos contenciosos arbitraje

  Operaciones inmobiliarias

  Derecho administrativo

  Derecho laboral

  Comercio internacional

  Negocios agropecuarios

  Fusiones y adquisiciones

  Insolvencia y reestructuración

  Recursos naturales y energía

  Sociedades, inversiones extranjeras
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Aportamos soluciones. Y lo hacemos desde la proximidad, con los equipos para conseguir alcanzar 
resultados excelentes.

Con la experiencia de nuestros consultores. Habituados a trabajar en entornos complejos. 
Aprovechando la experiencia en otras empresas semejantes a la tuya para hacer fácil lo difícil. 
Con los costes óptimos para cada circunstancia.

Con una visión multidisciplinar. Innovadora, experimentada y orientada a la obtención de resultados 
eficaces. Estamos preparados para atender tus necesidades de consultoría, sean de recursos 
humanos, de tecnologías de la información, de mejora organizativa, de estrategia, y un largo etcétera.

Nuestros economistas, ingenieros, psicólogos, informáticos, y el resto de profesionales, están 
preparados para aportarte las mejores soluciones, con una visión multidisciplinar, para qué la solución 
propuesta funcione con eficacia

C
O

N
SU

LT
O

RÍ
A

EL TALENTO HUMANO QUE 

IMPULSA EL DESARROLLO 

DE TU NEGOCIO

LA TECNOLOGíA COMO 

VENTAJA COMPETITIVA 

DE TU EMPRESA.

El desarrollo de tu negocio depende de las decisiones tecnológicas que tomes hoy. La transformación digital 
se ha convertido en un imperativo para operar cualquier empresa en la actualidad. Estudios recientes 
demuestran que las compañías que invierten en procesos de transformación tecnológica suelen tener mayores 
utilidades de sus negocios y una mayor creación de valor.

Desde Auren acompañamos a nuestros clientes en el camino a su transformación digital y analítica, acercándoles 
el know how y capacidades tecnológicas y organizativas para que los proyectos tengan un impacto integral, se 
incorporen al core del negocio y potencien el desarrollo de su capital humano.

HR
El activo más importante de una empresa es su capital humano, siendo a su vez el activo más demandado 
por un mercado cada vez más exigente. Estamos enfocados en acompañar a nuestros clientes para que 
puedan alcanzar sus metas. Tenemos la convicción de que el crecimiento de una empresa solo es posible y 
perdurable cuando se basa en el desarrollo de las personas.

IT

  Gestión del talento

  Gestión del cambio y la transformación

  Capacitación y desarrollo

  Reclutamiento y Selección

  Coaching y Mentoring

 Estrategia digital & IT Advisory

 Assessment y estrategia de proyectos

 Gerenciamiento de proyectos

 Estrategia cloud – Migración hacia la nube

 RPA – Robotización de Procesos

 Ciberseguridad

Personas + procesos de negocio + tecnología + Know How
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ESTRATEGIA E INNOVACI‡N
Nuestro objetivo es ayudar en la transformación de negocios y organizaciones, con un marcado énfasis en la 
co-creación de soluciones junto a los clientes utilizando metodologías innovadoras, utilizando metodologías 
innovadoras tales como design thinking, LEGO Serious Play, agile frameworks, business model Generation 
y value proposition, entre otras.

NORMAS DE CALIDAD Y CERTIFICACIONES
La Calidad debe ser entendida como una estrategia de gestión de la organización que mejora integralmente 
todas las actividades y procesos.

  Estrategia y Organización

  Innovación

  Excelencia Operacional

  ISO 9001

  Medio Ambiente ISO 14001 

  OHSAS 18001 

  SA 8000

  Auditorías Internas

  Diagnóstico y Auditorías de Proveedores

FI
N

A
N

ZA
S 

C
O

RP
O

RA
TI

VA
S SOMOS UNA FIRMA DE REFERENCIA 

EN EL SECTOR DEL ASESORAMIENTO 
FINANCIERO Y LAS OPERACIONES 
Prestamos apoyo integral en las transacciones relacionadas con la compraventa de 
empresas y negocios. Contamos con un equipo multidisciplinario de profesionales 
altamente especializado en operaciones de fusiones y adquisiciones, reestructuraciones 
operativas y financieras, valuación de empresas y búsqueda de inversores.

Apoyo estratégico: Asistimos a las empresas desde el mayor de los compromisos 
profesionales conscientes de la importancia estratégica de las decisiones corporativas. 
Garantizamos una confidencialidad y discreción absolutas en los procesos en los 
que participamos. Nuestros profesionales del área cuentan con la experiencia y 
especialización que la prestación de este tipo de servicios exige.

  Planes de Negocios y Viabilidad

  Fusiones y Adquisiciones

  Restructuración Financiera

  Valuación de empresas

  Planeamiento y control
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CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS 
LABORAL Y PREVISIONAL

BPO - PROCESS BUSINESS
OUTSOURCING 

Diseñamos, implementamos y operamos procesos de trabajo de alta calidad en materia de 
contabilidad, impuestos y Finanzas, con el fin de facilitarte la focalización en los aspectos más 
estratégicos de tu negocio y la posterior toma de decisiones. 

Nuestro enfoque integral y personalizado hace que nuestro servicio se adapte a la medida de 
tus necesidades. Además, tenemos un equipo proactivo, procesos de trabajo, conocimientos, 
tecnología y una estructura que nos permite, en nuestras o tus oficinas, satisfacer las necesidades 
con una amplia gama de soluciones de outsourcing. 

Nuestra experiencia abarca operaciones de diversos tipos y tamaños con servicios de contabilidad 
en forma local, regional o en cualquier parte del mundo. 

BPO integra los conocimientos de los más destacados 
especialistas en procesos, tecnología y gestión 
de talentos para entregar soluciones eficientes, 
innovadoras y más rentables para nuestros clientes.

   Start up administrativo – contable

   Gestión de pagos/cobranzas:

   Transacciones en sistemas contables: 

   Procesos Administrativos Contables

   Información actualizada, reportes a Casa Matriz

  Proyecciones bancarias: 

  Control presupuestario económico y financiero

  Liquidación de impuestos mensuales

   Control de proveedores

   Monitoreo previsional y fiscal

   Control contratista

  BPO (Business Process Outsourcing): 
Tercerización de procesos de negocios completos,
dirección de proyecto y ejecución de procesos.
Selección de recursos, Infraestructura, tecnología 
y HR e implementación de la solución.

  BSO (Business Staffing Outsourcing):  
Tercerización de personal para desarrollar tareas 
específicas dentro de un proceso de negocio 
(Staffing).

 Enfoque de BPO- BSO: 
Analizamos conjuntamente con el cliente sus 
necesidades y definimos un curso de acción 
específico para esa necesidad. 
Recursos. Procesos. “Enfoque Metodológico de 
Proyectos”, así agregamos valor y optimizamos 

ESPECIALISTAS PARA EL MEJOR ASESORAMIENTO.

Contamos con un equipo de profesionales, especialistas 
laborales, que ofrecemos servicios globales con una 
visión multidisciplinaria. 
Nuestro conocimiento y experiencia se ve reflejada en 
la confianza de nuestros clientes.

   Outsourcing de remuneraciones y beneficios.
   Administración integral de recursos humanos.
   Auditorias laborales.
   Asesoramiento laboral.
   Administración de políticas de personal. 

NUESTRO ENFOQUE INTEGRAL Y PERSONALIZADO 
NOS PERMITE SATISFACER LAS NECESIDADES DE 
NUESTROS CLIENTES CON UNA AMPLIA GAMA 
DE SOLUCIONES DE OUTSOURCING. 

NUESTRAS SOLUCIONES
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MUCHO MÁS QUE TERCERIZACIÓN.
TECNOLOGÍA PARA IMPULSAR EL NEGOCIO.
Un enfoque integrado entre consultoría estratégica, procesos, tecnología y recursos 
humanos, apoyado por nuestro equipo de innovación que nos permite ofrecer 
soluciones creativas e innovadoras a nuestros clientes.

No importa la complejidad del proceso o el desafío que implique, tenemos los recursos 
y el know-how para hacerlo posible.

  ANÁLISIS Y EVALUACIÓN

  CRECIMIENTO

  BAJO RIESGO

  TRANSFORMACIÓN

VENTAJAS

  ANÁLISIS Y EVALUACIÓN

  MEJORA 

  BAJO RIESGO

  CERCANÍA

PROCESO

BPO BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
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En la actualidad los problemas a los que se enfrentan las compañías y las organizaciones 
en general, son complejos, globales y están interconectados. 

Es por ello que se necesitan servicios coordinados que, con una visión de 360, ofrezcan 
soluciones globales y con un valor añadido tangible. Auren mantiene un enfoque 
multidisciplinar y de compromiso en todos sus proyectos profesionales y es una de las 
pocas firmas que ofrece un enfoque de 360º. 

Los equipos están formados por especialistas en diferentes ámbitos de actuación 
que siempre trabajan coordinados por un socio de la firma, quien mantiene un 
contacto y relación continua con cada cliente, para proponer soluciones adaptadas 
a cada situación y caso.

HEMOS IMPULSADO 
EL DESARROLLO DE
SOLUCIONES 360º 
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“Cuando comenzamos a transformar nuestra empresa 
familiar incorporando nuevos socios, entendimos que 
debíamos profesionalizar nuestras áreas y que dentro 
de las tantas aristas que conlleva esa decisión 
apareció la de auditar las diferentes tareas 
y cambios que se generaban en la empresa. 
Para ello realizamos consultas y recibimos 
recomendaciones, tomando la decisión, hace ya 
7 años, de contratar los servicios de AUREN. 
Este tiempo de trabajo mancomunado habla a las 
claras de nuestra satisfacción en cuanto a la acción 
profesional de ese equipo, conformado por personas 
muy empáticas que, con las lógicas exigencias que 
requiere su accionar, se generan reuniones que nos 
nutren de información y prácticas de procesos que 
nos han permitido trabajar en la mejora continua de 
nuestra empresa generando, además de buenos 
resultados, el agrado de compartir ese trabajo con 
un grupo humano siempre a disposición.”

CERŸMICA FANELLI S.A.
Claudio A. Moretto
Director Comercial

“Auren ha sido desde el comienzo de la relación un 
partner muy valioso desde lo humano y lo profesional, 
ya que nos han ayudado a diseñar los mejores 
procesos para el correcto funcionamiento de nuestra 
compañía en el país. 
Hoy su equipo, liderado por Gabriel Hermida, 
continúa asistiéndonos en materia contable y 
tributaria para asegurar que nuestras necesidades 
estén satisfechas.”

ROCKET INSIGTHS
Joaquín Gatti
Managing Directo

“La experiencia de trabajar con Auren es 
muy buena. Tienen muy buena predisposición 
y comprobable expertise.”

BANCO SUPERVILLE
Gastón Lento
Gerente de Servicios Centrales 

“El equipo de Auren Córdoba ha sabido 
acompañarnos con un alto nivel de 
profesionalismo, brindándonos una mirada 
multidisciplinaria para resolver los desafíos 
que se nos presentaron, especialmente 
durante el pasado año 2021. 
Han podido darnos respuestas acordes a 
nuestras demandas, lo que nos permite 
expresar que contar con su asesoramiento 
nos brinda un respaldo profesional de gran 
valor agregado para nuestra Compañía.”

Promedon S.A.
Spika Alejandro  
Gerente Financiero Administrativo 

“Si bien hace muy poquito que estamos 
trabajando con el equipo Auren, tanto para 
impuestos como para auditoria de balance, 
la experiencia es muy buena.
Claridad y rapidez en todas las consultas. 
Mucho profesionalismo, muy necesario 
para los tiempos de nuestra compañía.
Trato excelente y muy cordial. 
Tema no menor, ya que la amabilidad es 
un recurso muy escaso en estos tiempos.”

GEA
Silvia Lorena Rettori
Finance Accounting Farm Technologies 
División Argentina

ACOMPAÑAMOS A NUESTROS 
CLIENTES EN EL CAMINO HACIA 
EL FUTURO.
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BASANDONOS EN NUESTRA EXPERIENCIA 
HEMOS ADQUIRIDO UN KNOW HOW EN 
DIFERENTES SECTORES. 

CONTAMOS CON ESPECIALISTAS EN DIVERSAS 
INDUSTRIAS QUE APORTAN A NUESTROS CLIENTES 
TODA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 
ASEGURANDO UNA RESPUESTA MÁS RÁPIDA Y 
EFECTIVA A SUS PROBLEMÁTICAS Y DESAFÍOS. 

Servicios
Contamos con un equipo de profesionales con un 
profundo conocimiento de las claves estratégicas 
del sector y experiencia en el mercado.  
Esto nos permite asistir a nuestros clientes a identificar 
y abordar los problemas complejos de negocios con 
confianza, a través de soluciones prácticas y reales 
que potencian los resultados comerciales.

Industria 
Ayudamos a las empresas a hacer frente a los desafíos, 
lograr resultados, crear valor, abrir oportunidades y 
mejorar su rendimiento comercial. 

Bancos y Servicios Financieros
Soluciones personalizadas a clientes de la industria 
bancaria, servicios financieros y el mercado de capital.
Acompañamos los planes de los bancos y financieras, 
ayudándolos a lograr resultados, administrar 
riesgos, mejora sus modelos operativos, asegurar el 
cumplimiento de las necesidades de sus clientes.

Energía
Brindamos Soluciones integrales en el sector de 
Energía, acompañando sus proyecciones de 
crecimiento y dinámica cambiante, ayudamos a las 
empresas a generar valor, a potenciar su desarrollo, 
negocio y modernización, optimizando 
sus capacidades. 

Agronegocios
Ayudamos a hacer frente a los desafíos del mercado, a 
mejorar la toma de decisiones, detectar oportunidades, 
afrontar riesgos del negocio con recursos técnicos y 
estratégicos. Nuestro conocimiento y experiencia en el 
sector nos permite brindar asesoramiento y soluciones. 

Real Estate
En la industria de Real Estate prestamos servicios de 
finanzas, asesoramiento fiscal, laboral y legales para 
inversiones inmobiliarias, desarrolladores, constructoras, 
contratistas, fabricantes de materiales para la 
construcción, etc. 

Tecnología
En tiempos de transformación ayudamos desde la 
tecnología y la consultoría, brindando soluciones 
estratégicas, procesos, software de gestión y recursos. 
La transformación digital, la globalización, el constate 
cambio y evolución, la innovación, convirtieron a 
este sector en una pieza fundamental y clave para el 
mercado.

FINTECH, DEFI
En los últimos años las Fintech han revolucionado el 
mercado financiero. Hoy cualquier negocio necesita 
utilizar la tecnología para mejorar o automatizar los 
servicios y procesos financieros. Se está definiendo una 
gran tendencia y desde Auren ayudamos a los clientes 
en este mercado con innovación y experiencia en 
nuestros servicios financieros.
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FACTURACIÓN POR AREA 2021

EVOLUCIÓN EN FACTURACIÓN TOTAL

ARGENTINA

                     Fuente 2021:

Auditoría

Asesoría

Consultoría

Legal

Finanzas
Corporativas

25,4%

62,1%

8,3%

0,9%

3,3%

RANKING DE FIRMAS NACIONAL

7

Nacional Mundial Europea Ámerica Latina Medio Oriente

28 23 23 29
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PROFESIONALES
SON LA CLAVE
DE NUESTRO
ÉXITO.

Damián Cardone

•Miembro de la Comisión de Auditoría del Consejo de 
Profesionales de Ciencias Económicas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.
•Miembro de la Comisión de Contabilidad del Consejo 
Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

Ernesto Pedro Mattos

• Docente Titular de la materia “Auditoría” de la carrera 
de Contador Público de la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad Nacional de Rosario (U.N.R.) 

Gabriel Hermida

• Miembro activo de la Asociación Argentina de Estudios 
Fiscales (AAEF) y de la International Fiscal Association (IFA).
• Miembro de la Comisión de Asuntos Fiscales de la 
Cámara de Sociedades Anónimas y del Departamento 
de Política Tributaria de la Unión Industrial Argentina.
• Profesor de Fundamentos de Tributación, Impuestos I 
e Impuestos II en la Facultad de Ciencias Empresariales 
de la Universidad Austral.

Víctor Hernández

• Profesor Adjunto de la materia “Impuestos I” de la 
Carrera de Contador Público de la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Pontificia Universidad Católica 
Argentina Santa María de los Buenos Aires (UCA).
Profesor Titular a cargo del módulo de Impuestos en 
la Especialización para Emprendedores Inmobiliarios 
dictado por la Cámara Inmobiliaria Argentina.

Gerardo Peña Critto

• Profesor de la materia “Auditoria I” de la Universidad 
Nacional de Tucumán (U.N.T.)

Reinaldo Paez Murga

• Profesor de la materia “Auditoría II” de la Facultad 
de Economía y Administración de Empresas de la 
Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino (UNSTA)
• Profesor Postgrado de Práctica Profesional en entornos 
PED (Procesamiento Electrónico de datos) de la 
Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino (UNSTA). 

Federico Costantino

• Profesor Asistente de la materia “Impuestos I” de la 
carrera de Contador Público de la  Facultad de Ciencias 
Económicas de la Pontificia Universidad Católica Argentina 
Santa María de los Buenos Aires (UCA).

Javier Panno

• Docente de la Cátedra de Auditoria en la Universidad 
de Buenos Aires (UBA)
• Docente de la Cátedra de Sistemas Contables en la 
Universidad de Buenos Aires (UBA)
• Docente de la Cátedra de Costos Industriales en la 
Universidad Argentina de la Empresa (UADE) 
• Docente de la Cátedra de Gestión Financiera en la 
Universidad Argentina de la Empresa (UADE)
• Miembro de la Comisión de Contabilidad del Consejo 
Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

María Eugenia Rosales

• Docente de la Cátedra de Sistemas Contables en la 
Universidad de Buenos Aires (UBA).
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NUESTRA EVOLUCIÓN

PERSONAL A NIVEL NACIONAL

                     Fuente 2021:

201
129

65

20 110

104

262

310

329

335

214

PERSONAL A NIVEL MUNDIAL

POR REGIÓN
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NUESTRAS REDES SOCIALES NOS SIGUEN 
ABRIENDO EL PASO PARA COMUNICAR
Y MANTENERNOS CONECTADOS.

LA COMUNICACIÓN 
ES UNA DE LAS 
HERRAMIENTAS QUE MÁS 
INFLUENCIA EJERCE SOBRE 
LA IMAGEN DE LA FIRMA. 
Nuestra estrategia de medios se basa en 
comunicar nuestro conocimiento como 
profesionales, teniendo en cuenta la actualidad 
informativa y el interés social; y transmitir la 
información y las noticias que se generan en la 
propia firma, relacionadas con crecimiento, 
servicios, integraciones, talento, casos de éxito, 
novedades técnicas y del mercado, publicaciones, 
eventos, etc. 
También nuestras redes sociales nos siguen abriendo el 
paso a nuevos canales y formatos de comunicación 
para compartir contenido y mantener contacto con 
nuestros stakeholders.
Nuestras publicaciones realizadas durante el 
último año. 



44

M
E

M
O

R
IA

 C
O

R
P

O
R

A
TI

V
A

 2
0

2
1

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
España
Finlandia
Francia
Grecia
Hungría
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Países Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
República Checa
Rumanía
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

ASIA-PACÍFICO
Australia
Bangladesh
China
Corea del Sur
India 
Indonesia
Japón
Malasia
Nueva Zelanda
Pakistán
Singapur
Tailandia
Vietnam

AMÉRICA
Argentina
Bolivia
Brasil
Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.
El Salvador
Guatemala
Honduras 
México
Panamá
Paraguay
Perú
República Domini-
cana
Uruguay
Venezuela

ORIENTE MEDIO Y 
ÁFRICA
Angola 
Arabia Saudita 
Argelia
EAU 
Egipto
Israel
Jordania
Kenia 
Kuwait
Líbano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudáfrica
Túnez
Turquía
Uganda

PR
ES

EN
C

IA
IN

TE
R

N
A

TI
O

N
A

L

CORRESPONSALES

AUREN EN EL MUNDO

Desde la cercanía en el servicio 

para cubrir tus necesidades allá 

donde se encuentren. 



BUENOS AIRES
info@bue.auren.com
+54 11 5199-2500/5

CÓRDOBA
cor@cor.auren.com
+54 351 426-4973

MENDOZA
mdz@mdz.auren.com
+54 261 420-5238

ROSARIO
ros@ros.auren.com
+54 341 529-9900

SALTA
sal@sal.auren.com
+54 387 421-1267

TUCUMÁN
tuc@tuc.auren.com
+54 381 430-3939/431-1951

auren.com

MEMORIA CORPORATIVA 2021
ARGENTINA


