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MARIO HUERTAS 
Presidente Auren Colombia

En términos generales, el 
2022 fue un año de retos 
y lecciones, no solo para 
Colombia sino para todo el 
mundo. Con incertidumbre 
retomamos las actividades que 
la pandemia por el COVID-19 
nos arrebató, recuperamos 
los espacios que dejamos y 
poco a poco nos adaptamos 
a la nueva normalidad sin 

2022, AÑO DE APRENDIZAJES 

PARA COLOMBIA

descuidar las medidas de 
bioseguridad y autocuidado 
que aprendimos durante la 
contingencia. 

Y aunque todo parecía 
indicar que sería un año sin 
inconvenientes, surgieron 
nuevos escenarios que una 
vez más demostraron cuán 
frágil somos. En febrero de 
2022, el conflicto bélico entre 

Rusia y Ucrania estalló y, pese 
a situarse en otro contiene, 
representó -y aún representa- 
una amenaza global. Además 
de las implicaciones éticas 
y morales que trae consigo 
una guerra, las repercusiones 
políticas, económicas y 
sociales han puesto en 
jaque al resto países, incluido 
Colombia.

Presentación



5Presentación

La guerra ha provocado un 
alza en algunos productos 
de la canasta familiar, ha 
generado estragos en la 
inflación y ha desencadenado 
una crisis energética. Asimismo, 
el conflicto ha obligado a 
miles de ucranianos a migrar 
y buscar refugio en diferentes 
países europeos. Quizá, el 
cuidado por el otro del que 
tanto nos vanagloriamos 
en pandemia aún es una 
utopía muy lejana y por ello 
creemos que la violencia es 
una opción. Como sociedad 
solo nos resta confiar en que 
el enfrentamiento cese y 
este tipo de escenarios no se 
repitan.

Internamente, en Colombia, 
el 2022 también trajo 
otros cambios. Durante el 
primer semestre del año los 
colombianos nos dimos cita 
en las urnas y por primera 
vez en la historia del país un 
candidato de izquierda se 
alzó como presidente. Con 
el triunfo de Gustavo Petro, 

Colombia se sumó a la lista de 
países en Latinoamérica que le 
apuntaron a una forma alterna 
de gobierno.

Entre sus principales tareas, 
Gustavo Petro deberá 
continuar el legado de 
sus antecesores en la 
consolidación de la paz, 
trabajar en la recuperación 
económica tras la pandemia, 
atender la polarización política 
del país y devolver la confianza 
a los ciudadanos que en el 
estadillo social del año anterior 
salieron a las calles a exigir 
un cambio. De igual manera, 
y como tarea urgente, su 
gobierno tiene la obligación 
de anudar esfuerzos para 
mitigar el crecimiento de la 
inflación que para diciembre 
de 2022 se posicionó como 
una de las más altas de los 
últimos años, que, de seguir 
así, puede poner en riesgo 
la estabilidad económica y 
social del país. Aunque existe 
incertidumbre por lo ya visto 
en los primeros meses de 

mandato, esperamos que 
prevalezca la institucionalidad 
y democracia para continuar 
con la construcción de un 
futuro mejor para todos.

Sin duda alguna, el 2022 
pasará a la historia por haber 
sido un año agitado con aires 
de cambios a nivel nacional 
e internacional en diferentes 
esferas. Con la satisfacción 
del deber cumplido, en Auren 
Colombia nos preparamos 
para recibir un nuevo año en 
el que sigamos trabajando de 
la mano de nuestros clientes 
y siendo cada día mejores, 
probándonos que a pesar de 
las dificultades y las situaciones 
adversas no hemos perdido 
esa humanidad. 
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Los valores, la economía, los 
negocios y la sociedad en 
general, se encuentran en 
un momento de cambios 
impredecibles.

La incertidumbre se ha 
transformado en un factor que 
hay que considerar dentro 
de cualquier escenario. Por 
ello, los servicios profesionales 
deben adaptarse a 
esta transformación sin 
precedentes, afrontando los 
retos que se le están exigiendo 
día tras día.

Auren dispone de 
fundamentos sólidos para 
poder gestionar con éxito 

estos desafíos. Nuestras bases 
estratégicas fundamentales:  
multidisciplinariedad y 
globalidad, con una cultura 
y valores consolidados, nos 
están permitiendo progresar, 
tanto cuantitativa, como 
cualitativamente, a pesar de 
las dificultades del mercado.

En el ejercicio 2022 hemos 
crecido en facturación en más 
de dos dígitos, superando la 
cifra de 132 millones de euros.

Hemos desarrollado nuevos 
servicios innovadores en los 
entornos de la ciberseguridad, 
fintech, metaverso o en el 
ámbito de las start up.

Se han continuado 
impulsando los desks 
bilaterales, como instrumentos 
para facilitar el intercambio 
de negocios y empresas 
entre diferentes países 
en los que Auren está 
presente, contando en este 
momento con cinco desks 
internacionales a pleno 
rendimiento.

Estamos realizando una 
decidida apuesta en el 
campo de la sostenibilidad. 
En primer lugar, en relación 
con el reporte y la auditoría 
de estados de información 
no financiera, que ha pasado 

MARIO ALONSO
Presidente de Auren Internacional

Firma Global
Visión de futuro
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de tener carácter voluntario 
a ser obligatorio para muchas 
empresas. Nuestro carácter 
multidisciplinar nos permite 
prestar este servicio dirigido 
por auditores y apoyado 
por consultores, abogados 
y otros expertos. Por otra 
parte, ofertamos servicios de 
consultoría en este ámbito, 
como son los de estrategia 
de alineamiento con los 
ODS; análisis de riesgos 
del cambio climático y su 
impacto financiero; procesos 
de eficiencia energética; 
carbon trading desk; finanzas 
sostenibles; etc.

A nivel nacional hemos 
continuado integrando 
otras firmas de servicios y 
profesionales de prestigio en 
numerosas especialidades, 
tanto del campo jurídico, 
como económico y 
tecnológico.

Auren continúa ocupando 
puestos relevantes en los 
rankings globales de firmas 
profesionales, colocándose 
entre las primeras 25 firmas, 
tanto en Europa como 
en Latam, y estando en 
el Top10 en los rankings 
nacionales de varios países. 
Además, tenemos posiciones 

importantes en la mayoría 
de los directorios legales 
nacionales e internacionales.

Nuestra estrategia de 
crecimiento orgánico 
proseguirá con la ampliación 
de nuestra presencia en otros 
países, en los que existen 
conversaciones y proyectos 
avanzados con firmas locales 
de prestigio.

Por otra parte, hemos seguido 
impulsando ANTEA, la Alianza 
de Firmas Independientes 
promovida por Auren para 
dar cobertura global en la 
gran mayoría de jurisdicciones 
y ciudades del mundo. 
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Nuestra presencia en más de 
70 países, con más de 350 
oficinas permite atender las 
necesidades de los clientes 
allá donde estas se presenten.

Además, hemos mantenido 
una presencia activa 
en el Forum of Firms, del 
Transnational Auditors 
Committee de IFAC 
(International Federation of 
Accountants), grupo de elite 
mundial de firmas de servicios 
profesionales. 

Hemos intensificado nuestras 
acciones de marketing a 
través de la organización 
de numerosos eventos 
presenciales y mediante 

webinars en los que se han 
tratado temas de máxima 
actualidad; el desarrollo 
de blogs para diversas 
áreas de especialidad; y el 
aumento de la presencia 
en redes sociales. Todo ello 
contribuye al incremento de la 
reputación de nuestra marca, 
tanto a nivel local, como 
internacionalmente.

También hemos progresado 
en desarrollos tecnológicos 
propios de gestión y ejecución 
de proyectos.

En definitiva, nuestro plan 
estratégico basado en tres 
pilares fundamentales: más 
crecimiento, más calidad y 

más digital, está dando sus 
frutos.

Sin duda que aún nos queda 
mucho por hacer, pero 
disponemos de un gran equipo 
de profesionales jóvenes con 
talento, motivación y sólidos 
valores que nos llevarán a que 
Auren sea cada día una firma 
de mayor peso en el mercado, 
ofreciendo a los clientes 
servicios de auténtico valor 
añadido.

Como decía Borges, el futuro 
no es lo que va a pasar, es lo 
que vamos a hacer.

AUREN DISPONE DE FUNDAMENTOS SÓLIDOS 

PARA PODER GESTIONAR CON ÉXITO 

ESTOS DESAFÍOS
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Nuestros valores
Proximidad
Estamos cerca de los clientes. Nos 
caracterizamos por nuestra flexibilidad y 
disponibilidad permanente. Mantenemos con 
ellos un compromiso proactivo.

Calidad
La experiencia y formación de nuestros 
profesionales, así como una metodología de 
trabajo rigurosa y eficaz, garantizan el objetivo 
de la excelencia.

Innovación
Auren es una firma innovadora en la prestación 
de nuevos servicios, en la mejora de procesos 
y en la implantación de las tecnologías de 
vanguardia. Sabemos que el mundo está en 
continuo cambio y evolucionamos con él.

Ética profesional
Todas nuestras actuaciones están presididas 
por la objetividad, la independencia de criterio 
y la confidencialidad. El código de conducta 
representa un compromiso y una garantía de la 
honestidad que forma parte de la cultura de la 
firma.

Multidisciplinariedad y 
especialización
Sabemos de la complejidad creciente del mundo 
de los negocios, así como de su enfoque global. 
Por ello, Auren cuenta con equipos especializados 
en diferentes sectores económicos y tipos de 
organizaciones, y abordamos los problemas con 
una perspectiva multidisciplinar: legal, financiera, 
organizativa, de recursos humanos, etc.

Aportamos valor
Nuestros clientes no “compran horas de trabajo”. 
Lo que demandan son soluciones, compartiendo 
con nosotros el valor añadido que somos capaces 
de generar.
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UN GOL POR LOS NIÑOS Y JÓVENES DEL CLUB DE 

FORMACIÓN DEPORTIVA VILLA MARÍA

Responsabilidad 
Social Corporativa
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En los últimos años, el tema 
de la responsabilidad social 
se ha fortalecido, cada vez 
son más las empresas que 
han incluido esta práctica 
en su gestión como forma de 
contribuir a la sociedad. En 
Auren Colombia creemos que 
este tipo de iniciativas tienen 
un gran poder, pues además 
de su impacto a nivel social, 
económico y/o ambiental, 
representan una alternativa 
para construir un mejor futuro. 

Desde 2018, en Auren 
Auditores y Consultores S.A. 
apoyamos el talento y los 
sueños de niños, niñas y 
jóvenes de diferentes edades 
y niveles socioeconómicos del 
Club de Formación Deportiva 
Villa María, una escuela de 
fútbol bogotana ubicada 
en el barrio Villa María en la 
localidad de Suba. A través 
de la dotación de uniformes y 
otros implementos deportivos, 
aportamos para que estos 
niños y adolescentes puedan 
potencializar sus habilidades, 
incentivar sus aptitudes y 
encuentren en el deporte 
un complemento en sus 
respectivos proyectos de vida.

Responsabilidad 
Social Corporativa

Junto con el Club Villa María, 
sus integrantes y los padres de 
familia velamos para que los 
niños y jóvenes de la escuela 
gocen de espacios seguros 
donde sus derechos sean 
reconocidos. Mediante esta 
alianza buscamos que más 
niños y adolescentes tengan 
un desarrollo libre de violencias 
y de esta manera fomentamos 
la formación de seres humanos 
íntegros.

Para nosotros, la 
responsabilidad social 
con el Club de Formación 
Deportiva Villa María se ha 
convertido en un compromiso 
ineludible que asumimos con 
profesionalismo y seriedad. 
Los partidos jugados por los 
diferentes equipos del club, los 
goles anotados y los triunfos 
conseguidos nos hacen sentir 
felices y orgullosos al saber que 
el apoyo brindado se traduce 
en oportunidades para estos 
niños y jóvenes. En Auren 
Colombia sabemos que con 
este patrocinio hacemos un 
gol por la niñez y juventud del 
país.
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Auditoría
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SERVICIOS  

Debido al avance e impacto 
de la tecnología y la 
globalización en los sectores 
de la economía y los retos 
que estos avances han traído 
consigo, el auditor, como 
todo profesional, debe estar 
actualizado para generar 
estrategias de revisión 
eficaces que cumplan con 
la debida diligencia sin dejar 
de lado su escepticismo 
profesional, con el objetivo 
de propiciar confianza en las 
organizaciones.

En muchas ocasiones, el 
trabajo del auditor requiere 
entregar y soportar mensajes 
difíciles y quizá incómodos a 
sus auditados. Sin embargo, 
el auditor debe actuar con 
empatía y honestidad con el 
fin de sensibilizar y apoyar en 

la formulación de soluciones, 
compromisos y planes de 
acción que garanticen el 
cumplimiento de la tarea 
asignada.

En Auren Colombia contamos 
con un equipo interdisciplinario 
dispuesto a brindar servicios 
de calidad y soluciones 
constructivas que aporten 
al continuo mejoramiento 
de las operaciones, para 
así identificar, administrar y 
gestionar los riesgos con el 
propósito de consolidar y 
mantener la confianza en los 
mercados de capital y en los 
entes de control.

Entre los servicios de Auditoría 
que ofrecemos en Auren 
Colombia se encuentran: 

  Auditoría financiera

  Revisoría fiscal (statutary 
audit)

   Auditoría interna

  Auditoría de proyectos

  Auditoría de sistemas de 
seguridad TIC
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Manuel Páez
Jefe de Contabilidad Puro Pollo 

En el año 2022, la compañía 
Puro Pollo S.A., y dos 
compañías adscritas a este 
grupo económico, realizaron 
cambio de Revisor Fiscal. Auren 
Auditores y Consultores S.A. 
fue referido para prestar este 
servicio por su trayectoria y 
manejo de ciclos productivos. 
Tras un acercamiento, la 
presentación de la propuesta 
y una posterior negociación se 
formalizó la contratación de 
Auren como Revisores Fiscales 
para el periodo 2022 - 2023. 

Durante la prestación del 
servicio surgieron grandes 
retos, desde el entendimiento 
de la operación, así como los 
acuerdos para la entrega de 
un buen producto, los cuales 
han sido manejados de forma 

profesional por el equipo 
de Auren que ha sabido 
responder a las solicitudes, 
pues su trabajo se caracteriza 
por acompañar al cliente 
y brindar soluciones tanto 
operativas como de mejora 
de procesos. En este periodo 
de tiempo de trabajo se ha 
evidenciado una mejora en 
la calidad de la información 
financiera y ahora se ha 
propuesto trabajar en torno a 
la mejora del control interno 
para así impulsar los procesos 
de la misma operación.

En cuanto a los objetivos 
trazados de la presentación 
de informes y mejoras en gran 
parte de los ciclos productivos, 
estos se han cumplido. 
Como retos del año 2023, nos 

encontramos trabajando en 
la implementación de buenas 
prácticas de los ciclos y dando 
respuesta a los requerimientos 
tributarios para obtener 
un mayor desempeño de 
indicadores y contar con un 
adecuado flujo de efectivo, 
para seguir desarrollando 
el objeto social de las 
compañías. Gracias al servicio 
de Auren se han adecuado 
procesos que facilitan la toma 
de decisiones con información 
más robusta.
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Consultoría
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SERVICIOS  

El servicio de Consultoría que 
ofrecemos en Auren Colombia 
se caracteriza por contar con 
una visión multidisciplinar, 
innovadora, experimentada 
y orientada a la obtención 
de resultados eficaces. 
Contamos con un equipo 
de profesionales altamente 
capacitados y reconocidos en 
los diferentes tipos de industrias 
para brindar soluciones en 
el área de la consultoría 
y atender requerimientos 
de recursos humanos, de 
tecnologías y seguridad 
de la información, de 
automatización de procesos, 
de uso de inteligencia artificial, 
de mejora de gobierno 
corporativo, de estrategia, 
entre otros.

El diferencial de Auren es 
el valor agregado que 
aportamos a los procesos 
que lideramos, los cuales 
responden a las necesidades 
que demanda el mundo 
empresarial. 

Nuestros servicios de 
consultoría son:

  Incorporación al país

  Implementación NICSP - 
(Normas Internacionales de 
Contabilidad para el Sector 
Público)

  Implementación NIIF - 
(Normas Internacionales de 
Información Financiera)

  Contratación estatal

  Implementación RNBD - 
(Registro Nacional de Bases 
de Datos)

  Capacitación

  Implementación del SG-
SST - (Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo)

  Precios de transferencia

  Asesoría financiera

  UGPP - (Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales)

  Valoración de empresas

  Avalúos de activos

  Consultoría comercial

  Gestión en la cadena de 
valor cliente - proveedor

  Evaluación e 
implementación sistemas 
de costeo
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Equipo Mondelēz 

Mondelēz es una multinacional 
estadounidense especializada 
en el sector de confitería, 
alimentación y bebidas 
presente en Colombia. 
Durante el año 2022, Auren 
Auditores y Consultores S.A. 
acompañó al área comercial 
de los Canales Tradicional y 
SMI, en donde a través del 
modelo comercial propuesto y 
el análisis de los indicadores de 
Sell Out se logró gestionar las 
ventas y accionar para crecer 
en los clientes compradores 
de las categorías. Auren 

acompañó mensualmente a 
Mondelēz con una respuesta 
positiva del equipo de ventas 
de los dos canales y resultados 
de crecimiento.
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Finanzas 
Corporativas

SERVICIOS  

18 Memoria Corporativa 2022
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El área de finanzas 
corporativas en Auren 
Colombia es un campo de 
los servicios financieros que se 
centra en las decisiones de 
inversión y apalancamiento 
que hacen las empresas, así 
como de las metodologías, 
análisis y procesos que 
permiten la mejor toma de 
decisiones. 

Los principales servicios de 
Auren en cuanto al campo 
especializado de las finanzas 
corporativas comprenden: 

  Valoración de compañías 
como herramienta de 
decisión de adquisición, 
venta o fusión de una 
compañía. 

  Procesos de debida 
diligencia contable, 
financiera y tributaria 
dentro de procesos de 
adquisición y venta. 

  Evaluación financiera de 
proyectos, (factibilidad, 
modelos de rentabilidad) 

  Formulación de modelos 
estratégicos de creación 
de valor.

En Auren Colombia asistimos 
a las empresas con el 
mayor compromiso posible, 
conscientes de la importancia 
estratégica de las decisiones 
corporativas. De igual manera, 
garantizamos confidencialidad 
y discreción en los procesos en 
los que participamos. Nuestros 
profesionales del área de 
Corporate cuentan con la 
experiencia y especialización 
que la prestación de este tipo 
de servicios exige. 
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Outsourcing
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SERVICIOS  

El servicio de Outsourcing 
consiste en delegar algunas 
funciones de la empresa 
a terceros, empresas 
especializadas.  

Nuestra misión es generar un 
valor agregado, tener mejor 
comunicación con nuestros 
clientes. Contamos con 
personal capacitado para 
prestar servicios de calidad.

En Auren ofrecemos los 
siguientes servicios de 
Outsourcing: 

  Outsourcing contable

  Outsourcing de nómina

  Outsourcing de impuestos

  Outsourcing de finanzas

De igual manera, contamos 
con dos modalidades en la 
prestación del servicio:

  In House

  Out House
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Serviap es una compañía 
mexicana dedicada a 
brindar soluciones en el 
área de recursos humanos a 
empresas en México y a nivel 
internacional. En la actualidad 
cuenta con presencia en 
diferentes países del mundo. 
Como clientes de 
Auren destacaríamos su 
profesionalismo en todos 
los servicios que ofrecen. La 
suficiencia, la comunicación 
directa y fluida que tienen 
para con nosotros, nos 
transmite confianza y cercanía. 
También resaltaríamos tres 
cualidades muy importantes 

para nosotros: el trato de su 
personal, la rapidez de sus 
servicios y la efectividad con la 
que resuelven cualquier tema 
o inquietud que les indicamos.

Beatriz Hernández Luciano 
International Accouting Supervisor Serviap 
Colombia 
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Tax & Legal
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SERVICIOS  

En Auren brindamos un servicio 
integral desde un punto de 
vista multidisciplinario, bajo 
un contexto completo de 
las necesidades del cliente, 
considerando todos los 
aspectos legales involucrados, 
facilitando así la toma de 
decisiones en el ámbito 
empresarial.

Ofrecemos asesoría para estas 
áreas en:

  Asuntos tributarios: 
escenarios de auditoría, 
fiscalización, planeación 
tributaria y organización de 
patrimonio de familia.

  Asuntos corporativos: 
procesos de fusiones, 
escisiones, adquisiciones, 
due diligence, 
estructuración de contratos, 
gobierno corporativo y en 
general asesoría societaria.

  Asuntos laborales: 
cumplimiento de 
obligaciones contractuales 
y legales, reglamento 
interno, manejo de 
procesos disciplinarios y 
asesoría en el manejo de 
las relaciones labores.

Nuestra misión es proporcionar 
un servicio de alta calidad 
y cerca al cliente, basado 
en la excelencia, la 
integridad y la confianza. 
Nos tomamos el tiempo para 
entender las necesidades 
y objetivos individuales de 
nuestros clientes nacionales 
y extranjeros, y trabajamos 
en estrecha colaboración 
con ellos para desarrollar 
estrategias legales 
personalizadas y efectivas, 
además nos aseguramos 
de informar y actualizar 

permanentemente a nuestros 
clientes sobre los cambios en 
materia de normatividad. 
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Arcoli es una empresa 
típicamente del sector 
metalmecánico, producimos 
elementos de fijación: 
remaches y tornillos, y 
extrusión: extruimos perfilería 
de aluminio para el segmento 
de industria, líder en el 
mercado con 41 años de 
experiencia. Presente en 
más de 10 países exportando 
productos de nuestra línea de 
fijación; productos elaborados 
con alambrones de acero y de 
aluminio, todos importados de 
países como Canadá, Reino 
Unido, España, México, Chile, 
China, Emiratos Árabes Unidos 
y algo de Venezuela.

Auren Legal e Impuestos nos 
brinda un servicio integral, 
con la asesoría tributaria, 
laboral y legal, en la cual 
nos han acompañado con 
profesionalismo en varios 

procesos como planeación 
y gobierno del patrimonio 
familiar, asesoría y planeación 
tributaria, asesoría en el 
cumplimiento de obligaciones 
contractuales y legales con 
nuestros empleados, parte 
fundamental en el desarrollo 
de nuestro objeto social, así 
como el acompañamiento 
en la toma de decisiones 
importantes tanto para la 
empresa como para los 
inversionistas.

Junto con Auren, y debido 
al crecimiento de nuestra 
empresa, después de un 
amplio análisis de aspectos 
contables, legales y tributarios, 
realizamos un proyecto de 
escisión en el cual dividimos 
nuestra empresa en dos y 
separamos nuestras líneas de 
fijación y extrusión; creando 
la sociedad Extrusiones 

Técnicas en Aluminio SAS-
EXTECAL, y posteriormente 
nos acompañó en todo el 
proceso legal de sustitución 
patronal, asesoría laboral y 
corporativa. Así mismo, como 
decisión importante para 
la compañía, también nos 
acompañaron en otro proceso 
jurídico, esta vez con la fusión 
de dos sociedades: ARCOLI 
SAS e INVERTRIBU SAS, también 
de manera estratégica para la 
compañía.

Continuaremos de la mano 
con Auren como aliado 
estratégico, esta vez con 
las dos compañías ARCOLI 
y EXTECAL, no solo por su 
prontitud y oportunidad cada 
que los consultamos, sino 
también por su profesionalismo 
en sus asesorías. 

Alexander Sánchez Muriel 
Director Contable Arcoli 
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Servicios en 
expansión

SERVICIOS  

Auren Colombia se encuentra 
en un continuo proceso de 
expansión y crecimiento, 
comprometidos con la 
generación de empleo, el 
fortalecimiento de nuestro 

equipo de profesionales, la 
evolución de nuestros clientes 
y el desarrollo de servicios y 
soluciones innovadoras para 
ofrecer resultados a exigencias 
cada vez mayores. Por esta 

razón, en diciembre de 2021 le 
dimos la bienvenida a Auren 
Asesores Corporativos S.A.S 
en la ciudad de Cartagena 
y a su director Cesar Angulo, 
consolidando de esta manera 
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una mayor presencia a nivel 
nacional.

Nuestros lideres fomentan 
valores y están en la 
capacidad de identificar 
oportunidades y tomar 
decisiones adecuadas 
apuntando a un objetivo 
común crecimiento saludable 
a nivel corporativo. Esto nunca 
ocurre por casualidad, es la 
suma de muchos factores 
y la unión de fuerzas que 
operan juntas en busca de 
objetivos claros y definidos, 
garantizando el éxito, 
aumentando ingresos y 
dominando más nichos 
de mercado; la expansión 
puede significar el futuro para 
próximas generaciones, razón 
por la cual no se descansa en 
el ideal de contratar nuevos 
talentos con habilidades 
diversas enfocados en obtener 
ventaja sobre la competencia.

A través de la diversificación 
de nuestros servicios, Auren se 
introduce en nuevos mercados 

ofreciendo servicios de 
calidad, logrando una mayor 
flexibilidad y aumentando 
nuestro deseo de perpetuar 
la actividad empresarial, 
siguiendo la hoja de ruta 
definida estratégicamente 
para encontrar salidas y 
adaptarnos al cambio.

Auren Colombia se integra a 
la red mundial apoyándose 
en profesionales expertos 
en diferentes disciplinas 
y transformación digital, 
aumentando el portafolio de 
ideas innovadoras, buscando 
día a día construir credibilidad 
y confianza a nivel local, 
planeando su crecimiento con 
tácticas concretas y medibles 
a corto plazo sin limitarnos 
únicamente a la expansión 
física. Asimismo, entre nuestras 
prioridades contemplamos un 
ambiente online mucho más 
sólido que involucre a todas las 
áreas de la organización.
En el futuro habrá dos tipos de 
empresas, las que entiendan el 

comportamiento del mercado 
en donde se desenvuelven 
sus clientes e incorporen más 
herramientas para apoyarlos 
y las que desaparezcan. Sin 
tecnología diferencial es difícil 
competir en el mercado y, de 
hecho, tampoco es suficiente, 
por lo que extendemos la 
invitación a quien o quienes 
quieran hacer parte de nuestro 
sueño a hacerlo realidad entre 
todos: ser la firma de servicios 
multidisciplinar líder a nivel 
mundial. 
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Auren en cifras
Facturación Auren Colombia

AUDITORÍA Y ASSURANCE     

IMPUESTOS    
5%

44% 43%
CONTABILIDAD     

CONSULTORÍA      
9%

FACTURACIÓN POR ÁREA
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Fuente 2022:                     



27Auren en cifras

RANKING FIRMS

   AMÉRICA LATINA

   EUROPA

   ORIENTE MEDIO

   MUNDIAL28

Fuente 2022::                              
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18
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EVOLUCIÓN FACTURACIÓN TOTAL
Datos expresados ​​en Millones USD

Fuente 2022:

ABOGADOS Y  
ASESORES FISCALES

54%
AUDITORÍA Y 
ASSURANCE

20%

FACTURACIÓN 
POR ÁREA

Facturación en Auren Internacional

110,0 M $

2014

106,9 M $

2015

112,4 M $

2016

113,4 M $

2017

131,6 M $

2018

CONSULTORÍA        
23%

CORPORATE

3%
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137,9 M $

2019

135,5 M $

2020

145 M $

2021

142 M $

2022

29Auren en cifras



30 Memoria Corporativa 2022



31Auren en cifras

RANKING MUNDIAL DE ASOCIACIONES 
PROFESIONALES
Antea, Alianza de Firmas Independientes impulsada por Auren, ocupa una 
posición destacada en los rankings a nivel regional y mundial.

Antea ocupa la posición nº15 (por volumen de facturación) a nivel mundial.

   EUROPA

   AMÉRICA LATINA

   ORIENTE MEDIO   AMÉRICA DEL NORTE17
8

12

14
   ÁFRICA

   ASIA - PACÍFICO

15
16

Posición que ocupa en el ranking por facturación.

Fuente 2022:                             
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Human capital
SOCIOS PRINCIPALES DE AUREN COLOMBIA:

1. Mario Huertas

•	 Contador Público

•	 Especialista en Eficiencia Administrativa y 
Control de Gestión y en Gerencia Financiera

•	 Formación en normas internacionales 
de información financiera y normas 
internacionales de auditoría

•	 Estudio en Administración de riesgo de 
lavado de activos y financiación del 
terrorismo 

2. Raúl Menco

•	 Contador Público

•	 Magíster en Administración (MBA)

•	 Especialista en Gestión Financiera

•	 Certificado en IFRS y NIIAS (ACCA)

3. Claudia Pulido

•	 Contadora Pública

•	 Especialista en Finanzas

•	 Diplomado en Desarrollo de competencias 
en mercados globalizados, finanzas 
y gerencia para entidades del sector 
cooperativo

4. César Angulo

•	 Contador Público

•	 Especialista en Impuestos

•	 Diplomado en Gerencia Financiera

•	 Formación en normas internacionales 
de información financiera y normas 
internacionales de auditoría

5. Leidy Orjuela

•	 Abogada

•	 Especialista en Derecho Comercial

•	 Especialista en Gestión Tributaria 
Internacional

•	 Maestranda en Gestión Tributaria 
Internacional 

•	 Diplomado en Negocios Internacionales
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6. David Huertas

•	 Contador público

•	 Especialista en Finanzas Corporativas

•	 Especialista en Mercado de Capitales

•	 Especialista en Contabilidad Financiera 
Internacional

•	 Estudio en Administración de riesgo de 
lavado de activos y financiación del 
terrorismo

7. Hermes Eslava

•	 Contador público

•	 Especialización en Gerencia y Administración 
Tributaria

•	 Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas

•	 Diplomado en NIIF - Información Contable y 
Tributaria
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8. Duverney Riveros

•	 Contador público

•	 Técnico Auxiliar en Contabilidad con énfasis 
en el software SIIGO

•	 Diplomado en Alta Gerencia y Actualización 
Tributaria y Normas Internacionales de 
Información Financiera y Contable NIIF – NIC 

9. José Jairo Simbaquea

•	 Contador público

•	 Máster en Administración y Auditoría 
Tributaria

•	 Diplomado en Normas Internaciones de 
Información Financiera

•	 Curso de actualización y entrenamiento 
en normas internacionales de información 
financiera, normas internacionales de 
auditoría NIAS y de auditoría forense

10. Carlos Aguilera 

•	 Contador público

•	 Máster en Administración de Empresas 

•	 Máster of Science (MSc), Marketing/
Marketing Management, General

 

11. María Camila Huertas 

•	 Comunicadora social con énfasis en 
publicidad 
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Auren Auditores y Consultores S.A.:

Adriana Moncada Asistente de 
contabilidad 

Alba Lucía Pulido Gerente

Alexandra Monroy Asistente de auditoría

Angie Mendoza Profesional de BPO

Claudia Murillo Asistente de auditoría

Caren Duarte Asistente de auditoría

Claudia Pulido Socia consultoría

Damarys Villamizar Gerente comercial 

Dana Munar Semi senior auditoría

David Cortés Asistente de auditoría

David Huertas Socio auditoría 

Diana Herrera Contadora 

Diana Peláez Asistente de auditoría

Diana Pico Colaboradora BPO

Duverney Riveros Socio auditoría

Eimy Millán Rojas Colaboradora BPO

Elizabeth Bohórquez Asistente de auditoría

Erika Oyola Asistente de 
contabilidad 

Gloria Cardona Profesional de BPO

Hayda Hernández Profesional de BPO

Hermes Eslava Socio DE BPO

Jairo Simbaqueva Socio auditoría 

Jeimmy García Profesional de BPO

Jinneth Rueda Asistente de auditoría

Jose Del Carmen 
Tovar Profesional de BPO

Juan Sachica Consultor 

Julián Peña Profesional de BPO

Manuel Pinzón Asistente 
administrativo 

María Alejandra 
Urriago Asistente de auditoría 

María Camila Cuéllar Asistente de auditoría 
comercial

María Camila Huertas
Asistente de 
mercadeo y 
comunicaciones

María Elizabeth 
Rodríguez Asistente de auditoría

María Nelly Otavo Servicios generales

Mario Huertas Presidente Auren 
Colombia

Maryoire Rivas Asistente de auditoría

Nini Yohana Peña Profesional de BPO

Ofir Elizabeth España Analista de sistemas 

Oscar Ramírez Director de riesgos

Paola González
Coordinadora área 
de mercadeo y 
comunicaciones

Ricardo Martínez Finanzas corporativas

Ricardo Sierra Senior de auditoría 

Sandra Saavedra Asistente de auditoría

Sonia Duarte Profesional de BPO 
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Auren Consultores Medellín S.A.S: 

Alexandra Duque Asistente 
administrativa

Anderson Silva Analista contable

Andrea Jiménez Analista contable

Bernardo De Jesús 
Aristizábal 

Encargado de 
revisoría fiscal

Brayan Correa 
Castañeda

Asistente de revisoría 
fiscal

Cristian Quintero Practicante de 
contabilidad

Erika Alzate Gerente administrativa

Esneider López Coordinador de 
revisoría fiscal

Estefany Velásquez Asistente de revisoría 
fiscal

Fernanda Sánchez Analista contable

Ferney Marín Encargado de 
revisoría fiscal

Jan Carlos Galvis Analista contable

Jeany Moreno Servicios generales 

Johan Álvarez Asistente de Revisoría 
Fiscal

Juan Manuel Echeverri Encargado de 
revisoría fiscal

Leidy Orjuela Directora Legal e 
impuestos

Lina Quintero Coordinadora 
Contable

Liseth Ruiz Asistente de revisoría 
fiscal

Luis Miguel Tobón Coordinador de 
revisoría fiscal 

Luisa Fernanda 
Cogollo 

Encargada de 
revisoría fiscal

Manuela Montoya Analista jurídica

María Camila Villa Coordinadora legal

María Isabel Agudelo Asistente de revisoría 
fiscal

María Isabel Navas Coordinadora de 
revisoría fiscal

Mariana Sepúlveda Auxiliar contable

Nelia Morales Servicios generales

Paula Andrea Orjuela Directora de 
proyectos

Paulina Valencia Analista contable

Raúl Alberto Menco Gerente general

Santiago Arteaga Practicante de 
contabilidad

Sebastián Menco Analista financiero

Sebastián Valencia Encargado de 
revisoría fiscal

Solmifa Machado Servicios generales

Valentina Cossio  Asistente de revisoría 
fiscal

Yeison Guzmán Encargado sistemas

Yenifer Bustamante Asistente de revisoría 
fiscal
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Auren Asesores Corporativos S.A.S:

Alex José Vanegas 
Castaño Contador asociado 

Arnold Meñeca 
Herrera Contador senior

Camila Oviedo Asistente contable

Cesar Gabriel Angulo Contador senior

Claudia Patricia Rico 
Gómez Contadora senior

Deimi Urueta Pérez Contadora asociada

Diana Marcela Bossa 
López Contadora senior

Dony Primera Jiménez Contador senior

Eduardo Guzmán 
Puello Contador asociado

Jaime Romero Bustillo Contador senior

José Mendoza 
Caraballo Contador asociado

Karen Rodríguez Asistente contable 

Julio Maturana Padilla Contador asociado

Manelys Martínez 
Sabalza Contadora senior

Raúl Puello Merlano Contador senior

Roger Carbarcas 
Martínez Contador senior

Rubén Jaimes 
Castellón Contador senior

Yeisson Manuel Castro 
Monsalves Contador asociado

37Human capital
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Personal
97

PERSONAS

2022

41% 56%

POR EDAD

de 20 a 34 años

53%
de 35 a 49 años

30%
50 años o más

14%

NACIONAL

POR SEXO
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INTERNACIONAL

POR REGIÓN

EMEA

2.063
PERSONAS

2022

AMÉRICA
  PERSONAL711  

  OFICINAS26 

  PERSONAL1.352
  OFICINAS34 Fuente 2022:
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Comunicación
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Internacional
EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
España
Finlandia
Francia
Grecia
Hungría
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega

ORIENTE MEDIO 
Y ÁFRICA
Angola 
Arabia Saudita 
Argelia
EAU 
Egipto
Israel
Jordania
Kenia 
Kuwait
Líbano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudáfrica
Tanzania
Túnez
Turquía
Uganda

Países Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
República Checa
Rumanía
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMÉRICA
Argentina
Bolivia
Brasil
Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.
El Salvador
Guatemala
Honduras 
México
Panamá
Paraguay
Perú
República Dominicana
Uruguay
Venezuela

CORRESPONSALES

ASIA-PACÍFICO
Australia
Bangladesh
China
Corea del Sur
India 
Indonesia
Japón
Malasia
Nueva Zelanda
Pakistán
Singapur
Tailandia
Vietnam
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Bogotá D.C.
Auren Auditores y Consultores S.A.
Carrera 55 No. 152B-68 Etapa 3 OF. 1001
111156 – Bogotá 
(601) 3737722
aurencolombia@auren.com.co 

Cartagena
Auren Asesores Corporativos S.A.S
Centro Edificio Comodoro OF. 608
130001 – Cartagena
(+57) 311 4169123
aurencolombia@auren.com.co 

Medellín
Auren Consultores Medellín S.A.S
Calle 16AA Sur No. 42-91 Edificio Campestre 16-43 OF. 209
50022 – Medellín
(604) 6071594
aurencolombia@auren.com.co 


