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Presentfacion

2022, ANO DE APRENDIZAJES

PARA COLOMBIA

MARIO HUERTAS

Presidente Auren Colombia

En términos generales, el

2022 fue un ano de retos

y lecciones, no solo para
Colombia sino para todo el
mundo. Con incertidumbre
retomamos las actividades que
la pandemia por el COVID-19
nos arrebatd, recuperamos
los espacios que dejamos y
POCO A POco Nos adaptamos
ala nueva normalidad sin

descuidar las medidas de
bioseguridad y autocuidado
que aprendimos durante la
contingencia.

Y aungue todo parecia
indicar que seria un ano sin
inconvenientes, surgieron
NUEVOos escenarios que una
vez mds demostraron cudn
frégil somos. En febrero de
2022, el conflicto bélico entre

Rusia y Ucrania estallé y, pese
a situarse en ofro contiene,
representd -y adn representa-
una amenaza global. Ademds
de las implicaciones étficas

y morales que trae consigo
una guerraq, las repercusiones
politicas, econdmicas y
sociales han puesto en

jaque al resto paises, incluido
Colombia.



La guerra ha provocado un
alza en algunos productos

de la canasta familiar, ha
generado estragos en la
inflacion y ha desencadenado
una crisis energética. Asimismo,
el conflicto ha obligado a
miles de ucranianos a migrar

y buscar refugio en diferentes
paises europeos. Quizd, el
cuidado por el ofro del que
tanto nos vanagloriamos

en pandemia adn es una
utopia muy lejana y por ello
creemos que la violencia es
una opcidén. Como sociedad
solo nos resta confiar en que
el enfrentamiento cese y

este tipo de escenarios no se
repitan.

Infernamente, en Colombia,
el 2022 también trajo

otros cambios. Durante el
primer semestre del ano los
colombianos nos dimos cita
en las urnas y por primera
vez en la historia del pais un
candidato de izquierda se
alzé como presidente. Con
el triunfo de Gustavo Petro,

Colombia se sumo a la lista de
paises en Latinoamérica que le
apuntaron a una forma alterna
de gobierno.

Entre sus principales tareas,
Gustavo Petro deberd
continuar el legado de

sus anfecesores en la
consolidaciéon de la paz,
frabajar en la recuperacion
econdmica tras la pandemia,
atender la polarizacién politica
del pais y devolver la confianza
alos ciudadanos que en el
estadillo social del ano anterior
salieron a las calles a exigir

un cambio. De igual manera,
y como tarea urgente, su
gobierno tfiene la obligacion
de anudar esfuerzos para
mitigar el crecimiento de la
inflacién que para diciembre
de 2022 se posiciond como
una de las mas altas de los
dltimos anos, que, de seguir
asi, puede poner en riesgo

la estabilidad econdmica y
social del pais. Aungue existe
incertidumlbre por lo ya visto
en los primeros meses de

Presentacion

mandato, esperamos que
prevalezca la institucionalidad
y democracia para continuar
con la construcciéon de un
futuro mejor para todos.

Sin duda alguna, el 2022
pasard a la historia por haber
sido un ano agitado con aires
de cambios a nivel nacional
e internacional en diferentes
esferas. Con la satisfaccion
del deber cumplido, en Auren
Colombia nos preparamos
para recibir un Nuevo ano en
el que sigamos frabajando de
la mano de nuestros clientes
y siendo cada dia mejores,
probdndonos que a pesar de
las dificultades y las situaciones
adversas no hemos perdido
esa humanidad.
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Vision de futuro

MARIO ALONSO

Presidente de Auren Intfernacional

Los valores, la economiaq, los
negocios y la sociedad en
general, se encuentfran en
un momento de cambios
impredecibles.

La incertidumbre se ha
fransformado en un factor que
hay que considerar dentro

de cualquier escenario. Por
ello, los servicios profesionales
deben adaptarse a

esta transformacion sin
precedentes, afrontando los
retos que se le estén exigiendo
dia tras dia.

Auren dispone de
fundamentos sélidos para
poder gestionar con éxito

estos desafios. Nuestras bases
estratégicas fundamentales:
multidisciplinariedad y
globalidad, con una cultura
y valores consolidados, nos
estan permitiendo progresar,
tanto cuantitativa, como
cudalitativamente, a pesar de
las dificultades del mercado.

En el gjercicio 2022 hemos
crecido en facturacién en mds
de dos digitos, superando la
cifra de 132 millones de euros.

Hemos desarrollado nuevos
servicios innovadores en los
entfornos de la ciberseguridad,
fintech, metaverso o en el
ambito de las start up.

-Irma Globa|

Se han continuado
impulsando los desks
bilaterales, como instrumentos
para facilitar el intercambio
de negocios y empresas
entre diferentes paises

en los que Auren estd
presente, contando en este
momento con cinco desks
infernacionales a pleno
rendimiento.

Estamos realizando una
decidida apuesta en el
campo de la sostenibilidad.
En primer lugar, en relacion
con el reporte y la auditoria
de estados de informacion
no financiera, que ha pasado
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de tener carécter voluntario
a ser obligatorio para muchas
empresas. Nuestro cardcter
mulfidisciplinar nos permite
prestar este servicio dirigido
por auditores y apoyado

por consultores, abogados

y otros expertos. Por ofra
parte, ofertamos servicios de
consultoria en este dmbito,
como son los de estrategia
de alineamiento con los
ODS; andlisis de riesgos

del cambio climdtico y su
impacto financiero; procesos
de eficiencia energética;
carbon tfrading desk; finanzas
sostenibles; etc.

A nivel nacional hemos
continuado intfegrando
otras firmas de servicios y
profesionales de prestigio en
numerosas especialidades,
tanto del campo juridico,
como econémico y
tecnolégico.

Auren contfinda ocupando
puestos relevantes en los
rankings globales de firmas
profesionales, colocdndose
entre las primeras 25 firmas,
tanto en Europa como

en Latam, y estando en

el Top10 en los rankings
nacionales de varios paises.
Ademds, tenemos posiciones

importantes en la mayoria
de los directorios legales
nacionales e infernacionales.

Nuestra estrategia de
crecimiento orgdnico
proseguird con la ampliacion
de nuestra presencia en ofros
paises, en los que existen
conversaciones y proyectos
avanzados con firmas locales
de prestigio.

Por ofra parte, hemos seguido
impulsando ANTEA, la Alianza
de Firmas Independientes
promovida por Auren para
dar cobertura global en la
gran mayoria de jurisdicciones
y ciudades del mundo.




Nuestra presencia en mas de
70 paises, con mas de 350
oficinas permite atender las
necesidades de los clientes
alléd donde estas se presenten.

Ademds, hemos mantenido
una presencia activa

en el Forum of Firms, del
Transnational Auditors
Committee de IFAC
(Infernational Federation of
Accountants), grupo de elite
mundial de firmas de servicios
profesionales.

Hemos intensificado nuestras
acciones de marketing a
fravés de la organizacion

de numerosos eventos
presenciales y mediante

webinars en los que se han
fratado temas de méxima
actualidad; el desarrollo

de blogs para diversas

areas de especialidad; vy el
aumento de la presencia

en redes sociales. Todo ello
contribuye al incremento de la
reputacion de nuestra marca,
tanto a nivel local, como
infernacionalmente.

También hemos progresado
en desarrollos tecnoldgicos
propios de gestion y ejecucion
de proyectos.

En definitiva, nuestro plan

estratégico basado en tres
pilares fundamentales: mas
crecimiento, mas calidad y

Firma Global. Vision de futuro

mads digital, estd dando sus
frutos.

Sin duda que adn nos queda
mucho por hacer, pero
disponemos de un gran equipo
de profesionales jévenes con
talento, motivacion y sélidos
valores que nos llevarédn a que
Auren sea cada dia una firma
de mayor peso en el mercado,
ofreciendo a los clientes
servicios de auténtico valor
anadido.

Como decia Borges, el futuro
no es lo que va a pasar, es lo
que vamos a hacer.

AUREN DISPONE DE FUNDAMENTOS SOLIDOS

PARA PODER GESTIONAR CON EXITO

ESTOS DESAFIOS
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Nuestros valores

Proximidad

Estamos cerca de los clientes. Nos
caracterizamos por nuestra flexibilidad y
disponibilidad permanente. Mantenemos con
ellos un compromiso proactivo.

Calidad

La experiencia y formacion de nuestros
profesionales, asi como una metodologia de
frabagjo rigurosa y eficaz, garantizan el objetivo
de la excelencia.

Innovacion

Auren es una firma innovadora en la prestacion
de nuevos servicios, en la mejora de procesos
en la implantacion de las fecnologias de

Etica profesional

Todas nuestras actuaciones estan presididas
por la objetividad, la independencia de criterio
y la confidencialidad. El coédigo de conducta
representa un compromiso y una garantia de la
honestidad que forma parte de la cultura de la
firma.

Multidisciplinariedady >
especializacion

Sabemos de la complejidad creciente del mundo
de los negocios, asi como de su enfoque global.
Por ello, Auren cuenta con equipos especializados
en diferentes sectores econémicos y tipos de
organizaciones, y abordamos los problemas con
una perspectiva multidisciplinar: legal, financiera,
organizativa, de recursos humanos, etc.

F

Nuestros clientes nc
Lo que demanda
con nosotros el valor






12 Memoria Corporativa 2022

Responsapllidad
coclal Corporatfivo

UN GOL POR LOS NINOS Y JOVENES DEL CLUB DE
FORMACION DEPORTIVA VILLA MARIA




En los Ulfimos anos, el fema
de la responsabilidad social
se ha fortalecido, cada vez
son mas las empresas que
han incluido esta practica

en su gestion como forma de
contribuir a la sociedad. En
Auren Colombia creemos que
este tipo de iniciativas tienen
un gran poder, pues ademads
de su impacto a nivel social,
econdmico y/o ambiental,
representan una alternativa
para construir un mejor futuro.

Desde 2018, en Auren
Auditores y Consultores S.A.
apoyamos el talento y los
suenos de ninos, ninas y
jévenes de diferentes edades
y niveles socioecondmicos del
Club de Formacidén Deportiva
Villa Maria, una escuela de
futbol bogotana ubicada

en el barrio Villa Maria en la
localidad de Suba. A través
de la dotacién de uniformes y
otros implementos deportivos,
aportamos para que estos
ninos y adolescentes puedan
potencializar sus habilidades,
incentivar sus aptitudes y
encuentren en el deporte

un complemento en sus

respectivos proyectos de vida.

Responsabilidad Social Corporativa

Junto con el Club Villa Maria,
sus infegrantes y los padres de
familia velamos para que los
ninos y jovenes de la escuela
gocen de espacios seguros
donde sus derechos sean
reconocidos. Mediante esta
alianza buscamos que mas
niNos y adolescentes tengan
un desarrollo libre de violencias
y de esta manera fornentamos
la formacion de seres humanos
infegros.

Para nosoftros, la
responsabilidad social

con el Club de Formacién
Deportiva Villa Maria se ha
convertido en un compromiso
ineludible que asumimos con
profesionalismo y seriedad.

Los partidos jugados por 1os
diferentes equipos del club, los
goles anotados y los triunfos
conseguidos nos hacen sentir
felices y orgullosos al saber que
el apoyo brindado se fraduce
en oportunidades para estos
ninos y jovenes. En Auren
Colombia sabemos que con
este patrocinio hacemos un
gol por la ninez y juventud del
pais.




14 Memoria Corporativa 2022

SERVICIOS >

AuUd

Debido al avance e impacto
de la tecnologiay la
globalizaciéon en los sectores
de la economia y los retos
que estos avances han fraido
consigo, el auditor, como
todo profesional, debe estar
actualizado para generar
estrategias de revision
eficaces que cumplan con
la debida diligencia sin dejar
de lado su escepticismo
profesional, con el objetivo
de propiciar confianza en las
organizaciones.

En muchas ocasiones, el
tfrabajo del auditor requiere
entregar y soportar mensajes
dificiles y quizd incémodos a
sus auditados. Sin embargo,
el auditor debe actuar con
empatia y honestidad con el
fin de sensibilizar y apoyar en

ifeltle

—

la formulacién de soluciones,
compromisos y planes de
accién que garanticen el
cumplimiento de la tarea
asignada.

En Auren Colombia contamos
CON un equipo interdisciplinario
dispuesto a brindar servicios
de calidad y soluciones
constructivas que aporten

al confinuo mejoramiento

de las operaciones, para

asi identificar, administrar y
gestionar los riesgos con el
proposito de consolidar y
mantener la confianza en los
mercados de capital y en los
entes de control.

Entre los servicios de Auditoria
que ofrecemos en Auren
Colombia se encuentran:

D Auditoria financiera

D Revisoria fiscal (statutary
audit)

» Auditoria interna
> Auditoria de proyectos

D Auditoria de sistemas de
seguridad TIC



Manuel Pdez

Jefe de Contabilidad Puro Pollo

En el ano 2022, la compania
Puro Pollo S.A., y dos
companias adscritas a este
grupo econdmico, realizaron
cambio de Revisor Fiscal. Auren
Auditores y Consultores S.A.
fue referido para prestar este
servicio por su tfrayectoria y
manejo de ciclos productivos.
Tras un acercamiento, la
presentacion de la propuesta
y una posterior negociacion se
formalizd la contratacion de
Auren como Revisores Fiscales
para el periodo 2022 - 2023.

Durante la prestacion del
servicio surgieron grandes
retos, desde el entendimiento
de la operacidn, asi como los
acuerdos para la entrega de
un buen producto, los cuales
han sido manejados de forma

profesional por el equipo

de Auren que ha sabido
responder a las solicitudes,
pues su trabajo se caracteriza
por acompanar al cliente

y brindar soluciones tanto
operativas como de mejora
de procesos. En este periodo
de tiempo de trabagjo se ha
evidenciado una mejora en
la calidad de la informacién
financiera y ahora se ha
propuesto trabajar en torno a
la mejora del control interno
para asi impulsar los procesos
de la misma operacion.

En cuanto a los objetivos
trazados de la presentacion
de informes y mejoras en gran
parte de los ciclos productivos,
estos se han cumplido.

Como retos del ano 2023, nos

Servicios

enconframos trabajando en

la implementacién de buenas
prdcticas de los ciclos y dando
respuesta a los requerimientos
fributarios para obtener

un mayor desempeno de
indicadores y contar con un
adecuado flujo de efectivo,
para seguir desarrollando

el objeto social de las
companias. Gracias al servicio
de Auren se han adecuado
procesos que facilitan la toma
de decisiones con informacion
mas robusta.
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SERVICIOS >

Consuhcele

El servicio de Consultoria que
ofrecemos en Auren Colombia
se caracteriza por contar con
una visidn multidisciplinar,
innovadora, experimentada

y orientada a la obtencion

de resultados eficaces.
Contamos con un equipo

de profesionales altamente
capacitados y reconocidos en
los diferentes tipos de industrias
para brindar soluciones en

el drea de la consultoria

y atender requerimientos

de recursos humanos, de
fecnologias y seguridad

de la informacion, de
automatizacién de procesos,
de uso de inteligencia artificial,
de mejora de gobierno
corporativo, de estrategia,
entre otros.

El diferencial de Auren es

el valor agregado que
aportamos a los procesos
que lideramos, los cuales
responden a las necesidades
que demanda el mundo
empresarial.

Nuestros servicios de
consultoria son:

> Incorporacion al pais

> Implementacién NICSP -
(Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector
Pdblico)

> Implementacidén NIIF -
(Normass Internacionales de
Informacién Financiera)

> Contratacion estatal

> Implementacion RNBD -
(Registro Nacional de Bases
de Datos)

v i * .t g
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> Capacitacion

> Implementacion del SG- :
SST - (Sistema de Gestion ,i‘?
de Seguridad y Salud en el o
Trabagjo)

D Precios de transferencia

D Asesoria financiera .

> UGPP - (Unidad de Gestig

Pensional y Parafiscales):
D Valoracion de empresas -
> Avaltios de activos A
> Consultoria comercial L) s

D Gestién en la cadena de
valor cliente - proveedor

> Evaluacion e
implementacion sistemas
de costeo



Equipo Mondeléz

JMondelez,

International

SNACKING MADE RIGHT

Mondeléz es una multinacional
estadounidense especializada
en el sector de confiteriq,
alimentacién y bebidas
presente en Colombia.
Durante el ano 2022, Auren
Auditores y Consultores S.A.
acompand al drea comercial
de los Canales Tradicional y
SMI, en donde a través del
modelo comercial propuesto y
el andlisis de los indicadores de
Sell Out se logro gestionar las
ventas y accionar para crecer
en los clientes compradores
de las categorias. Auren

acompand mensualmente a
Mondeléz con una respuesta
positiva del equipo de ventas
de los dos canales y resultados
de crecimiento.

Servicios
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El Grea de finanzas
corporativas en Auren
Colombia es un campo de
los servicios financieros que se
centra en las decisiones de
inversion y apalancamiento
gue hacen las empresas, asi
como de las metodologias,
andlisis y procesos que
permiten la mejor toma de
decisiones.

Los principales servicios de
Auren en cuanto al campo
especializado de las finanzas
corporativas comprenden:

2 Valoracién de companias
como herramienta de
decisién de adquisicion,
venta o fusién de una
compania.

» Procesos de debida
diligencia contable,
financiera y tributaria
dentro de procesos de
adquisiciéon y venta.

2 Evaluacion financiera de
proyectos, (factibilidad,
modelos de rentabilidad)

» Formulacién de modelos
estratégicos de creacion
de valor.

En Auren Colombia asistimos
alas empresas con el

Mayor Compromiso posible,
conscientes de la importancia
estratégica de las decisiones
corporativas. De igual manera,
garantizamos confidencialidad
y discrecidn en los procesos en
los que participamos. Nuestros
profesionales del drea de
Corporate cuentan con la
experiencia y especializaciéon
que la prestacion de este tipo
de servicios exige.

Servicios
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SERVICIOS »

Qufsourcing

El servicio de Outsourcing
consiste en delegar algunas
funciones de la empresa

a ferceros, empresas
especializadas.

Nuestra mision es generar un
valor agregado, tener mejor
comunicacion con nuestros
clientes. Contamos con
personal capacitado para
prestar servicios de calidad.

En Auren ofrecemos los
siguientes servicios de
Outsourcing:

> Outsourcing contable
> Outsourcing de némina
> Outsourcing de impuestos

> Outsourcing de finanzas

De igual manera, contamos
con dos modalidades en la
prestacion del servicio:

D InHouse
> Out House




Beatriz Herndndez Luciano

International Accouting Supervisor Serviap

Colombia

SERVIAP
GLOBAL

Expand Globally, Work Locally

Serviap es una compania
mexicana dedicada a
brindar soluciones en el

darea de recursos humanos a
empresas en México y a nivel
infernacional. En la actualidad
cuenta con presencia en
diferentes paises del mundo.
Como clientes de

Auren destacariamos su
profesionalisso en todos

los servicios que ofrecen. La
suficiencia, la comunicacion
directa y fluida que tienen
para con Nosotros, Nos

fransmite confianza y cercania.

También resaltariamos fres
cuadlidades muy importantes

para nosotros: el trato de su
personal, la rapidez de sus
servicios y la efectividad con la
que resuelven cualquier fema
o inquietud que les indicamos.

Servicios
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SERVICIOS >

Tax &

En Auren brindamos un servicio
infegral desde un punto de
vista multidisciplinario, bajo

un contexto completo de

las necesidades del cliente,
considerando todos los
aspectos legales involucrados,
facilitando asi la toma de
decisiones en el dmbito
empresarial.

Ofrecemos asesoria para estas
areas en:

> Asuntos tributarios:
escenarios de auditoriq,
fiscalizacion, planeacion
fributaria y organizaciéon de
patrimonio de familia.

> Asuntos corporativos:
procesos de fusiones,
escisiones, adquisiciones,
due diligence,
estructuracion de confratos,
gobierno corporativo y en
general asesoria societaria.

Llegal

> Asuntos laborales:
cumplimiento de
obligaciones contractuales
y legales, reglamento
inferno, manejo de
procesos disciplinarios y
asesoria en el manejo de
los relaciones labores.

Nuestra misién es proporcionar
un servicio de alta calidad

y cerca al cliente, basado
en la excelencia, la
integridad y la confianza.
Nos tfomnamos el fiempo para
entender las necesidades

y objetivos individuales de
nuestros clientes nacionales
y extranjeros, y frabajamos
en estrecha colaboracion
con ellos para desarrollar
estrategias legales
personalizadas y efectivas,
ademds Nos aseguramos

de informar y actualizar

permanentemente a nuestros
clientes sobre los cambios en
materia de normatividad.



Alexander SGnchez Muriel
Director Contable Arcoli

A

Arcoli es una empresa
fipicamente del sector
metalmecdnico, producimos
elementos de fijacioén:
remaches y tornillos, y
extrusion: extruimos perfileria
de aluminio para el segmento
de industria, lider en el
mercado con 41 anos de
experiencia. Presente en

mds de 10 paises exportando
productos de nuestra linea de
fijacion; productos elaborados
con alambrones de acero y de
aluminio, todos importados de
paises como Canadd, Reino
Unido, Espana, México, Chile,
China, Emiratos Arabes Unidos
y algo de Venezuela.

Auren Legal e Impuestos nos
brinda un servicio integral,
con la asesoria tributaria,
laboral y legal, en la cual
nos han acompanado con
profesionalismo en varios

procesos como planeacion

y gobierno del patrimonio
familiar, asesoria y planeacion
fributaria, asesoria en el
cumplimiento de obligaciones
contractuales y legales con
nuestros empleados, parte
fundamental en el desarrollo
de nuestro objeto social, asi
como el acompanamiento
en la toma de decisiones
importantes tanto para la
empresa como para los
inversionistas.

Junto con Auren, y debido

al crecimiento de nuestra
empresa, después de un
amplio andlisis de aspectos
contables, legales y tributarios,
realizamos un proyecto de
escision en el cual dividimos
nuestra empresa en dos y
separamos nuestras lineas de
fijaciéon y extrusion; creando
la sociedad Extrusiones

Servicios

Técnicas en Aluminio SAS-
EXTECAL, y posteriormente

nos acompand en todo el
proceso legal de sustitucion
patronal, asesoria laboral y
corporativa. Asi mismno, como
decisién importante para

la compania, también nos
acompanaron en ofro proceso
juridico, esta vez con la fusion
de dos sociedades: ARCOLI
SAS e INVERTRIBU SAS, también
de manera estratégica para la
compania.

Continuaremos de la mano
con Auren como aliado
estratégico, esta vez con

las dos companias ARCOLI

y EXTECAL, no solo por su
prontitud y oportunidad cada
que los consultamos, sino
también por su profesionalismo
€n sus asesorias.
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SERVICIOS »

SEervicios en

expanr

Auren Colombia se encuentra
en un continuo proceso de
expansiéon y crecimiento,
comprometidos con la
generacion de empleo, el
fortalecimiento de nuestro

S1ION

equipo de profesionales, la
evolucion de nuestros clientes
y el desarrollo de servicios y
soluciones innovadoras para
ofrecer resultados a exigencias
cada vez mayores. Por esta

razoén, en diciembre de 2021 le
dimos la bienvenida a Auren
Asesores Corporativos S.A.S

en la ciudad de Cartagena

y a su director Cesar Angulo,
consolidando de esta manera




una Mayor presencia a nivel
nacional.

Nuestros lideres fomentan
valores y estdn en la
capacidad de identificar
oportunidades y tomar
decisiones adecuadas
apuntando a un objetivo
comun crecimiento saludable
a nivel corporativo. Esto nunca
ocurre por casualidad, es la
suma de muchos factores

y la unién de fuerzas que
operan juntas en busca de
objetivos claros y definidos,
garantizando el éxito,
aumentando ingresos y
dominando mds nichos

de mercado; la expansion
puede significar el futuro para
préoximas generaciones, razén
por la cual no se descansa en
el ideal de contratar nuevos
talentos con habilidades
diversas enfocados en obtener
ventaja sobre la competencia.

A través de la diversificacion
de nuestros servicios, Auren se
infroduce en nuevos mercados

ofreciendo servicios de
calidad, logrando una mayor
flexibilidad y aumentando
nuestro deseo de perpetuar
la actividad empresarial,
siguiendo la hoja de ruta
definida estratégicamente
para encontrar salidas y
adaptarnos al cambio.

Auren Colombia se infegra a
la red mundial apoyéndose

en profesionales expertos

en diferentes disciplinas

y fransformacion digital,
aumentando el portafolio de
ideas innovadoras, buscando
dia a dia construir credibilidad
y confianza a nivel local,
planeando su crecimiento con
tacticas concretas y medibles
a corto plazo sin limitarnos
Unicamente a la expansion
fisica. Asimismo, entre nuestras
prioridades contemplamos un
ambiente online mucho mas
solido que involucre a todas las
areas de la organizacion.

En el futuro habrd dos tipos de
empresas, las que entiendan el

Servicios

comportamiento del mercado
en donde se desenvuelven

sus clientes e incorporen mas
herramientas para apoyarlos

y las que desaparezcan. Sin
tecnologia diferencial es dificil
competir en el mercado y, de
hecho, fampoco es suficiente,
por lo que extendemos la
invitacién a quien o quienes
quieran hacer parte de nuestro
sueno a hacerlo realidad entre
tfodos: ser la firma de servicios
multidisciplinar lider a nivel
mundial.
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Auren en cifras

RANKING FIRMS

» MUNDIAL

> EUROPA

> AMERICA LATINA

> ORIENTE MEDIO

Fuente 2022:: | A€¢oiititing
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Facturacion en Auren Intfernaciondl
EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en Millones USD

Fuente 2022: ((@Quren

2014 2016 2018
110,0m$ '|'|2,4M$. @ 131,6 m$
2015 2017
106,9 M $ 113,4m

FACTURACION
POR AREA




2022

2020 142 v s
sue P
2019 2021

137,9 M 145 m $
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Auren en cifras

RANKING MUNDIAL DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada por Auren, ocupa una
posicion destacada en los rankings a nivel regional y mundial.

> AMERICA DEL NORTE > ORIENTE MEDIO

- > AMERICA LATINA

> AFRICA

> EUROPA > ASIA - PACIFICO

Q/ ntea

Alliance of
indep endent firms Posicién que ocupa en el ranking por facturacion.

Antea ocupa la posicion N°15 (por volumen de facturacion) a nivel mundial.

Fuente 2022: [ Accoiliiting
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HUManN capital

SOCIOS PRINCIPALES DE AUREN COLOMBIA:

. Mario Huertas
Contador Publico

Especialista en Eficiencia Administrativa y
Control de Gestiéon y en Gerencia Financiera

Formacién en normas internacionales
de informacidn financiera y normas
internacionales de auditoria

Estudio en Administracion de riesgo de
laovado de activos y financiacion del
terrorismo

. Radl Menco
Contador Pdblico
Magister en Administracion (MBA)
Especialista en Gestidon Financiera
Certificado en IFRS y NIIAS (ACCA)

. Claudia Pulido
Contadora Pdblica
Especialista en Finanzas

e Diplomado en Desarrollo de competencias
en mercados globalizados, finanzas
y gerencia para entidades del sector
cooperativo

4. César Angulo

e Contador Publico

* Especialista en Impuestos

¢ Diplomado en Gerencia Financiera

¢ Formacién en normas infernacionales
de informacién financiera y normas
intfernacionales de auditoria

5. Leidy Orjuela
e Abogada
e Especialista en Derecho Comercial

e Especialista en Gestion Tributaria
Intfernacional

¢ Maestranda en Gestién Tributaria
Intfernacional

* Diplomado en Negocios Internacionales



6. David Huertas

Contador pUblico
Especialista en Finanzas Corporativas
Especialista en Mercado de Capitales

Especialista en Contabilidad Financiera
Internacional

Estudio en Administracién de riesgo de
lavado de activos y financiacién del
terrorismo

-
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7. Hermes Eslava

Contador publico

Especializacion en Gerencia y Administracion
Tributaria

Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas

Diplomado en NIIF - Informacién Contable y
Tributaria




34

Memoria Corporativa 2022

8. Duverney Riveros

Contador publico
Técnico Auxiliar en Contabilidad con énfasis
en el soffware SIIGO

Diplomado en Alta Gerencia y Actualizacion
Tributaria y Normas Internacionales de
Informacién Financiera y Contable NIIF - NIC

9. José Jairo Simbaquea

Contador publico

Mdster en Administracion y Auditoria
Tributaria

Diplomado en Normas Internaciones de
Informacién Financiera

e Curso de actualizacion y entrenamiento
en normas internacionales de informaciéon
financiera, normas internacionales de
auditoria NIAS y de auditoria forense

10. Carlos Aguilera
e Contador publico
e Master en Administracion de Empresas

e Master of Science (MSc), Marketing/
Marketing Management, General

11. Maria Camila Huertas

¢ Comunicadora social con énfasis en
publicidad




Auren Auditores y Consultores S.A.:

Human capital

Adriana Moncada

Asistente de
contabilidad

Jose Del Carmen
Tovar

Profesional de BPO

Alba Lucia Pulido Gerente Juan Sachica Consultor
Alexandra Monroy Asistente de auditoria Julién Pena Profesional de BPO
Angie Mendoza Profesional de BPO Asistente

Claudia Murillo

Asistente de auditoria

Manuel Pinzédn

administrativo

Caren Duarte

Asistente de auditoria

Claudia Pulido

Socia consultoria

Maria Alejandra
Urriago

Asistente de auditoria

Damarys Villamizar

Gerente comercial

Dana Munar

Semi senior auditoria

Maria Camila Cuéllar

Asistente de auditoria
comercial

David Cortés

Asistente de auditoria

David Huertas

Socio auditoria

Maria Camila Huertas

Asistente de
mercadeo y
comunicaciones

Diana Herrera

Contadora

Diaona Peldez

Asistente de auditoria

Maria Elizabeth
Rodriguez

Asistente de auditoria

Diana Pico

Colaboradora BPO

Maria Nelly Otavo

Servicios generales

Duverney Riveros

Socio auditoria

Eimy Milldn Rojas

Colaboradora BPO

Mario Huertas

Presidente Auren
Colombia

Elizabeth Bohérquez

Asistente de auditoria

Maryoire Rivas

Asistente de auditoria

Erika Oyola

Asistente de
contabilidad

Nini Yohana Pena

Profesional de BPO

Ofir Elizabeth Espana

Analista de sistemas

Gloria Cardona

Profesional de BPO

Oscar Ramirez

Director de riesgos

Hayda Herndndez

Profesional de BPO

Hermes Eslava

Socio DE BPO

Paola Gonzdlez

Coordinadora drea
de mercadeo y
comunicaciones

Jairo Simbaqueva

Socio auditoria

Ricardo Martinez

Finanzas corporativas

Jeimmy Garcia

Profesional de BPO

Ricardo Sierra

Senior de auditoria

Jinneth Rueda

Asistente de auditoria

Sandra Saavedra

Asistente de auditoria

Sonia Duarte

Profesional de BPO
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Auren Consultores Medellin S.A.S:

Alexandra Duque

Asistente
administrativa

Liseth Ruiz

Asistente de revisoria
fiscal

Anderson Silva

Analista contable

Andrea Jiménez

Analista contable

Luis Miguel Tobon

Coordinador de
revisoria fiscal

Bernardo De JesUs
Avristizébal

Encargado de
revisoria fiscal

Luisa Fernanda
Cogollo

Encargada de
revisoria fiscal

Brayan Correa
Castaneda

Asistente de revisoria
fiscal

Manuela Montoya

Analista juridica

Maria Camila Villa

Coordinadora legal

Cristian Quintero

Practicante de
contabilidad

Maria Isabel Agudelo

Asistente de revisoria
fiscal

Erika Alzate

Gerente administrativa

Esneider Lopez

Coordinador de
revisoria fiscal

Maria Isabel Navas

Coordinadora de
revisoria fiscal

Mariana Sepulveda

Auxiliar contable

Estefany Veldsquez

Asistente de revisoria
fiscal

Nelia Morales

Servicios generales

Fernanda Sénchez

Analista contable

Paula Andrea Orjuela

Directora de
proyectos

Ferney Marin

Encargado de
revisoria fiscal

Paulina Valencia

Analista contable

Jan Carlos Galvis

Analista contable

Raul Alberto Menco

Gerente general

Jeany Moreno

Servicios generales

Santiago Artfeaga

Practicante de
contabilidad

Johan Alvarez

Asistente de Revisoria
Fiscal

Sebastidn Menco

Analista financiero

Juan Manuel Echeverri

Encargado de
revisoria fiscal

Sebasti@n Valencia

Encargado de
revisoria fiscal

Leidy Orjuela

Directora Legal e
impuestos

Solmifa Machado

Servicios generales

Lina Quintero

Coordinadora
Contable

Valentina Cossio

Asistente de revisoria
fiscal

Yeison Guzman

Encargado sistemas

Yenifer Bustamante

Asistente de revisoria
fiscal




Auren Asesores Corporativos S.A.S:

Alex José Vanegas
Castano

Contador asociado

Arnold Meneca
Herrera

Contador senior

Camila Oviedo

Asistente contable

Cesar Gabriel Angulo

Contador senior

Claudia Patricia Rico
Gomez

Contadora senior

Deimi Urueta Pérez

Contadora asociada

Diana Marcela Bossa
Lopez

Contadora senior

Dony Primera Jiménez

Contador senior

Eduardo Guzmadn
Puello

Contador asociado

Jaime Romero Bustillo

Contador senior

José Mendoza
Caraballo

Contador asociado

Karen Rodriguez

Asistente contable

Julio Maturana Padilla

Contador asociado

Manelys Martinez
Sabalza

Contadora senior

Raul Puello Merlano

Contador senior

Roger Carbarcas
Martinez

Contador senior

Rubén Jaimes
Castelldn

Contador senior

Yeisson Manuel Castro
Monsalves

Contador asociado

Human capital
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NUESTROS VALORES

Comunicaciéon
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LEY 118 DE 2022 - REF
TRIBUTARIA

Principales cambios y ejercicios aplicados - Proyecto de Loy 118
do 2022 Relorma Tributaria para Ia Igualded ¥ ko Juslicla Social

PHD Doclor an Derecho de Amarican Univaesity. Was-
¥ Magitter on Dotocho

‘a.b e ekl o Pt o Comar st 1a Chprea
‘cional de una Universidad Eofl

ACUSE DE RECIBIDO DE FACTURACION
ELECTRONICA YA ENTRO EN VIGENCIA

Oficinas Colomiia. Tig
tributario, una propuwasta
de valor

Sohits v il P 4 s




Comunicaciéon

A wbwden, muschas gracias por coabar sn
BRI Y 40 Uit HIGIRIEADL £ 4
aliodo ostesgioa.

Do parie do fodo el quips de kuron
Colombs...

JjFeliz Novidad!

Nuestra oficinos
en Colombia

:Obligado a declarar renta?
Contacte un equipo especializado y
profesional. Somos Auren Colombia.

D.¢ (601) 3737722

Bogo
Medegllin:| (504) 6071594
Cartagena: (+57) 3114169123
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)

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia

Luxemburgo

Malta

Montenegro

Noruega

ernaclional

Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa
Rumania
Rusia

Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA
Argentina
Bolivia

Brasil
Canadd
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panama&
Paraguay
Perd
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela

auren
(auren g

ORIENTE MEDIO
Y AFRICA
Angola

Arabia Saudita
Argelia

EAU

Egipto

Israel

Jordania

Kenia

Kuwait

Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudafrica
Tanzania
TUnez

Turquia
Uganda

Q(ntea

Alliance of .
independent firms

ASIA-PACIFICO
Australia
Bangladesh
China

Corea del Sur
India

Indonesia
Japoén

Malasia

Nueva Zelanda
Pakistdn
Singapur
Tailandia
Vietham

CORRESPONSALES






auren

MEMBER OF THE

ForuM OF FIRMS

Bogotda D.C.

Auren Auditores y Consultores S.A.
Carrera 55 No. 152B-68 Etapa 3 OF. 1001
111156 - Bogota

(601) 3737722
aurencolombia@auren.com.co

Cartagena

Auren Asesores Corporativos S.A.S
Centro Edificio Comodoro OF. 608
130001 - Cartagena

(+57) 311 4169123
aurencolombia@auren.com.co

Medellin

Auren Consultores Medellin S.A.S

Calle T6AA Sur No. 42-91 Edificio Campestre 16-43 OF. 209
50022 - Medellin

(604) 6071594

aurencolombia@auren.com.co

Member of

e( ntea

Alliance of
independent firms



