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PRESENTACION

AVANCES, RETROCESQOS, RETOS Y APRENDIZAJES

MARIO HUERTAS
Presidente Auren Colombia

En los Ulfimos anos, nuestra sociedad ha
afrontado situaciones un tfanto inusuales que han
puesto en riesgo la estabilidad y la forma en que
concebiomos el mundo. Si bien hemos logrado
sobreponernos ante estas circunstancias, el
presente confinda desafiGndonos con escenarios
adversos que de nuevo ponen a prueba nuestra
resistencia y capacidad de adaptacion. Los
estragos de la pandemia que adn prevalecen,
las crisis politicas y sociales que sacuden a
diferentes paises y la revolucion tecnoldgica que
no se detiene, generan incerfidumbre de lo que
serd el manana.

Los sucesos registrados durante el 2023 son
muestra del retroceso y del progreso de la
humanidad. La proliferacion de guerras que
hemos evidenciado desde el ano 2022 hasta

la actualidad nos han dejado claro, una vez
mds, nuestra tendencia hacia la violencia como
medio para la resolucion de problemas. Al
parecer Nos encontramos en una especie de
bucle sin aprender la leccidn, y hasta que no lo
entendamos seguiremos condenados a repetir
los errores del pasado.

A pesar de estas tragedias, el 2023 también
representd un periodo de crecimiento. El mundo
fue testigo de un avance sin igual en materia
de innovacidn tecnolégica. La inteligencia
artificial -IA- fuvo su apogeo y en poco tiempo
se convirtid en un sistema revolucionario capaz
de optimizar un sinfin de tareas. Y aunque

existié -y aun existe- escepticismo respecto a
esta fecnologia, es un hecho innegable que la
inteligencia artificial ha replanteado la forma en
que soliamos realizar cualquier labor.

Y asi como todos los inventos novedosos, la
inteligencia artificial también ha recibido todo
fipo de acusaciones. Desde su aparicion se le ha
senalado de querer desplazar la mano de obra
e incluso sustituir a las personas. Sin embargo,
estas premisas no son mdas que especulaciones
que reflejan un miedo irracional a adaptarnos

a las nuevas condiciones del entorno. Quizd Ila
inteligencia artificial si pueda llegar a relevar
ciertos trabajos, pero aquellos curiosos con
deseos de explorar e indagar por lo desconocido
sabrdn adoptar esta nueva tecnologia a su favor
y de esta manera estardn a la vanguardia.

Por ello, es necesario que como sociedad
veamos esta invencién no como una amenaza,
sino como una invitacién a unirnos al camino de
la evolucion empleando adecuadamente esas
nuevas tecnologias con el objetivo de avanzary
construir un futuro justo y equitativo. En el campo
de la auditoria y la contaduria, estos avances se
consolidan como una herramienta excepcional
en el desarrollo de actividades. Los profesionales
contables que integran la |A a su quehacer
diario se convierten en lideres en un mercado
competitivo que exige precision y eficiencia.

En otros é@mbitos, no podemos dejar de lado el
panorama econdmico mundial gue se vislumbra
difuso. La recuperaciéon pospandemia no ha
sido facil para ningun sector, por lo que no es
de extranar que el 2024 demande adn mdas
esfuerzos, pues las condiciones asi lo requieren.
A nivel pais, los colombianos tfenemos la mision
de entender los diferentes cambios sociales,
mitigar la pobreza y promover la prosperidad
en todas las regiones junto con las nuevas
administraciones locales y gubernamentales.

Asimismo, es crucial que nos preparemaos para
los efectos inminentes del cambio climdatico.

Se pronostica un fendmeno de El Nifo agresivo
que podria tener un impacto significativo en
gran parte de nuestro territorio y, por ende, en
los activos bdasicos de nuestra economia. Es
imperativo que el gobierno, en colaboracién
con la sociedad, se enfoque en desplegar
acciones concretas para la prevencion de
desastres, la promocidn de prdcticas sostenibles
y la concientizacién sobre esta nueva realidad,
reconociendo que delbbemos poner al medio
ambiente como actor principal en todas las
decisiones que tomemos.

Ante este panorama y convencidos de que serda
un buen ano, en Auren Colombia continuaremos
frabajando seguros que el 2024 se fraducird en
366 nuevas oportunidades para crecer, aprender
y ser cada dia mejores. Nuestro equipo de
contadores, consultores, abogados y demdas
profesionales se encuentra preparado para
afrontar cualquier obstdculo, atender cualquier
requerimiento y estar mas cerca de ti.

PRESENTACION
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VISION GLOBAL

MARIO ALONSO
Presidente de Auren Internacional

El mundo econdmico vy la sociedad

en general contfindan inmersos en una
situacién de inestabilidad sin precedentes.
Pandemia, conflictos bélicos, tensiones
geopoliticas, fransformaciones sociales,
revoluciones tecnoldgicas, altos tipos de
interés, inflacién descontrolada, marcan la
agenda de las decisiones de los gobiernos vy,
consecuentemente, de las empresas.

En este enforno, Auren ha logrado progresar
de forma muy satisfactoria. En el gjercicio 2023

hemos crecido en facturacién en mds de un 14%,

alcanzando la cifra de 162 millones de euros. Se
ha reforzado especialmente nuestra presencia
en Portugal, pasando a tfener un equipo de
auditores, consultores y abogados con mds de
200 profesionales. Se mantienen conversaciones
muy avanzadas para lograr presencia de la firma
en ofros paises de Europa y de Latinoamérica.

El plan estratégico de Auren
se enfocard en crecimiento,
innovacion y cultura.,

Hemos intensificado nuestras acciones de
posicionamiento de la marca, aumentando
nuestra presencia en redes sociales, logrando
posiciones relevantes en los rankings profesionales
de los paises donde estamos presentes, siendo
referentes en diferentes especialidades de los
directorios legales mdas reputados, y siendo muy
activos en el Forum of Firms.

Auren ha continuado innovando en servicios,
siendo buenos ejemplos los relativos a ESG y a
digitalizacion basada en inteligencia artificial.

Hemos reforzado nuestra apuesta por el talento
y la tecnologia, como bases de crecimiento y
sostenibilidad de la firma.

Por otra parte, la asociacion de firmas
independientes Anteqa, fundada y liderada por
Auren para complementar nuestra estructura
internacional, estd ya presente en 74 paises,
contando con 350 oficinas y cerca de 5.500
profesionales.

Nuestras bases estratégicas fundacionales:
multidisciplinariedad, globalidad, y cultura
humanista estdn mas vigentes que nunca, por lo
que el plan estratégico para los proximos anos,
sobre el que ya estamos trabajando, tendrd tres
ejes fundamentales: crecimiento, innovacion y
cultura.

- VISION GLOBAL



NUESTROS VALORES

LA ESENCIA QUE NOS UNE

PROXIMIDAD

Estamos cerca de los clientes. Nos
caracterizamos por nuestra flexibilidad y
disponibilidad permanente. Mantenemos
con ellos un compromiso proactivo.

CALIDAD

La experiencia y formacion de nuestros
profesionales, asi como una metodologia
de trabagjo rigurosa y eficaz, garantizan el
objetivo de la excelencia.

INNOVACION

Auren es una firma innovadora en la
prestacion de nuevos servicios, en la
mejora de procesos y en la implantacion
de las fecnologias de vanguardia.
Sabemos que el mundo estd en continuo
cambio y evolucionamos con él.

ETICA PROFESIONAL

Todas nuestras actuaciones estdan
presididas por la objetividad, la
independencia de criterio y la
confidencialidad. El cédigo de conducta
representa un compromiso y una garantia
de la honestidad que forma parte de la
cultura de la firma.

MULTIDISCIPLINARIEDAD
Y ESPECIALIZACION

Sabemos de la complejidad creciente
del mundo de los negocios, asi como
de su enfoque global. Por ello, Auren
cuenta con equipos especializados

en diferentes sectores econémicos y
tipos de organizaciones, y abordamos
los problemas con una perspectiva
multidisciplinar: legal, financiera,
organizativa, de recursos humanos, etc.

APORTAMOS VALOR

Nuestros clientes no “compran horas

de frabagjo”. Lo que demandan son
soluciones, compartiendo con nosotros
el valor anadido que somos capaces de
generar.

NUESTROS VALORES



RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

TRANSFORMAR REALIDADES, UN COMPROMISO
DE AUREN
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En la actualidad, la preocupacién por las

causas sociales y ambientales es mayor que
nunca, y la implementacion de programas

de responsabilidad social corporativa se ha
vuelto esencial en el mundo empresarial. Estos
programas, ademds de ser una oporfunidad para
contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar

de la sociedad, son una estrategia idonea que
permite a las companias destacar como lideres,
ademds de fortalecer su imagen y reputacion.

En Auren Colombia, la responsabilidad social

es una iniciativa asumida con determinacion

y conviccién. Desde hace algunos anos,
apoyamos a la Fundacion Internacional Maria
Luisa de Moreno (FIMLM), cuyo objetivo es
beneficiar a comunidades en condicién de
vulnerabilidad, especialmente a poblacion

con discapacidad, primera infancia, adultos
mayores, microempresarios y mujeres cabeza de
familia. Mediante la formulacién y ejecucion de
programas de intervencidn social, esta fundacion
busca impactar de forma positiva en la vida de
estas personas, exaltando los valores y principios
de inclusion, respeto vy justicia bajo tres lineas

estratégicas: educacion, ayuda humanitaria y
productividad.

El frabajo realizado junto con la fundacién
consiste en brindar ayudas econémicas a

los diferentes programas que desarrollan y

en la participacién de nuestro equipo como
voluntarios en eventos que se llevan a cabo

en Medellin y en ciudades aledanas. En Auren
creemos que esta colaboraciéon es una forma de
expresar nuestro compromiso con la sociedad

y nos enorgullece saber que, hasta la fecha,

la fundacién ha favorecido a mds de 2.700
personas a través de sus plataformas y planes de
accion.

Nos llena de satisfaccion que estos incentivos y
contribuciones se hayan convertido en medios
con el poder de transformar la realidad de
muchas personas. Sin duda, la colaboracion
con la Fundacién Internacional Maria Luisa

de Moreno representa una posibilidad valiosa
para contribuir a la construccién de un pais
mds equitativo, impulsando el crecimiento de
comunidades y regiones que rara vez reciben
atencidon de entidades gubernamentales.

Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno

H RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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SERVICIOS
AUREN COLOMBIA

En Auren Colombia nos esforzamos por ser
un aliado estratégico ofreciendo soluciones

profesionales e integrales.

El mundo avanza con rapidez y con ello las
dindmicas empresariales se vuelven mds
competitivas exigiendo resultados eficaces. Ante
este panorama, las personas, la sociedad y las
organizaciones necesitan equipos especializados
que les permitan enfrentar desafios e identificar
oportunidades de mejora. En Auren Colombia
nos esforzamos por ser un aliado estratégico
ofreciendo soluciones profesionales e integrales
en los campos de:

B Auditoria & Assurance: ofrecemos servicios
de calidad a través de un proceso de
innovacién continua.

B Tax & Legal: brindamos franquilidad a
las empresas en el complejo entorno de
regulaciones legales y fiscales, garantizando
el cumplimiento normativo y la optimizacion
fiscal.

m Consultoria: aportamos soluciones con
una experimentada visién 360 orientada
a la obtencién de resultados, mejorando
los procesos el rendimiento y la eficiencia
operativa.

Finanzas corporativas: asistimos a las
empresas en tfemas de asesoramiento
financiero, fusiones y adquisiciones,
operaciones corporativas y valoracién de
empresas.

Outsourcing: desarrollamos procesos

de trabajo de alta calidad en materia

de contabilidad, impuestos y finanzas,
permitiendo a las empresas enfocarse en su
actividad principal.

H SERVICIOs
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m AUDITORIA Y ASSURANCE

En la actualidad, la tecnologia y la globalizacion
han transformado las dindmicas del mercado
generando nuevos retos y desafios. Para
enfrentar estos cambios, los profesionales

del érea contable y de auditoria deben
mantenerse a la vanguardia, actualizadndose
constantemente. Su labor es crucial para
desarrollar métodos de revision que no solo
cumplan con las normativas y regulaciones
vigentes, sino que también aporten valor a las
personas y la sociedad. Para ello, es fundamental
que el auditor posea cualidades blandas como
la empatia y la sinceridad, con el objetivo de
fomentar entornos seguros para sus clientes

y facilitar la creacién de planes de accién

que aseguren el debido cumplimiento de las
obligaciones legales.

En Auren Colombia, nuestro equipo de auditoria
se caracteriza por su enfoque multidisciplinario,
ofreciendo servicios de alta calidad y soluciones
innovadoras. Nuestro objetivo es contribuir al
mejoramiento continuo de las operaciones

de nuestros clientes, ayuddndolos a identificar

y gestionar riesgos. Entre los servicios que
prestamos se incluyen:

Revisoria fiscall
Auditoria financiera
Auditoria de proyectos
Auditoria interna
Auditoria de sistemas
Auditoria comercial
Ciberseguridad

TESTIMONIO

Martin Navarro Pérez
Director de Contabilidad ServiAtiempo
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De acuerdo con el resultado obtenido en el
servicio de auditoria externa, administrativa y
financiera, en ServiAtiempo estamos satisfechos
con el frabagjo realizado y las sugerencias
emitidas por parte del equipo de Auren

para mejorar nuestra gestion e identificar
oportunidades de mejora.

La auditoria desarrollada por Auren cumplid
con el objetivo de verificar la razonabilidad de
nuestros estados financieros. Agradecemos la
implementacién de estrategias que optimizaron
nuestra situacién fiscal y que nos ayudaron a
mejorar nuestros procedimientos y toma de
decisiones.

En Auren nos proporcionaron herramientas
fundamentales para el manejo y control de
nuestras propiedades, incluyendo aspectos
como la capitalizacién de activos y la gestidon

de inventarios. La toma de inventario fisico nos
permitid validar la veracidad de nuestras cifras
contables, identificando activos obsoletos e
improductivos, y asi aplicar las recomendaciones
que Auren nos ofrecid para su registro o retiro.

Basdndonos en la claridad y profesionalismo

de sus servicios, recomendamos a Auren cComo
una empresa con valores admirables y principios
sélidos. Confiamos en que seguirdn siendo
nuestros asesores auditores de confianza.

ServiAtiempo es una empresa de servicios
temporales con mdas de 30 anos de experiencia
en Colombia. Brindamos soluciones al sector
empresarial ayudando a disminuir la carga
administrativa suministrando personal calificado
en temporadas altas de produccidon de las
empresas.

SERVICIOS: AUDITORIA'Y ASSURANCE

n
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m TAX & LEGAL

En Auren brindamos un servicio integral y
multidisciplinario bajo un contexto completo de
las necesidades del cliente, considerando todos
los aspectos legales involucrados y facilitando asi
la foma de decisiones en el dmbito empresarial.

Ofrecemos asesoria en estas dreas:

B Asuntos tributarios: escenarios de auditoriq,
fiscalizacioén, planeacion tributaria y
organizacioén de patrimonio de familia.

B Asuntos corporativos: creacion de
sociedades, procesos de fusiones, escisiones,
adquisiciones, due diligence, estructuracion
de confratos, gobierno corporativo,
procesos sucesorales, fransicién de carrera
(outplacement) y, en general, asesoria
societaria.

B Asuntos laborales: cumplimiento de
obligaciones contractuales y legales,
reglamento intferno, manejo de procesos
disciplinarios, asesoria en el manejo de las
relaciones labores y acompanamiento en
procesos de la UGPP.

Nuestra misidén es proporcionar un servicio de
alta calidad y cerca al cliente, basado en la
excelenciaq, la integridad y la confianza.

Nos tomnamos el tiempo para entender las
necesidades y objetivos individuales de
nuestros clientes nacionales y extranjeros, y
frabajamos en estrecha colaboracion con
ellos para desarrollar estrategias a la medida,
legales y efectivas. Ademdas, nos aseguramos
de informar y actualizar permanentemente a

nuestros clientes sobre los cambios normativos.

TESTIMONIO

Jorge Uribe Torres

Director Administrativo y Financiero

Sabores e Ingredientes Saporiti de Colombia S.A.S.

W

SAPORITI

Sabores e Ingredientes Saporiti de Colombia
S.A.S. es una empresa de origen argentino
que se dedica a la fabricacién, elaboracion,
importacion, exportacion, distrioucion,
consignaciéon y comercializacion de sabores,
aromas, fragancias, materias primas e
ingredientes para las industrias de alimentos y
bebidas, tanto para consumo humano como
animal.

Desde nuestra llegada a Colombia en 2018,
Auren ha sido nuestro aliado estratégico en
materia laboral y legal. A fravés de su equipo
multfidisciplinario nos ha brindado una asesoria
infegral que nos ha permitido manejar nuestras
relaciones laborales con trabajadores y
nuestras relaciones comerciales con clientes y
proveedores de manera eficiente y segura.

El equipo de Auren nos ha compartido su
conocimiento y experiencia, y nos ha mantenido
actualizados sobre los cambios normativos.
Gracias a su apoyo, hemos podido cumplir con
todas las obligaciones legales y hemos generado
relaciones comerciales sdlidas y duraderas.

Estamos muy satisfechos con el servicio y
profesionalismo de Auren. Esperamos continuar
contando con su apoyo en el futuro.

H SERVICIOS: TAX & LEGAL



18

-
-

B CONSULTORIA

En Auren Colombia brindamos servicios de
consulforia bajo una vision multidisciplinar,
innovadora, experimentada y orientada a la
obtencioén de resultados eficaces. Contamos
con un equipo de profesionales capacitados en
los diferentes sectores econémicos, con el fin de
ofrecer soluciones y atender requerimientos en
dareas como: recursos humanos, tecnologias de
la informacion, automatizacién de procesos, uso
de infeligencia artificial, sostenibilidad integral,
gobierno corporativo, estrategia, entre otros.

El diferencial de Auren es el valor agregado
que aportamos a los procesos que lideramos,
los cuales responden a las necesidades que
demanda el mundo empresarial.

Nuestros servicios de consultoria son:

B Incorporacion al Pais

B Implementacion NICSP - (Normas
Internacionales de Contabilidad para el
Sector PUblico)

Implementacion NIIF - (Normas
Internacionales de Informacién Financiera)

Implementacion RNBD - (Registro Nacional
de Bases de Datos)

Implementacion del SG-SST - (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo)

Contratacion estatal
Asesoria financiera

UGPP - (Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales)

Sustentabilidad

Precios de fransferencia
Marketing digital

Social media branding
E-commerce

TESTIMONIO

Sergio Merino
Gerente General Hillside Flowers SAS

AEN

HILES I BE ELa WERS

En Hillside Flowers SAS nos dedicamos a la
produccién y exportaciéon de flores de alta
calidad. Como empresa comprometida con

el cumplimiento normativo en todas nuestras
operaciones, comprendemos la importancia de
adherirnos a las regulaciones para Precios de
Transferencia.

Nuestra experiencia con Auren en el
cumplimiento de esta obligaciéon ha sido
excepcional. Desde el primer contacto, Auren
demostrd un profundo conocimiento y expertise
en esta dreq; guiaron al equipo administrativo
a través del proceso de identificacion de las
fransacciones relevantes, recopilacion de la
documentacién necesaria y la aplicacion de
metodologias adecuadas para el andlisis.

El equipo de Auren trabajé estrechamente con
NOsOTros para entender nuestras operaciones y
estructura empresarial, lo cual fue crucial para

desarrollar un estudio de Precios de Transferencia
que reflejara con precision nuestras actividades
y cumpliera con la normativa, minimizando asi el
riesgo de sanciones.

Ademds, Auren nos proporciond un
asesoramiento continuo sobre oportunidades
de mejora, con el fin de cumplir con todas las
obligaciones fiscales. Esta colaboracion nos ha
dado la confianza de que nuestras operaciones
internacionales estan en total conformidad con
las normativas de Precios de Transferencia.

SERVICIOS: CONSULTORIA

!
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B FINANZAS CORPORATIVAS

Asistimos a las companias con el mayor
compromiso posible, reconociendo

el valor e importancia de la foma de
decisiones corporativas en la actualidad.

En Auren Colombia, el servicio de finanzas El objetivo del drea de finanzas corporativas de
corporativas se enfoca en los aspectos de Auren Colombia es asistir a las companias con
asesoramiento financiero y operaciones el mayor compromiso posible, reconociendo el
corporativas, tales como las estrategias de valor e importancia de la foma de decisiones
inversion, el manejo de deudas y las herramientas corporativas en la actualidad. Nuestro equipo de
analiticas utilizadas para garantizar la foma de tfrabajo cuenta con la experiencia y experticia

decisiones financieras efectivas. Entre los servicios necesaria para brindar servicios de alta calidad.
gue ofrecemos en esta drea se encuentran:

Valoracién de empresas

Fusiones y adquisiciones

Planes de negocio y emprendimiento
Evaluacion econdmica de proyectos
Reestructuracion de pasivos

Planificacion estratégica

Optimizacién financiera

SERVICIOS: FINANZAS CORPORATIVAS
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B OUTSOURCING

En Auren Colombia buscamos ser aliados
estratégicos de las empresas, por lo que
ofrecemos soluciones a fravés de nuestro servicio
de Outsourcing. Mediante esta practica, las
empresas pueden delegar la gestion de procesos
operativos como la ejecucion de proyectos y el
desarrollo de actividades a consultores expertos.
Esta modalidad permite a las empresas centrarse
en tareas especificas de su negocio, optimizando
asi su crecimiento y productividad. actividades

a consultores expertos. Esta modalidad permite

a las empresas centrarse en tareas especificas
de su negocio, optimizando asi su crecimiento y
productividad.

Entre los beneficios que obtienen las empresas
al contratar nuestro servicio de Oufsourcing se
encuentran la reduccién de costos, el acceso
a herramientas fecnolégicas mds avanzadas e
innovadoras, la adaptacion a las cambiantes
dinédmicas del mercado y el fortalecimiento
de los esténdares de calidad y cumplimiento
normativo.

Contamos con un equipo de profesionales
capacitados para prestar servicios de alta
calidad, generando un valor agregado para las
empresas. Ofrecemos los siguientes servicios de
Qutsourcing bajo las modalidades de In House y
Out House:

m  Outsourcing contable

B Outsourcing de némina

B Outsourcing de impuestos

B Oufsourcing de finanzas

Adicionalmente, proporcionamos soluciones en
las siguientes dreas:

B Direccion Fiscal

B Apoderado

B Tesoreria

B Facturacion

m  Cuentas por cobrar

TESTIMONIO

Cristiana Bossio Danies
Subdirector y representante legal - UNLIMITED SUPPLY GROUP SAS

LSC

Unlimited Supply Group

UNLIMITED SUPPLY GROUP SAS es una empresa
dedicada a la importacion, exportacion,
compra, venta, distribucion, permuta,
almacenaje, consignacion, alquiler y leasing
de productos, equipos, insumos, magquinarias y
consumibles pertenecientes o derivados de la
industria minera y quimica.

El servicio que nos ha prestado Auren ha sido
de optimo nivel. Las asesorias recibidas han sido
muy acertadas para el logro de las metas de

la empresa. Estamos satisfechos con todas las
estrategias y metodologias implementadas, asi
como con el apoyo constante, pues nos han
permitido agilizar procesos y obtener mejores

s . resultados.
Desde su constitucion, la empresa no tenia un

area de contabilidad formalizada, o que nos
dificultaba el cumplimiento de las obligaciones
contables, fributarias y legales. Sin embargo,

en Auren nos brindaron un diagndstico sobre
nuestro estatus y nos orientaron en los aspectos
necesarios para cumplir con esas normativas.

El equipo de trabajo de Auren nos ayudoé a
actualizar los lineamientos contables y tributarios.

E SERVICIOS: OUTSOURCING
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m NUEVOS SERVICIOS AUREN

COLOMBIA

En Auren Colombia continuamos trabajando
arduamente para poder ofrecer servicios

de calidad y reafirmar nuestro compromiso

de estar mds cerca de ti para llegar lejos.

Por esta razén, hemos incluido en nuestro
portafolio la Consultaria de Seguridad
Informatica (Cybersecurity) y Aseguramiento en
Sostenibilidad (ISSA - 5000).

Con el avance de la fecnologia y las
fransformaciones que esta ha generado en la
industria y la sociedad, es necesario salvaguardar
la informacion. Es por ello que en Auren
Colombia, junto con Auren Internacional, hemos
disenado el servicio de Seguridad Informdatica
(Cybersecurity). El objetivo de esta nueva
propuesta es ayudar a proteger los sistemas,
redes y dafos de las organizaciones contra una
amplia gama de amenazas cibernéticas como
virus, malware, ransomware, phishing y ataques
de ingenieria sociall.

La deteccidn temprana de intrusiones en
los sistemas de seguridad informdatica esta
disenada para alertar sobre posibles actividades

sospechosas en tiempo real, lo que permite a
las organizaciones tomar medidas répidas para
mitigar el impacto y evitar danos. Asimismo,

la implementacion de medidas de seguridad
informdatica estd encaminada a proteger la
reputacion de las organizaciones al prevenir
brechas de seguridad vy filtraciones de datos,
algo que puede resultar contraproducente para
las empresas al verse expuestas a la pérdida de
confianza de sus clientes, socios comerciales y
partes interesadas.

Al reducir el riesgo de interrupciones en los
sistemas y redes por ataques cibernéticos, el
servicio de seguridad informdtica contribuye

a mantener la confinuidad del negocio, la
productividad y el frabajo de los empleados al
minimizar el tiempo de inactividad.

De igual manera, en Auren Colombia hemos
dispuesto el servicio de Sostenibilidad que
pretende brindar diversos beneficios a las
empresas en la gestion de sus recursos y en

la generacion de nuevos ecosistemas verdes
autosostenibles con impacto positivo en el medio

= -'-
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ambiente. Entre las principales caracteristicas de
esta nueva drea de trabajo se encuentran:

B Reduccién del impacto ambiental de las
empresas.

B Adopciéon de practicas respetuosas con el
medio ambiente.

B Disminucién de los residuos y conservacion
de los recursos.

B Consolidacién de finanzas sostenibles.

Al implementar précticas sustentables,

las empresas pueden minimizar sus costos
operativos. Por ejemplo, al reducir el consumo
de energia y agua las companias pueden
obtener un ahorro significativo en sus facturas
y economizar gastos. Igualmente, las empresas
con una politica de sustentabilidad pueden

evitar los costos asociados con la eliminaciéon y la
limpieza. En consecuencia, estas companias que
implementan la ISSA-5000 obtienen una ventaja
competitiva, ademdas de un reconocimiento
favorable entre sus clientes, empleados e
inversores, factor que puede servir de atractivo
en la obtencidn de nuevos clientes.

En resumen, el servicio de Aseguramiento

en Sostenibilidad presenta multiples ventajas
para las empresas y el medio ambiente. En
Auren Colombia extendemos la invitacion a las
empresas a adoptar esta prdctica para generar
acciones positivas, tanto para el entforno como
para las mismas organizaciones.

NUEVOS SERVICIOS AUREN COLOMBIA
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SOLUCIONES 360

OPTIMIZANDO LOS SERVICIOS CORPORATIVOS

En el paisaje empresarial contemporaneo,

las empresas se enfrentan a desafios
inferconectados complejos a nivel global.

En consecuencia, surge la necesidad de
servicios coordinados integrales que no

solo ofrezcan soluciones tangibles, sino que
tfambién agreguen valor. Auren ha mantenido
consistentemente un compromiso con un
enfoque multidisciplinario, posiciondndonos
como una de las firmas capaces de proporcionar
soluciones 360 en el mercado. Reconociendo

la importancia de una perspectiva holistica

para abordar las necesidades de nuestros
clientes, nuestros servicios multidisciplinarios estan
meticulosamente disenados para apoyar a las
empresas multinacionales en todas las etapas,
desde su establecimiento, implementacion y
mejora empresarial en el extranjero.

A medida que ampliamos nuestra oferta

de servicios, las soluciones 360 de Auren son
gestionadas eficientemente a través de un
contacto principal confiable y responsable. Esta
persona sirve como enlace entre nuestra firma y
los profesionales participantes, asegurando una
maxima alineacién con los intereses fanto de la
empresa matrizcomo de sus subsidiarias.

¢ Por qué elegir Auren? Nuestra firma cuenta con
experiencia multidisciplinaria, con un equipo
diverso de especialistas dedicados a crear valor
y contribuir al desarrollo sostenible. Nuestra
Presencia Global abarca 11 paises y 60 oficinas,
y como miembro de Anteq, proporcionamaos
cobertura en mas de 70 paises, demostrando
nuestra capacidad para apoyar a los clientes

dondequiera que operen. La metodologia de
Auren integra las mejores précticas e informacion
del sector para ofrecer resultados dptimos de
manera consistente.

Nuestro compromiso de frabajar estrechamente
con los clientes implica construir relaciones
solidas, garantizando una comprension profunda
de los desafios Unicos y proporcionando
soluciones personalizadas. La tecnologia
avanzada, nuestro sistema de digitalizacion,
otorga a los clientes un facil acceso a
informacion vital, promoviendo la eficiencia y

la tfransparencia. Nuestra amplia experiencia se
evidencia en un historial de proyectos exitosos

y reconocimiento profesional, aportando una
experiencia sustancial a cada compromiso.

En Auren, nos posicionamos como su SOCio
estratégico, comprometidos a ofrecer soluciones
infegrales incomparables que no solo aborden
desafios, sino que también creen un valor a su
negocio.

E SOLUCIONES 360
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El Registro Unico de Beneficiarios Finales -RUB- es
una obligacidén de carécter informativo creada
con la Ley 2155 de 2021, en cumplimiento

de la cual las personas juridicas y estructuras

sin personeria juridica deberdn reportar a sus
beneficiarios finales a través de la plataforma de
la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN.

% B K&

En el caso de las sociedades comerciales, serdn
beneficiarios finales la persona natural que
cumpla cualquiera de los siguientes supuestos:

B Persona natural que, actuando individual
o conjuntamente, sea fitular, directa o
indirectamente, del 5% o mas del capital o
los derechos de voto de la persona juridica,
y/0 se beneficie en 5% o mdas de los activos,
rendimientos o utilidades de la persona
juridica; y

B Persona natural que, actuando individual

O conjuntamente, ejerza control sobre la
persona juridica, por cualquier otro medio
diferente a los establecidos en el punto
anterior (control: potestad de tomar o
imponer decisiones relevantes sobre la
administracién, direccién o gestién a fravés
de la fitularidad directa o indirecta); o

B Cuando no se identifique ninguna
persona natural en los férminos de los dos
puntos anteriores, se debe identificar la
persona natural que ostente el cargo de
representante legal, salvo que exista una
persona natural que ostente una mayor
autoridad en relacién con las funciones de
gestion o direccidn de la persona juridica.

Las reglas para determinar el beneficiario final
no resultan de facil aplicacion, puesto que, en

la prdctica, pueden presentarse una serie de
sifuaciones que requieren un acompanamiento
profesional para la identificacion de las personas
naturales que cumplen con estos supuestos y
deban ser reportados como beneficiarios finales.

En Auren contamos con un equipo legal que
acompana a los clientes en la aplicaciéon de

la norma, identificacién de los beneficiarios
finales, registro y cumplimiento de la obligacion
de actualizacién permanente que establece la
norma.

Cada actualizacién del RUB implica el
desarrollo de un proceso de debida diligencia,
que corresponde a la realizacion de todos

los actos necesarios para la identificacion

de los beneficiarios finales con su respectiva
informacion. Si después de haber agotado
todos los actos necesarios para la identificacion
de los beneficiarios finales no fuese posible
identificar a uno o mas de estos, se deberd
indicar tal situacidn en el Registro Unico de
Beneficiarios Finales y exponer los motivos que
sustenfen dicha situacion, conservando siempre
la documentacion que permita demostrar la
debida diligencia.

El incumplimiento de esta obligacion o el reporte
erréneo de informacion podria dar lugar a
sanciones por parte de la autoridad tributaria
colombiana.

Con el acompanamiento en el proceso de
debida diligencia, nuestros clientes cuentan con
el respaldo profesional en la identificacion de sus
beneficiarios finales y cumplimiento en debida
forma de la obligacion.

SOLUCIONES 360
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INTERNATIONAL DESKS

DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES GLOBALES

para el éxito de su empresa

En el mundo interconectado de hoy, la actividad
empresarial requiere una comprension profunda
del ecosistema local, las normas culturales y

los marcos legales. En Auren, contamos con un
equipo multidisciplinario de expertos con una
amplia experiencia en asesorar a empresas
extranjeras y que pueden proporcionarle las
herramientas para una actividad empresarial
local exitosa.

Nuestros International Desks ofrecen una amplia
gama de servicios, incluyendo consultoria
empresarial, consultoria financiera, socios
comerciales y asesoramiento fiscal, para
brindarle una ventaja competitiva en su
mercado objetivo.

También tenemos conexiones estratégicas
que nos permiten brindarle acceso a la mejor
actividad empresarial multinacional.

Proporcionando experiencia multidisciplinaria

Con nuestra experiencia internacional, podemos
facilitar su enfrada en un nuevo mercado

y proporcionarle una comprension cultural

gue puede ayudarlo a navegar el panorama
empresarial local. Asignamos un gerente de
proyecto a su proyecto en ambos paises para
coordinarse con los especialistas de nuestra
firma en cada dreaq, incluyendo econdémica/
financiera, legal, fiscal, corporativa y auditoriq,
para garantizar un proceso fluido.

En Auren, entendemos la importancia de la
flexibilidad, la rapidez y el pragmatismo sin
comprometer la calidad. Nuestros consultores
tienen un amplio conocimiento de los mercados
locales y se especializan en asesorar a empresas
infernacionales. Damos especial importancia al
contacto directo con nuestros clientes porque
Nos consideramaos su socio, No solo su proveedor
de servicios.

-
Nuestros International Desks ofrecen una serie de
beneficios a nuestros clientes:

Podemos facilitar asociaciones entre empresas
de diferentes paises, asegurando una
colaboracion fluida y exitosa.

Le proporcionamos el apoyo y la orientacion
necesarios para garantizar que su actividad
empresarial internacional cumpla con las leyes y
regulaciones locales.

Nuestro equipo tiene un profundo conocimiento
del mercado local, lo que nos permite brindarle
soluciones adaptadas que aborden sus
necesidades especificas.

Nuestro enfoque multidisciplinario asegura que
podamos brindarle una cobertura integral en
todos los aspectos de su actividad empresarial
internacional.

En Auren, estamos comprometidos a
proporcionar a nuestros clientes las herramientas
y la experiencia necesaria para asegurar el éxito
en su actividad empresarial infernacional.

INTERNATIONAL DESKS
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SECTORES DE ACTIVIDAD

Asistimos a nuestros clientes teniendo en cuenta
los factores que influyen en la toma de decisiones.
Auren Colombia es una firma lider reconocida en
multiples campos de accidn, especialmente en los
siguientes sectores:

Sector de comercio

Sector agropecuario
Sector industrial

Sector de la construccion
Sector minero y energético

Sector de servicios

Sector de comunicaciones
Sector solidario

Sector manufacturero
Sector de transporte
Sector de salud

ONGs

SECTORES DE ACTIVIDAD
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CIFRAS AUREN COLOMBIA
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FACTURACION EN AUREN
INTERNACIONAL
EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en Millones USD

Fuente (auren

e
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RANKING MUNDIAL DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada por Auren, ocupa una posicidon destacada en los
rankings a nivel regional y mundial.

.I 3 B AMERICA DEL NORTE .I 2 B ORIENTE MEDIO
6 B AMERICA LATINA .I 3 H AFRICA
1 o B EUROPA .I 4- ASIA - PACIFICO

Fuente 2024: [ ACE6iltiting
'4 'ntea

) Antea ocupa la posicion N°12 (por volumen de facturacién) a nivel mundiall.
Alliance of

independent firms posicisn que ocupa en el ranking por facturacion.

E CIFRAS AUREN COLOMBIA
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NUESTRO EQUIPO

NUESTRA GRAN FORTALEZA

En el mundo empresarial, el capital humano es
el recurso mads valioso y esencial, pues cada
empleado contribuye al crecimiento, desarrollo
y logro de los objetivos trazados. En Auren
Colombia somos conscientes de esto y sabemos
que nuestros colaboradores son fundamentales
para alcanzar nuestras metas. Por esta razén,
nuestro compromiso es fomentar espacios de
frabajo inclusivos donde cada miembro del
equipo se sienta valorado y pueda destacar en
sus diferentes labores.

En Auren apostamos por el desarrollo de
nuestros empleados tanto a nivel profesional
como personal. Estamos convencidos de que

el bienestar de nuestro equipo es crucial para
mantener una cultura organizacional sélida y nos
esforzamos por crear un ambiente de tfrabajo
que promueva el respeto y la colaboracion.

Al finy al cabo, cuando nuestros empleados
prosperan, nuestra organizaciéon fambién lo
hace.

El bienestar de nuestro equipo es crucial para
mantener una cultura organizacional sdélida y nos
esforzamos por crear un ambiente de trabgjo que
promueva el respeto y la colaboracion.

E NUESTRO EQUIPO



B PERSONAL

NACIONAL

97

3 = OFICINAS PERSONAS

2023

POR SEXO

61 -62,88% 2 263

INTERNAC j;@\/l_ 7 PERSONAS
—- 36-37,11% 7////0/74, % o

POR EDAD AMERI K// EME%// A
46-47,42x 36-37,11% 15-15,46% 759 = PERSON // .50 da %
de 18 a 30 anos de 31 a 50 anos Mas de 50 anos 26 B OFICINAS /

Fuente (auren Fuente @en %
s,

H NUESTRO EQUIPO



COMUNICACION
ESTRATEGICA EN AUREN

Firma Global
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Auren Informa

Actualice la auterizactén por laborar horas exira
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Auren Colombia celebra
23 aiios de servicio,
compromiso y dedicacién

El 15 de marzo del afio 2000, Maric
Huertas y Claudia Pulido, una joven
pareje de contadores piblicos colom-
bianas, le apostaron 2 incursionar en el
mundo contable y constituyeron fa fir-
ma Internacional Audit Services -IAS-.
Aios mas tarde, en 2014, este suefio
crecid 2 tal punto que IAS, por medio
de un proceso de integracion, se con-
virtié en Auren Auditores.

Este nusvo rato trajo consigo ms res-
ponsabilidades y obligé 3 la firma =
buscar alianzas. En 2016, Rail Menco
52 5umé 2 esta aventura ¢ instald una
oficina de Auren en Medelin, oficina
que se ha caractarizado por su lideraz-
g0 y compromiso. Mis racientemante,
en el afio 2021, Auren Colombia llege
ala ciudad de Cartagena bajo la direc
cién de César Angulo, Estas aliznzas,
ademds de representar una oportuni-
dad de expansién y foralecimiento,
san el resultado del trabajo realizado.

Hoy, 23 afios despuds, la misién de
brindar servicios de calidad continia a
través del esfusrzo v dedicacién de los
93 colsborsdores qus s= sncuentrEn
vinculados en Auren Colombia. En ests

Miembros del equipo de Auren Au

aniversario celebramos el cami
comide, las lecciones aprandidat
preparamos para ser cada dia
&n nuestro qushacer.

Maranaths £ Shaddsy Trisns A

= Tasa Minima de Tributacién y limite de
beneficios tributarios

—

G P A cman

COMUNICACION ESTRATEGICA EN AUREN
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Domess sus bpaen =y sompromnss

s por
construir una sociedod mas jusio,

En Auren queremos oprovechar
asta fecha paro ogrodecer su
enttega y constancia

== Reduction of weeks for women’s pension

iFelices fiestas!

Cartagena
Cores Exd. Corrmions OF 408
[y ey

Medalin
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@ aurencolombia

IMPUESTO SALUDABLE
e
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anicar por coda 100 militecs. Ingresos infedones a 10.000 UVT
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@ Liked by laura_moncada0 and others
aurencolombia § § Ya entrd en vigencia el Impuesto

A

blece

Saludable, medida de la Ley 2277 del 2022 que estal
un i en el precio de ib
y con un alt ido de azicar,
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En Auren te acompafiam
ontéctanos

cartagaend . Bogotd
(53110160123 (601) 373772

‘oumncoombio@iowon comos
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. Medallin
(604) 4071594
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Auren Colombia

]

iAuren Colombis participd en la tarde de firmas de Iz Facultzd de Contaduria Plblics d= la
dad Extamado da Colombia @

En &sta oportunidad, nuestro sotio de auditoria David A. Huertas Perdomo
gunos detalies sobre I3 profesion, consejos para inicizr su
o3 diferentas escenarios que nfrentaran come contadores (M.

los estudian’

Encuentra mas informacicn aqui [l https://Inkd.in/eT45_kChb

Auren Colombia @AurenColombia - 28 feb. 2023 Promocionar
#;Qué esy para qué sirve |a revisorfa fiscal? §

En Auren trabajamos de la mano de nuestros clientes en la identificacién y
desarrollo de programas de auditoria que conlleven al cumplimiento

normativo¥®.

Encuentra mds informacién ¢ Inkd.in/ebVavwaT

Revisoria

»

Fiscal
Nuestro servicio de
(Qué dice la ley? Revisoria Fiscal

» »

Q u Q2 iht 112 A&

(auren

INTERNATIONAL COMPARISON

What s In this issue:
“Subsidiaries: tax treatment
of interests, dividends, etc.”

Tt may Wit fhose Sskag busnens ) maltpe

al coreo at

Viames 24 de noviembre da 2023

Recusrda inscribirte en nuaesira charla
Tasa minima de tributacién y
limitacién de beneficios tributarios

com.co

Eslﬁﬁ Bl .

R ECORDATORIO

]
PRINIH T PG PO G0 Y e,
24 s, it i B the iaehrng ok

SETTING UP BUSINESS IN COLOMBIA

COMUNICACION ESTRATEGICA EN AUREN
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AUREN EN EL
MUNDO

(auren @

Qntea H

Alliance of
independent firms

Asociapos [

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa
Rumania
Rusia

Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA
Argentina
Bolivia

Brasil
Canadd
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panamé
Paraguay
Perd
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela

ORIENTE MEDIO Y
AFRICA
Angola

Arabia Saudita
Argelia

EAU

Egipto

Israel

Jordania

Kenia

Kuwait

Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudafrica
Tanzania
Tdnez

Turquia
Uganda

ASIA-PACIFICO

Australia
Bangladesh
China

Corea del Sur
India
Indonesia
Japdn
Malasia

Nueva Zelanda

Pakistan

Singapur
Tailandia
Vietham



Cartagena
Centro Ed. Comodoro OF 608

auren 130001 Cartagena
(+57) 311 4169123

aurencolombia@auren.com.co

Bogotd

Carrera 55 # 152B - 68 Etapa 3 OF 1001
111156 Bogota D.C.

(+57) 601 373 77 22
aurencolombia@auren.com.co

- Medellin
. - Callle 16 AA Sur N° 42 - 91 OF 209 Ed.
Campestre 16.43
g B 050022 Medellin
| . = (+57) 604 607 1594
|5l aurencolombia@auren.com.co
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