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MEHRFACHBESCHAFTIGUNG IN DER SOZIALVERSICHERUNG

Bl Der arbeitsrechtliche Rahmen der Mehrfachbeschaf-

tigung

B Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Mehrfachbeschaftigten

B Krankenkassenzustandigkeit

B Auskunfts- und Mitwirkungspflichten des Arbeitneh-

mers und des Arbeitgebers

Es lasst sich nicht verleugnen: Die Anzahl der
Mehrfachbeschaftigten in Deutschland steigt an.
Mehr als zwei Millionen Menschen in Deutsch-
land haben mehrere Jobs und verbringen daher
auch rund 45 Stunden pro Woche bei der Ar-
beit.

DER ARBEITSRECHTLICHE RAHMEN DER
MEHRFACHBESCHAFTIGUNG

Man spricht von einer Mehrfachbeschéftigung,
wenn ein Arbeitnehmer bei mehreren Arbeitge-
bern abhangig beschéftigt ist. Grundsatzlich
kann dem Arbeitnehmer die Aufnahme einer
weiteren Tatigkeit nicht ganz allgemein unter-
sagt werden, z. B. indem diese im Arbeitsver-
trag von der grundsatzlichen Zustimmung des
Arbeitgebers abhangig gemacht wird. Entspre-
chende Klauseln sind arbeitsrechtlich haufig
unwirksam, da die Ausiibung einer weiteren Ta-
tigkeit Ausfluss der grundgesetzlich geschiutzten
Berufsfreiheit (Art.12 Grundgesetz GG) und des
Personlichkeitsrechts (Art. 2 Abs.1 GG) ist.

In bestimmten Branchen kann allerdings durch
tarifvertragliche/arbeitsvertragliche Verbote ei-
ne gleichgerichtete oder &hnlich geartete
weitere Tatigkeit untersagt werden. Dies ist
beispielsweise bei Berufsfahrern der Fall, weil
deren gesetzlich geregelten Lenk- und Ruhezei-

B Besonderheiten von Mehrfachbeschaftigungen
B Mehrfachbeschaftigungen und Steuerrecht
B Mehrfachbeschaftigungen und spezielle Fragen

B Mehrfachbeschaftigungen und Haftungsfragen

ten das Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
insoweit zuridckdrangen.

Allerdings hat die Aufnahme einer weiteren Be-
schaftigung durch den Arbeitnehmer rechtliche
Grenzen. Diese finden sich in der Regel in dem
Arbeitsvertrag des ersten Arbeitsverhéltnisses.
Eine weitere Tatigkeit darf keine betrieblichen
Belange aus dem ersten Arbeitsvertrag beein-
trachtigen. Damit wird eine direkte Konkurrenz-
tatigkeit ausgeschlossen, viel mehr aber noch
eine personliche Uberanstrengung des Arbeit-
nehmers durch seine Mehrfachbeschéaftigung.

Zudem setzt das Arbeitszeitgesetz der Aufnah-
me einer weiteren Beschéaftigung zeitliche Be-
schrankungen. FiUr den Arbeitgeber sind die
einzelnen Sachverhalte rechtlich nicht einfach
zu beurteilen, weil haufig auslegungsfahige Be-
griffe wie die genannten ,betrieblichen Belange*
zur Anwendung kommen und eine umfangrei-
che Betrachtung von Einzelféllen bei beteiligten
Arbeitsgerichten besteht.

Wir wollen daher hier die arbeitsrechtlichen
Grenzen und Optionen nicht Uber Gebuhr aus-
dehnen, sondern uns der Sozialversicherung
und damit der Komplexitat dieses Thema flr die
Personalabteilungen von Unternehmen widmen.



BI\Vehrfachbeschaft

DIE SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE
BEURTEILUNG VON MEHRFACHBESCHAF-
TIGTEN

Unter der Begrifflichkeit der Mehrfachbeschafti-
gung fallen einem je nach Art der Beschaftigung
unterschiedliche Fallkonstellationen ein.

Aus dem Blickwinkel der Sozialversicherung
sind dabei unterschiedliche Ansétze moglich.

e Neben einer Hauptbeschaftigung wird eine
oder werden mehrere geringfugig entlohnte
Beschaftigungen ausgeubt.

e Es werden verschiedene geringfugig entlohn-
te Beschaftigungen verrichtet.

e Neben einer Hauptbeschaftigung und/oder
einer geringfugig entlohnten Beschéftigung
wird eine kurzfristige Beschaftigung aufge-
nommen.

e Es werden mehrere Hauptbeschaftigungen
oberhalb der Geringfugigkeits-Grenze aus-
gelbt.

Die am haufigsten auftretende Konstellation
durfte die geringfliigige Beschaftigung neben ei-
ner Hauptbeschaftigung sein.

m Hauptbeschaftigung und ein oder meh-
rere Minijobs

Versicherungspflichtige Hauptbeschafti-
gung und eine geringflugige Beschaftigung

Wird neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung nur ein Minijob ausgelbt,
sind diese beiden Beschéaftigungen nicht zu ad-
dieren. Die Hauptbeschaftigung wird in Abhan-
gigkeit von der Hohe des sv-pflichtigen Ein-
kommens verbeitragt.

Die Geringfugige Beschéftigung verbleibt in der
Krankenversicherung mit 13 % durch den Ar-
beitgeber zu verbeitragen und fir den Arbeit-
nehmer frei.

In der Rentenversicherung besteht generell
Versicherungspflicht. Der Arbeitgeber zahlt aber
den Hauptbestandteil von 15 % und der Arbeit-
nehmer nur den Restbetrag. Von der Renten-
versicherungspflicht im Minijob kénnen sich Ar-
beitnehmer allerdings auf Antrag befreien las-
sen.

In der Pflege- und Arbeitslosenversicherung be-
steht Beitragsfreiheit.

Praxisbeispiel: Gerlinde Geber arbeitet als As-
sistentin bei der EWIG GmbH. Sie verdient in
dieser Beschéftigung 2.000 EUR. Zudem arbei-
tet sie bei der MINI AG mit einem Einkommen
von 400 EUR monatlich.

Bei der Tatigkeit fur die MINI AG handelt es sich
um eine geringfugige Beschaftigung, fur die die
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pauschalen Beitrage zur Kranken- und Renten-
versicherung zu erbringen sind und Frau Geber
die Aufstockung zur Rentenversicherung selbst
zahlt, da sie keinen Antrag auf Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht gestellt hat.

Fur die Beschaftigung bei der EWIG GmbH wird
das sozialversicherungspflichtige Entgelt wvon
2.000 EUR komplett allein verbeitragt.

Versicherungspflichtige Hauptbeschafti-
gung und mehrere Minijobs

Wenn neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung mehrere Minijobs ausgetibt
werden, mussen die Beschéftigungsverhéaltnis-
se zusammen dgerechnet werden. Ausgenom-
men davon wird die zeitlich zuerst aufgenom-
mene geringfugig entlohnte Beschaftigung. Die
anderen Minijobs werden mit der versiche-
rungspflichtigen Hauptbeschaftigung zusam-
mengerechnet. Dies hat zur Folge, dass fiur den
zweiten oder mehrere weitere Minijobs Versi-
cherungspflicht in der Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung eintritt. In der Arbeitslosen-
versicherung gibt es keine Zusammenrechnung,
daher bleibt dort die zweite und jede weitere
geringfliigige Beschaftigung, die neben der
Hauptbeschaftigung ausgeubt wird, beitragsfrei.

Praxisbeispiel: Franziska Frohlich Ubt in der
ABG GmbH fiur ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 2.200 EUR eine versicherungspflichti-
ge Beschéftigung aus. Am 1.5. nimmt sie zu-
satzlich eine Nebenbeschaftigung als Barista
auf. Das monatliche Arbeitsentgelt betragt hier
340 EUR. Dartber hinaus unterstitzt sie ab 1.7.
im Rahmen einer weiteren Nebenbeschéaftigung
ein weiteres Cafe fur ein monatliches Arbeits-
entgelt in Hohe von 240 EUR.

LOosung: Die als Barista ausgeubte Nebenbe-
schaftigung darf in der Kranken- und Renten-
versicherung nicht mit der versicherungspflich-
tigen Hauptbeschaftigung addiert werden. Diese
erste Nebenbeschaftigung bleibt in diesen Ver-
sicherungszweigen versicherungsfrei. Es sind
aber die Pauschalbeitrége von 13 % zur Kran-
kenversicherung und 15 % zur Rentenversiche-
rung seitens des Arbeitgebers zu leisten. Die
Beschaftigung im weiteren Cafe muss mit der
versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung
zusammengerechnet werden. Dadurch entsteht
fur diese Beschéftigung Kranken- und Pflege-
versicherungspflicht aufRerhalb der Pauschalie-
rung, so dass direkt Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer Beitrége leisten missen. In beiden Ne-
benbeschaftigungen besteht Rentenversiche-
rungspflicht. Fur die Tatigkeit als Barista kann
sich Frau Frohlich davon befreien lassen. Die
weitere Beschaftigung im zusatzlichen Kaffee
wird durch die Zusammenrechnung mit der
Hauptbeschaftigung versicherungspflichtig —
ohne Befreiungsoption.



In der Arbeitslosenversicherung darf keine der
Nebenbeschaftigungen mit der versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschaftigung zusammenge-
rechnet werden. Selbst eine Zusammenrech-
nung der beiden Nebenbeschéaftigungen unter-
einander ist nicht zulassig. Somit gelten beide
Beschaftigungen in diesem Zusammenhang
weiterhin als geringfligig entlohnt und bleiben
arbeitslosenversicherungsfrei.

Addition im Zusammenhang mit der Jah-
resarbeitsentgeltgrenze in der Kranken-
versicherung

Entgelte aus mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungen sind auch zu addieren, um
festzustellen, ob der Versicherte wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versi-
cherungsfrei ist.

Ubersteigt das Arbeitsentgelt aus den ausgeiib-
ten Beschaftigungen die Jahresarbeitsentgelt-
grenze in der Krankenversicherung — auch mit
dem Arbeitsentgelt aus einem zweiten und wei-
teren Minijobs —, kann der Arbeitnehmer aus
der Versicherungspflicht ausscheiden. Dies je-
doch nur dann, wenn er im laufenden Kalender-
jahr die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberschrit-
ten hat und das regelmalige Jahresarbeitsent-
gelt aus den zu addierenden Besché&ftigungen
auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze des Folge-
jahres Uberschreitet

Praxisbeispiel: Liane Laber arbeitet seit Jah-
ren bei der XYZ AG fur ein monatliches Arbeits-
entgelt von 4.500 EUR. Einmalzahlungen wer-
den nicht gewéhrt. Es besteht Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Renten-, Pflege und Ar-
beitslosenversicherung. Die Jahresarbeitsent-
geltgrenze der letzten Jahre wurde bisher nicht
Uberschritten.

Zum 1. April 2017 nimmt Frau Laber eine ge-
ringfigig entlohnten Beschaftigung mit einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 300 EUR zusatz-
lich auf. Ab dem 01.08.2017 tritt sie eine weite-
re fur sich gesehen geringfligig entlohnte Be-
schaftigung an, das monatliche Arbeitsentgelt
betragt 400 EUR.

LOsung: Die zuerst aufgenommene geringfugi-
ge Beschaftigung verbleibt arbeitslosen- und
pflegeversicherungsfrei und wird in der Kran-
kenversicherung der Pauschale von 13 % durch
den Arbeitgeber unterworfen. Sie wird mit der
Beschéftigung bei der XYZ AG nicht addiert.
Somit wird das Arbeitsentgelt aus dieser Be-
schéftigung auch nicht fur die Beurteilung der
Frage, ob die Jahresarbeitsentgeltgrenze uber-
schritten wird, herangezogen werden. Der Ar-
beitgeber muss die Pauschalbeitrage zur Kran-
kenversicherung sowie zur Rentenversicherung
entrichten, der Arbeitnehmer tragt die verblei-
benden Rentenversicherung oder aber bean-
tragt Befreiung von der Beitragszahlung.
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Bei der am 1.8.2017 aufgenommenen Beschaf-
tigung handelt es sich um eine 2zweite
geringfugig entlohnte Beschéftigung. Diese ist
mit der Hauptbeschéftigung bei der XYZ AG zu
addieren. Es besteht in beiden Beschéftigungen
Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Insge-
samt wird ein monatliches Arbeitsentgelt von
4.900 EUR (4.500 EUR + 400 EUR) erzielt,
wodurch das regelméRige Jahresarbeitsentgelt
(58.800 EUR) die allgemeine Jahresarbeitsent-
geltgrenze des Jahres 2017 (57.600 EUR) Uber-
schreitet.

Ein Ausscheiden aus der Versicherungspflicht
kommt bei unverdnderten Verhéltnissen frihes-
tens zum 31.12.2017 in Betracht, wenn das re-
gelmaRige Jahresarbeitsentgelt — bei zu diesem
Zeitpunkt vorausschauender Betrachtungsweise
— die fur 2018 geltende Jahresarbeitsentgelt-
grenze ebenfalls Ubersteigt.

Versicherungsfreie Hauptbeschéaftigung
mit Minijob

Ist ein Arbeitnehmer in seiner Hauptbeschéfti-
gung wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltsgrenze in der Krankenversicherung be-
reits versicherungsfrei, bleibt auch eine dazu
zusatzlich aufgenommene geringfugig entlohnte
Nebenbeschaftigung in der Kranken- und Ren-
tenversicherung versicherungsfrei, weil eine
Zusammenrechnung mit der versicherungsfrei-
en Hauptbeschéaftigung nicht zul&ssig ist. Aller-
dings muss der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
zur Krankenversicherung von 13 % und von
15 % fur die Rentenversicherung fur den Mi-
nijob entrichten sowie den Arbeitnehmerbeitrag
von 3,7 % abfihren, wenn kein Verzicht auf die
RV-Freiheit vorliegt.

In der Arbeitslosenversicherung dirfen samtli-
che (= eine oder mehrere) Minijobs nicht mit
einer versicherungspflichtigen Hauptbeschafti-
gung zusammengerechnet werden. Hier bleiben
also alle ausgetbten Nebenbeschéftigungen
versicherungsfrei. Selbst eine Zusammenrech-
nung der fir sich betrachtet geringfugig ent-
lohnten Beschéaftigungen untereinander ist nicht
maoglich, wenn diese neben einer versiche-
rungspflichtigen Hauptbeschaftigung ausgetlibt
werden.

mm Der Ausibung mehrere geringfugig
entlohnter Beschaftigungsverhaltnisse
nebeneinander

Werden ausschlieBlich mehrere Minijobs parallel
nebeneinander ausgeubt, sind die Arbeitsent-
gelte der einzelnen Beschéftigungen zu addie-
ren. Ergibt die Zusammenrechnung einen Be-
trag, der die 450 EUR monatlich Ubersteigt, un-
terliegen alle Beschéftigungsverhaltnisse fur
sich betrachtet trotz geringfugiger Entlohnung
der Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.
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Praxisbeispiel: Lisa Lustig arbeitet bei der
Sauber GmbH fir ein monatliches Arbeitsent-
gelt von 300 EUR. Gleichzeitig arbeitet sie bei
der Reinlich AG fir ein monatliches Arbeitsent-
gelt von 200 EUR.

LOsung: Beide Beschéaftigungen sind zwar fur
sich betrachtet geringfigig entlohnt, jedoch
ergibt die Zusammenrechnung ein Arbeitsent-
gelt von monatlich 500 EUR. Da der Grenzwert
von 450 EUR uberschritten wird, sind beide Be-
schaftigungen sozialversicherungspflichtig.

Uberschreitet das monatliche Entgelt aus allen
Beschaftigungen 450 EUR nicht, besteht in allen
geringfligig entlohnten Beschaftigungen Versi-
cherungsfreiheit zur Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung. Der jeweilige Arbeitge-
ber zahlt den Pauschalbeitrag in Hohe von 13 %
zur Krankenversicherung, sofern es sich um ei-
nen gesetzlich krankenversicherten Arbeitneh-
mer handelt. In der Rentenversicherung besteht
generell Versicherungspflicht — mit der Option,
sich davon befreien zu lassen. Die Befreiungs-
maoglichkeit besteht nur einheitlich fur alle ge-
ringfugigen Beschaftigungen. Im Rahmen der
geringfligigen Beschaftigung zahlt der Arbeitge-
ber den Pauschalbeitrag von 15 % und der Ar-
beitnehmer hat nur den Restbeitrag von derzeit
3,7 % zu uUbernehmen, wenn keine Befreiung
vorliegt.

m Hauptbeschaftigung mit kurzfristiger
Nebenbeschéaftigung

Kurzfristige Beschéaftigungen, die nicht berufs-
maRig ausgetbt werden, bleiben unabhéngig
vom Umfang der wdchentlichen Arbeitszeit und
der HOohe des Verdienstes versicherungsfrei in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung. Das gilt auch, wenn die kurz-
fristige Beschaftigung zusétzlich zu einer
Hauptbeschaftigung ausgeubt wird, weil eine
Zusammenrechnung der beiden Beschaftigun-
gen nicht zulassig ist. In diesen Fallen sind vom
Arbeitgeber auch keine Pauschalbeitrage zur
Renten- und Krankenversicherung zu zahlen.

m Mehrere Hauptbeschaftigungen

Werden nebeneinander mehrere Hauptbeschéaf-
tigungen — also mehr als geringfugig entlohnte
Beschaftigungen — ausgelbt, so besteht in allen
Beschéftigungen Versicherungspflicht. Fur die
Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversi-
cherung werden alle Entgelte zusammenge-
rechnet. Die Beitrdge werden insgesamt nur bis
zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
erhoben. Liegen die Entgelte zusammen uber
der BBG, ist eine Verteilung im Verhaltnis der
Entgelte zueinander vorzunehmen.
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Beitragsberechnung bei mehreren Be-
schéaftigungen

Laufendes Entgelt

Steht ein versicherungspflichtiger Arbeitnehmer
gleichzeitig in mehreren versicherungspflichti-
gen Beschéaftigungsverhéltnissen, ist zu Uber-
prufen, ob das Arbeitsentgelt aus allen Beschaf-
tigungen die Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
Ubersteigt:

. Bei Arbeitsentgelten, die insgesamt unter
der BBG liegen, werden die Beitrdge von
jedem Arbeitgeber wie bei allen anderen
Beschéftigten vom jeweiligen Arbeitsent-
gelt ermittelt.

. Ubersteigen die Arbeitsentgelte zusammen
die maRgebliche BBG, so vermindern sich
zum Zwecke der Beitragsberechnung die
Arbeitsentgelte nach dem Verhéltnis ihrer
Hohe zueinander so, dass die beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelte zusammen
hoéchstens die BBG erreichen.

Dabei ist die Ermittlung des beitragspflichtigen

Entgelts folgendermal3en vorzunehmen:

BBG x (gekirztes) Arbeitsentgelt aus der einzelnen Beschéaftigun
(gekiurzte) Entgelt aus samtlichen versicherungspflichtigen
Beschaftigungen

Die beitragspflichtigen Einnahmen aus der ein-
zelnen Beschaftigung sind im Vorfeld der Ver-
haltnisberechnung auf die jeweils mallgebende
BBG zu reduzieren.

Wie eine Verteilung der Beitrage bei Uberschrei-
ten der BBG vorzunehmen ist, zeigt das nach-
stehende Beispiel auf Basis der Bemessungs-
grenzen der alten Bundeslander:

Praxisbeispiel: Gerhard GroR ist bei zwei Un-
ternehmen als Finanzbuchhalter tétig. Bei der
FREUND GmbH erhélt er ein Einkommen von
4.500 EUR monatlich, bei der FEIND AG ein
Einkommen von 2.000 EUR monatlich. Damit
ergibt sich folgendes Bild:

Das Jahresarbeitsentgelt der Freund GmbH be-
lauft sich auf 54.000 EUR (4.500 EUR x 12), das
der Feind AG belauft sich auf 24.000 EUR
(2.000 EUR x 12). Damit betragt das Einkom-
men in 2017 in Summe 78.000 EUR und liegt
damit oberhalb der allgemeinen Jahresarbeits-
entgeltgrenze von 57.600 EUR.

FUr Personen, die bereits vor dem 31.12.2002
privat krankenversichert waren, gilt eine gerin-
gere Grenze (Besondere Jahresarbeitsentgelt-
grenze 2017: 52.200 EUR).



Beschaftigung Freund GmbH:

Renten- und arbeitslosenversicherungspflichti-
ges Arbeitsentgelt:

6.350 EUR x 4.500 EUR

= 4.396,15 EUR
6.500 EUR

Kranken- und pflegeversicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt:

4.350 EUR x 4.350 EUR

= 2.979,92 EUR
6.350 EUR

Beschaftigung Feind AG:

Renten- und arbeitslosenversicherungspflichti-
ges Arbeitsentgelt:

6.350 EUR x 2.000 EUR
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Kranken-
Arbeitsentgelt:

und pflegeversicherungspflichtiges

4.350 EUR x 4.350 EUR
= 3.409,46 EUR

5.550 EUR

Die Berechnung bei der Metall AG setzt sich wie
folgt zusammen:

Renten- und arbeitslosenversicherungspflichti-
ges Arbeitsentgelt:

6.350 EUR x 1.200 EUR
= 1.229,03 EUR

6.200 EUR

Kranken- und pflegeversicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt:

4.350 EUR x 1.200 EUR

= 1.953,85 EUR 5.550 EUR = 940,54 EUR
6.500 EUR
Kranken- und pflegeversicherungspflichtiges Probe: Renten- und ar- | Kranken- und
. beitslosen- pflegeversich-
Arbeitsentgelt: versich- erungspflich-
4.350 EUR x 2.000 EUR erungspflichti- tiges Arbeits-
= 1.370,08 EUR ges Arbeitsent- | entgelt
6.350 EUR gelt
Probe: Renten- und ar- | Kranken- und Beschéfti- 5.120,97 EUR 3.409,46 EUR
beitslosen- pflegeversich- gung Ser-
versich- erungspflich- vice GmbH
erungspflichtiges | tiges Arbeits-
Arbeitsentgelt entgelt Beschafti- | 1.229,03 EUR 940,54 EUR
gung Metall
Beschéafti- 4.396,15 EUR 2.979,92 EUR AG
gung
Freund Insgesamt 6.350,00 EUR 4.350,00 EUR
GmbH
Mit dem Ziel, eine bundesweit einheitliche Pra-
Beschafti- 1.953,85 EUR 1.370,08 EUR xis hinsichtlich der Verhaltnisberechnung si-
gung Feind cherzustellen, haben die Spitzenorganisationen
AG der Sozialversicherung "Gemeinsame Grundsét-
ze zur Beitragsberechnung nach 8§ 22 Abs. 2
Insgesamt 6.350,00 EUR 4.350,00 EUR SGB IV bei Arbeitnehmern mit mehreren versi-
heraus-

Praxisbeispiel: Frank Frei ist als Monteur fir
die Service GmbH mit einem Einkommen von
5.000 EUR monatlich tatig. Bei der Metall AG
verdient er im Rahmen einer zweiten Beschafti-
gung weitere 1.200 EUR. Sein Gesamteinkom-
men liegt damit bei 6.200 EUR und auf Basis
von 12 Monate bei 74.400 EUR und somit ober-
halb der Jahresarbeitsentgeltgrenzen von 2017.

Die Berechnung bei der Service GmbH sieht wie
folgt aus:

Renten- und arbeitslosenversicherungspflichti-
ges Arbeitsentgelt:

6.350 EUR % 5.000 EUR
= 5.120,97 EUR

6.200 EUR

cherungspflichtigen Beschaftigungen™
gegeben.

Wird unterjéahrig eine weitere Beschaftigung im
Laufe eines Monats aufgenommen, ist der Mo-
nat der Arbeitsaufnahme fir die Ermittlung der
anteiligen Jahres-BBG als voller Kalendermonat
anzusetzen. Das Arbeitsentgelt aus der bei Hin-
zutritt bereits bestehenden Beschaftigung ist
aus Vereinfachungsgriinden in vollem Umfang
zu bericksichtigen (max. bis zur BBG).

Entfallt eine der Mehrfachbeschéaftigungen im
laufenden Jahr und fallt damit das regelmallige
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Jahresarbeitsentgelt unter die Versicherungs-
pflichtgrenze, besteht ab diesem Tag Kranken-
versicherungspflicht.

GKV-Monatsmeldung

Arbeitgeber haben den Krankenkassen das mo-
natliche beitragspflichtige Entgelt zu melden,
wenn ihr bei ihnen beschaftigter Arbeitnehmer
noch Uber mindestens eine weitere beitrags-
pflichtige Einnahme verfugt.

Mit der ersten Entgeltabrechnung nach Auf-
nahme der Beschaftigung war fur Meldezeit-
rdume ab dem 01.01.2012 eine GKV-
Monatsmeldung abzugeben. Die Einzugsstellen,
d.h. die Krankenversicherungen, leiten auf Ba-
sis der bei ihnen eingehenden Entgeltmeldun-
gen die Ermittlung der Gesamtentgelte ein und
teilen den jeweiligen Arbeitnehmern bei Uber-
steigen der Beitragsbemessungsgrenzen die
Gesamtentgelte mit. Damit sind die Arbeitgeber
in der Lage zu Uberprifen, ob ruckblickend be-
trachtet Beitrage zu Unrecht entrichtet wurden.

Dies war unter Punkt 7 der Besprechung des
GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Renten-
versicherung Bund und der Bundesregierung fur
Arbeit Uber Fragen des gemeinsamen Beitrags-
einzugs vom 23./24.11.2011 festgelegt worden.

Mit Abschaffung des Sozialausgleichs 2015 wur-
den auch die Meldetatbestdnde zum Sozialaus-
gleich, der Gleitzonenregelung und der Mehr-
fachbeschaftigung abgeschafft.

Die Einzugsstellen erhalten nun von den Arbeit-
gebern auf elektronischem Wege, also per
Krankenkassenmeldung, die jeweiligen Zahlen
Ubermittelt und kdnnen weitere Angaben anfor-
dern. Die Arbeitgeber Ubermitteln daraufhin die
sogenannten GKV-Monatsmeldungen fur den
angeforderten Zeitraum zurick. Diese werden
zusétzlich zu den ublichen Meldungen mit dem
Meldegrund ,,58"“ abgegeben.

Seit dem 01.01.2015 fordern die Krankenkas-
sen die GKV-Monatsmeldungen rickwirkend von
den Arbeitgebern an, d.h. erst nach dem Jah-
reswechsel, einer Unterbrechung oder dem En-
de einer Beschéaftigung.

Die Einzugsstellen reagieren innerhalb von in
der Regel 2 Monaten nach Vorliegen aller erfor-
derlichen Meldungen und uUbermitteln ihre Pri-
fergebnisse per Krankenkassenmeldung mit Da-
tenbaustein Meldesachverhalt Beitragsbemes-
sungsgrenze (DBBG) an die Arbeitgeber zuriick.
So koénnen die Arbeitgeber gegebenenfalls Kor-
rekturen vornehmen. Leider aber oftmals eben
sehr spat und damit fur den Arbeitnehmer nur
sehr schwer nachvollziehbar. Es empfiehlt sich
daher, die Angaben fir die Mehrfachbeschéafti-
gungen immer mdoglichst vollumfanglich zu
pflegen, um hohe Nachverbeitragungen zum
Folgejahr zu vermeiden.
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Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalzahlungen sind bei der Feststellung des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts ebenfalls zu
bertcksichtigen, sofern das bis zum Ablauf des
Monats der Zuordnung bislang beitragspflichtige
Arbeitsentgelt im laufenden Kalenderjahr die
anteilige Jahres-BBG nicht erreicht. Fur die
Feststellung sind nicht nur die Arbeitsentgelte
von dem Arbeitgeber, der die Einmalzahlung
gewéhrt, heranzuziehen. Die zeitgleich aus wei-
teren versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhdltnissen resultierenden Arbeitsentgelte im
laufenden Kalenderjahr sind ebenfalls zu be-
ricksichtigen. Der danach ermittelte beitrags-
pflichtige Teil der Einmalzahlung ist im Monat
der Zuordnung der Einmalzahlung (Regelfall:
Monat der Zahlung) fur die Beitragsberechnung,
-tragung und -zahlung allein dem Versiche-
rungsverhéltnis zuzurechnen, aus dem die Ein-
malzahlung gewahrt wird. Die Einmalzahlung
veréndert das Verhaltnis der (laufenden) Ar-
beitsentgelte zueinander nicht. Die Einmalzah-
lung findet im Verfahren der Aufteilung der bei-
tragspflichtigen Einnahmen nach 8§ 22 Abs. 2
SGB 1V keine Berucksichtigung.

Praxistipp: Der Informationsaustausch bezig-
lich der Dbeitragspflichtigen Einmalzahlungen
und Gesamtentgelte erfolgt ebenfalls im Qualifi-
zierten Meldedialog zwischen den Arbeitgebern
und der Einzugsstelle. Um eine korrekte Bei-
tragsberechnung zu gewéhrleisten, ist in der
GKV-Monatsmeldung die getrennte Angabe von
laufendem und einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt vorgesehen.

Weitere SV-EinflUsse

Die auf Seite 4 aufgezeigten Grundséatze zur
Aufteilung der beitragspflichtigen Einnahmen
gelten auch fur die Berechnung der Umlagen
nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
sowie der Insolvenzgeldumlage.

In der gesetzlichen Unfallversicherung ist bei
Mehrfachbeschaftigung das Arbeitsentgelt in je-
dem Unternehmen bis zum jeweils mafRgeben-
den Hoéchstjahresarbeitsverdienst nachzuwei-
sen.

M Exkurs Gleitzone

Beschaftigungen im Rahmen der Gleitzone zwi-
schen 450 EUR und 850 EUR, kdnnen die Ver-
beitragung mit Hilfe des Faktors F vornehmen.
Fur die Beurteilung der Frage, ob das regelméa-
Rige Entgelt innerhalb der Gleitzone liegt, wer-
den mehrere versicherungspflichtige Beschafti-
gungen zusammengerechnet. Nur wenn das
Gesamtentgelt innerhalb der Entgeltgrenzen
liegt, kann der Gleitzonenfaktor angewandt
werden.



Praxisbeispiel 1: Ralf Ruhrig verdient in sei-
nem ersten Minijob ein Einkommen von 400
EUR. Nach Aufnahme einer zweiten geringfugi-
gen Beschéaftigung mit einem monatlichen Ent-
gelt von 200 EUR miussen die beiden Arbeits-
verhaltnisse zusammen gerechnet werden. So-
mit Ubersteigt Ralf Ruhrig die 450 EUR Grenze
fur Minijobs und muss die Entgelte in Summe
verbeitragen. Es finden aber die Regelungen der
Gleitzone Anwendung.

Praxisbeispiel 11: Markus Munter verdient in
seinem ersten Beschéaftigungsverhaltnis 600
EUR brutto monatlich und nimmt dazu eine wei-
tere Tatigkeit mit einem Einkommen von 300
EUR auf. Die zweite Tatigkeit kann als Minijob
eingestuft werden, da die erste Tatigkeit voll
der SV-Pflicht unterliegt. Da sie allerdings unter
850 EUR im Einkommen verbleibt, sind fur die-
se einzelne Tatigkeit die Gleitzonenkriterien
anwendbar.

Praxisbeispiel I111: Fritz Flink ist in drei ver-
schiedenen Arbeitsverhaltnissen tatig. In seiner
ersten Beschéftigung erhalt er ein Einkommen
von 600 EUR, welches voll SV-pflichtig verbei-
tragt wird. In seiner zweiten Beschaftigung hat
er ein monatliches Entgelt von 300 EUR. Wei-
terhin hat er einen weiteren Minijob mit einem
Verdienst von 350 EUR aufgenommen.

Die erste geringflugige Beschaftigung neben ei-
nem sv-pflichtigen Hauptarbeitsverhéltnis wird
als Minijob mit den Besonderheiten der pau-
schalen KV und RV akzeptiert. Der zweite Mi-
nijob wird mit der Hauptbeschaftigung zusam-
men gerechnet. Da die Entgelte von 600 EUR
zuziglich 350 EUR die Gleitzonengrenzen Uber-
steigen, findet fur die Kranken-, Pflege und
Rentenversicherung die Gleitzone keine Anwen-
dung, wohl aber fur die Arbeitslosenversiche-
rung, da fur diese keine Zusammenrechnung
erfolgen darf.

Werden mehrere versicherungspflichtige Be-
schaftigungen ausgelibt, die in Summe jedoch
innerhalb der Gleitzone verbleiben, werden die
beitragspflichtigen Einnahmen wie folgt ermit-
telt:

(_Fx450 + (850/(850-450)) — (450/(850-450)) x F) x
(Gesamtarbeitsentgelt-450)) x Einzelarbeitsentgelt

Gesamtarbeitsentgelt

Umgesetzt am Beispiel von Ralf Ruhrig, bedeu-
tet dies folgendes: Ralf Ruhrig verdient in sei-
nem ersten Minijob ein Einkommen von 400
EUR. Nach Aufnahme einer zweiten geringfugi-
gen Beschéaftigung mit einem monatlichen Ent-
gelt von 200 EUR miussen die beiden Arbeits-
verhaltnisse zusammen gerechnet werden. So-
mit Ubersteigt Ralf Ruhrig die 450 EUR Grenze
fur Minijobs und muss die Entgelte in Summe
verbeitragen. Es finden aber die Regelungen der
Gleitzone Anwendung.
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KRANKENKASSENZUSTANDIGKEIT

Die Krankenkassenzustandigkeit im Fall der
Krankenversicherungspflicht bei mehreren Be-
schaftigungen hangt von der Wahl des Arbeit-
nehmers ab. FUr alle Beschaftigungen ist immer
die gleiche vom Arbeitnehmer gewéahlte Kran-
kenkasse zusténdig. Diese Zustandigkeit bleibt
auch dann bestehen, wenn eine oder mehrere
Beschaftigungen aufgegeben werden oder ne-
ben einer bereits bestehenden Beschéftigung
eine weitere Beschéaftigung aufgenommen wird.

Die Aufnahme einer weiteren Beschéaftigung be-
grindet kein neues Krankenkassenwahlrecht.

Ausgenommen davon ist lediglich der Minijob.
Geringfugig Beschaftigte Arbeitnehmer sind wie
allgemein bekannt an die Minijobzentrale zu
melden und die entsprechenden Beitrage an die
Bundesknappschaft abzufuhren.

AUSKUNFTS- UND MITWIRKUNGSPFLICH-
TEN DES ARBEITNEHMERS UND DES AR-
BEITGEBERS

Die korrekte Abrechnung einer Mehrfachbe-
schaftigung ist nur mdoglich, wenn den beteilig-
ten Arbeitgebern die jeweiligen Entgelte aus
den anderen Beschaftigungsverhéltnissen bzw.
deren Vorhandensein bekannt ist. Dies fuhrt
immer wieder zu Diskussionen betreffend da-
tenschutzrechtlicher Vertraulichkeit. Das Bun-
dessozialgericht hat daher eine Entscheidung
hinsichtlich des Datenschutzes getroffen. Da-
nach kann ein Arbeitgeber bei einem Mehrfach-
beschéftigten nicht mit Hinweis auf daten-
schutzrechtliche Grinde die Vornahme der Bei-
tragsberechnung verweigern. Gemall § 280
Abs. 1 SGB 1V sind Arbeitnehmer kraft Gesetzes
verpflichtet, gegenuber allen Arbeitgebern die
erforderlichen Angaben zu machen, damit diese
das Beitrags- und Meldeverfahren durchfuhren
koénnen.

BESONDERHEITEN VON MEHRFACHBE-
SCHAFTIGUNGEN

m Beschaftigungen bei demselben Arbeit-
geber

Grundséatzlich werden mehrere Beschéftigungen
bei demselben Arbeitgeber versicherungsrecht-
lich als eine Einheit betrachtet. Dies soll z.B.
verhindern, dass neben einer Hauptbesché&fti-
gung beim selben Arbeitgeber eine geringfugige
Beschaftigung aufgenommen werden kann.

Gepruft werden muss hier die jeweilige Arbeit-
geberidentitat. Die Art der jeweils ausgeubten
Beschéftigung ist dabei nicht von Bedeutung; es
mussen also nicht gleiche oder &hnliche Tatig-
keiten ausgetibt werden.

Im sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist Ar-
beitgeber der andere Partner des Arbeitsver-
haltnisses. Fur die Bestimmung des Arbeitge-
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EBIVehrfachbeschaft

bers ist wesentlich, wer die wirtschaftliche und
organisatorische Dispositionsbefugnis Uber die
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers hat. Das ist
in der Regel derjenige, der Vertragspartei ist.

Praxistipp: Hat ein Arbeitgeber mehrere Be-
triebe, ist unabhangig davon, in welchen Be-
trieben oder Betriebsteilen die jeweilige Be-
schaftigung ausgeltbt wird, von einem einheitli-
chen Beschaftigungsverhaltnis auszugehen. Da-
bei ist unerheblich, ob es sich um organisato-
risch selbststandige (z. B. Zweigniederlassun-
gen) oder um unselbststidndige Betriebe (z. B.
Betriebsstatte) oder Betriebsteile handelt. Ent-
scheidend ist allein, dass es sich nach den vor-
genannten Merkmalen rechtlich um ein und
denselben Arbeitgeber, d. h., um ein und die-
selbe natirliche oder juristische Person oder
Personengesellschaft handelt. Von einem ein-
heitlichen Beschéftigungsverhdaltnis ist auch
auszugehen, wenn neben der Berufung in ein
Beamtenverhdltnis auch ein privatrechtlicher
Vertrag geschlossen ist (z. B. Professoren, die
gleichzeitig Chefarzte an Universitatskliniken
sind).

mm Beschaftigung und selbststandige Ta-
tigkeit bei demselben Arbeitgeber

In der Praxis kommt es selten vor, dass eine
nattrliche Person fur denselben Vertragspartner
(Arbeitgeber/Auftraggeber) als abhéngig Be-
schaftigter und daneben selbststandig tatig ist.
Werden eine abhangige Beschéftigung und eine
selbststandige Tatigkeit bei demselben Arbeit-
geber unabhéngig voneinander ausgelbt, liegt
eine sogenannte gemischte Téatigkeit vor, bei
der die abhangige Beschéftigung und die selbst-
standige Tatigkeit nebeneinander stehen und
grundsatzlich rechtlich getrennt zu beurteilen
sind. Allerdings gelten aufgrund der weisungs-
gebundenen Eingliederung im Rahmen einer
Beschéftigung und der erforderlichen weisungs-
freien Ausgestaltung einer selbststandigen Ta-
tigkeit flr denselben Vertragspartner strenge
MaRstabe fur das tatsachliche Vorliegen einer
selbststandigen Tatigkeit. Von daher wird in al-
ler Regel von einem einheitlichen Beschéafti-
gungsverhéltnis auszugehen sein, in dessen
Rahmen der Beschaftigte seine Arbeitsleistung
regelmafig

° am selben Betriebsort,
° fur denselben Betriebszweck,

° unter Einsatz der Betriebsmittel des Ar-
beitgebers

erbringt. Dementsprechend liegt i.d.R. keine
selbststandige Téatigkeit, sondern ein einheit-
liches Beschaftigungsverhéltnis vor, wenn

(auren

igungen in der Sozialversicherung

. der vermeintlich selbststandige Teil der Ta-
tigkeit nur aufgrund der abhangigen Be-
schéftigung ausgetbt wird,

. in diese zeitlich, ortlich, organisatorisch
und inhaltlich eingebunden und

. im Verhdaltnis zur Beschéftigung neben-
sé&chlich ist

und daher insgesamt wie ein Teil der abhéngi-
gen Beschéaftigung erscheint.

Praxistipp: Fur die Abgrenzung von einer Ar-
beitnehmertatigkeit und einer Selbststandigkeit
beim gleichen Arbeitgeber/Auftraggeber kommt
es in erster Linie auf die tatsachlichen Verhalt-
nisse an. Die zivilrechtliche Vertragsgestaltung
hat — insbesondere bei einem Auseinanderfallen
von tatsachlicher und vertraglicher Vereinba-
rung — keine ausschlaggebende Bedeutung.

mm Beschaftigungen bei verschiedenen Ar-
beitgebern mit wirtschaftlichen und or-
ganisatorischen Verflechtungen

Werden zeitgleich Beschaftigungen bei ver-
schiedenen Arbeitgebern ausgelbt, ist grund-
satzlich eine getrennte versicherungsrechtliche
Beurteilung vorzunehmen. Das gilt selbst dann,
wenn — bei formalrechtlich unterschiedlichen
Arbeitgebern — diese organisatorisch und wirt-
schaftlich eng verflochten sind und die Disposi-
tionsbefugnis Uber die Arbeitsleistung des Ar-
beitnehmers in allen Beschéftigungen ein und
derselben Person oder einer einheitlichen Lei-
tung obliegt. Insofern ist die Arbeitgebereigen-
schaft rechtlich und nicht wirtschaftlich zu beur-
teilen.

MEHRFACHBESCHAFTIGUNGEN UND STEU-
ERRECHT

Grundséatzlich ermittelt jeder Arbeitgeber bei
der Mehrfachbeschéftigung die auf sein Arbeits-
verhaltnis entfallende Lohnsteuer getrennt. Eine
Zusammenrechnung von Entgelten ist nicht
vorgesehen. Eine Ausnahme gilt, wenn be-
stimmte Abrechnungsverbiinde im Auftrag meh-
rerer Arbeitgeber die Abfihrung der Lohnsteuer
vornehmen. Das kann zum Bespiel eine studen-
tische Arbeitsvermittlung oder ein Konzernver-
bund sein.

Bei mehreren Hauptbeschaftigungen muss der
Arbeitnehmer bereits bei Arbeitsantritt Gber die
steuerlichen Stammdaten die weitere Beschéafti-
gung angeben, da jede weitere Hauptbeschafti-
gung nach der ersten mit der Lohnsteuerklasse
VI abzurechnen ist.

MEHRFACHBESCHAFTIGUNGEN UND SPE-
ZIELLE FRAGEN

Arbeitnehmer erwerben bei Mehrfachbeschafti-
gung gegen jeden Arbeitgeber anteilig einen



Urlaubsanspruch. Auch der Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld muss gegebenenfalls anteilig von
den jeweiligen Arbeitgebern gezahlt werden.

MEHRFACHBESCHAFTIGUNGEN UND HAF-
TUNGSFRAGEN

Arbeitgeber sollten ihre Arbeitnehmer bei Ar-
beitsaufnahme stets danach fragen, ob eine
Mehrfachbeschaftigung besteht und sich nach
Maoglichkeit, um fir spatere Prufungen gewapp-
net zu sein, auch eine schriftliche Bestatigung
vom Arbeitgeber einholen.

Zwar laufen bei der Krankenversicherung re-
gelméRig Meldungen Uber Mehrfachbeschéafti-
gungen zusammen, so dass der einzelne Ar-
beitgeber von dort die notwendigen Informatio-
nen zu der weiteren Beschaftigung seines Ar-
beitnehmers erhélt, um die Beitragsabfuhrung
korrekt vorzunehmen. Auch verpflichtet 8§ 280
Sozialgesetzbuch IV den Arbeitnehmer zu ent-
sprechenden Meldungen tber Mehrfachbeschéaf-
tigungen.
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Wer als Arbeitnehmer dieser Meldepflicht nicht
nachkommt, kann eine Ordnungswidrigkeit
verwirken. Aber auf der anderen Seite steht
auch die umfassende Haftung des Arbeitgebers
fur die korrekte Abfihrung von Beitragen sowie
Steuern und die Auszahlung des Arbeitsent-
gelts. Insoweit muss er Vorsorge treffen, wirk-
lich alle zutreffenden Angaben zur Mehrfachbe-
schaftigung zu erhalten. Denn auch wenn ein
Arbeitnehmer unzureichende Angaben zu seiner
Mehrfachbeschaftigung macht, haftet dieser
nicht per se fiur mdglicherweise unzureichend
entrichtete Beitréage in der Vergangenheit. Beim
Arbeitgeber ist das normalerweise anders: Er ist
der gesetzliche Beitragsschuldner.

Mit seiner ausdricklichen Frage nach weiteren
Beschaftigungen bei der Einstellung kann sich
der Arbeitgeber von einer Haftung fur Beitrage
far zurickliegende Zeitraume befreien, wenn
der Arbeitnehmer falsche Angaben macht und
etwa seinen 2. Minijob verschweigt. Der Arbeit-
geber darf hier auf die Angaben des Arbeitneh-
mers vertrauen.
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