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Die Personalarbeit wird immer komplexer: die recht-
lichen Rahmenbedingungen werden stets umfangrei-
cher und die Themenbereiche Arbeitsrecht, Lohn -
steuer- und Sozialversicherungsrecht lassen sich im
Regelfall nicht mehr in Personalunion abbilden.

Darüber hinaus wird der Anspruch auf individuelle
Betreuung jedes Einzelnen größer und die Anforde -
rungen an eine gewisse Imagewirkung der Personal -
arbeit im „Kampf“ um gute Mitarbeiter immer wichtiger. 

Stellt Sie das auch immer wieder vor Herausforde -
rungen? Oder haben Sie Projektarbeiten, die beson-
dere Mehrarbeit mit sich bringt? Dann fordern Sie uns 
heraus . . ., wir meistern mit Ihnen gemeinsam alle
Anforderungen.

PERSONALARBEIT NACH IHREN WÜNSCHEN – 
SIE WÄHLEN AUS, WAS SIE BENÖTIGEN

Unser Team umfasst unterschiedliche Personal-Spezia -
listen: Gehaltsabrechner, Recruiter, Personalcontroller,
Experten für strategische Personalarbeit, sehr erfahre-
ne praktische Personalreferenten ebenso wie Fach -
anwälte für Arbeitsrecht, Experten für betriebliche
Altersversorge und Sozialversicherungs recht.

Sie alle kombinieren langjährige Erfahrung und Fach -
wissen für Sie und Ihr Unternehmen, erarbeiten gemein-
sam mit Ihnen individuelle Ansätze für Ihre Per so nal-
arbeit oder unterstützen Sie bei der Bearbeitung der
täglichen Aufgabenstellungen. 

Sie entscheiden, ob wir mit Ihnen Konzepte er stellen
und umsetzen oder ob Sie temporär begrenzt oder
dauerhaft Entlastung und Unterstützung in der tägli-
chen Arbeit suchen.

Nutzen Sie unser Bausteinsystem der Personalarbeit, um
Freiräume für Ihre Kernkompetenzen zu schaffen, und
wählen Sie diejenigen aus, die Ihnen Entlastung bieten. 
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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

LOHN UND GEHALT
Haftungssichere Lohnabrechnung – und das kombiniert
mit kostenreduzierenden Ansätzen wie Nettoentgelt-
optmierung

Die Anforderungen an eine korrekte Lohn- und Gehalts -
abrechnung sind vielfältig. Umfangreiche Kenntnisse im
Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sind
dafür absolut notwendig. Da die Rechtsprechung in die-
sen Bereichen laufenden Änderungen unterliegt, ist diese
Thematik für ein Unternehmen im Tagesgeschäft mittler-
weile eine Herausforderung geworden.  Erst recht bei über-
greifenden Wünschen, die den Mitarbeitern ein höheres
Netto durch geschickte Lohngestaltung ermöglichen, aber
auch im Rahmen der „normalen“ monatlichen Abrech -
nung.

Wir haben dieses Geschäftsfeld zu einer unserer Kern -
kompetenzen gemacht. Mit einer effizienten Prozess -
organi sation, spezialisierten Mitarbeitern und unter Einsatz
modernster EDV-Systeme erstellen wir komplexe und 
um fassende Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Selbst-
ver ständlich sind unsere Prozesse zertifiziert. Den Bericht
über die Prüfung unserer internen Kontrollsysteme nach
IDW PS 951 lassen wir Ihnen gerne zukommen. Darüber 
hinaus erfüllen wir die höchsten Standards im Rahmen
datenschutzrechtlicher Bestimmungen und der auftrags-
bezogenen Daten verarbeitung. 

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM ÜBERBLICK:

• Erstellung von Abrechnungen für „normale“ Entgelt -
empfänger, Aushilfen, Baulöhner, Stundenlöhner, aber
auch Versorgungsbezieher/Rentenempfänger

• Programmierung von Schnittstellen zur Vereinfachung
von Prozessen zu Zeitdatensystemen oder Finanzbuch -
haltungen

• Erstellung von Analysen und Reportings nach Ihren
Anforderungen 

• Versand von Abrechnungen oder Abruf der Informa -
tionen im Rahmen einer gesicherten Cloud-Lösung

• uvm. 

PERSONALBETREUUNG / -VERWALTUNG
Professionalität in der Personalarbeit

Der Anteil der administrativen Themenstellungen nimmt
stetig zu und die Anforderungen an das benötigte Fach-
wissen steigt exponentiell an.

Nach Bedarf übernehmen wir für Sie vor Ort direkt in Ihrem
Betrieb das komplette Tagesgeschäft einer professionellen
Personalabteilung und stehen Ihren Mitarbeitern bei allen
Fragen zur Verfügung.

Alternativ können Sie diese Prozesse auch zu uns ausla-
gern und wir unterstützen Sie in der Bearbeitung der
Aufgaben. 

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM ÜBERBLICK:

• Erstellung von Arbeitsverträgen und zusätzlichen
Vereinbarungen

• Erarbeitung von Zeugnissen und Abmahnungen
• Führung des gesamten Schriftverkehrs sowie der direk-

ten Kontaktaufnahme mit Behörden
• Erstellung von Kündigungen und Aufhebungsverträgen

nach Wunsch und in Zusammenarbeit mit Ihnen, bis hin
zur Erarbeitung von Interessenausgleichen und Sozial -
plänen

• Erstellung von Unfallmeldungen und Überwachung der
Arbeitssicherheit

• Beratung und Betreuung von Mitarbeitern, Führungs -
kräften und dem Betriebsrat sowie die Begleitung von
Gesprächen aller Art

• Betreuung der betrieblichen Altersversorgung inkl. der
Vereinheitlichung Ihrer Versicherungspartner sowie der
Reduzierung von rechtlichen Haftungsklippen für Sie

• Überwachung von Terminen wie Probezeiten und
Vertragsbefristungen

• IT-Tools zur Abwicklung der Prozesse von der elektroni-
schen Akte bis hin zum kompletten Personal manage 
ment system
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PERSONALSUCHE
Wir suchen gezielt für Sie und nicht als Massenprozess 

Die Personalsuche stellt uns alle immer wieder vor große
Herausforderungen – durch die Menge der erhaltenen
Bewerbungen in der Abarbeitung ebenso wie durch
besondere Spezifikationen der gesuchten Position, die es
erschwert, den geeigneten Kandidaten zu finden.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM ÜBERBLICK:

• Entwurf von Stellenanzeigen/  Schaltung von Anzeigen
• Auswahl der geeigneten Medien zur Stellen aus -

schreibung
• Übernahme der Bewerberadministration: Empfangs -

bestätigung, Absage, Bewerbungssichtung bis zur
Terminkoordination

• Bewerbergespräche und Telefoninterviews
• Bewerbermanagementsysteme – Onlineportale: benö-

tigen Sie die richtigen Tools für Ihren Prozess? Wir bieten
Ihnen die Nutzung unserer hochwertigen Systeme ohne
eigenen Programmieraufwand.

• Komplettpaket Personalsuche – Sie erteilen uns den
Suchauftrag und wir präsentieren eine Auswahl maß-
geschneiderter Kandidaten.

ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG
Komplexe Themenstellungen pragmatisch aufbereitet und
für Sie rechtssicher umgesetzt

Individuelle Arbeitsverträge bergen eine große Zahl an
Chancen, aber auch an Risiken. Wir zeigen Ihnen mög-
liche Spielräume und beraten Sie nicht nur in der Um -
setzung, sondern übernehmen diese auch für Sie und mit
Ihnen.

Selbstverständlich endet unser Einsatz dabei nicht bei der
Einstellung neuer Mitarbeiter, sondern deckt vor allem
auch die Begleitung eines Arbeitsverhältnisses mit oder
ohne Betriebsrat ab, um schließlich bei der Trennung von
Mitarbeitern gemeinsam mit Ihnen Rechtssicherheit für die
anstehenden Schritte zu schaffen.

Daneben entwickeln wir auch kollektive Regelungen 
wie Beurteilungssysteme, Überwachungsmöglichkeiten,
KAPOVAZ-Regelungen, Gleitzeitmodelle oder Vertrauens -
arbeitszeitmodelle oder vereinbaren mit Ihnen tarifliche
Änderungen oder einen Haustarifvertrag.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM ÜBERBLICK:

• Entwurf von einzelvertraglichen Regelungen
• Gestaltung von Beendigungen wie Kündigungen, vor-

zeitige Verrentungen, Altersteilzeitmodelle oder auch
einfachen Aufhebungsverträgen 

• Einbeziehung von Gremien wie Arbeitsagentur, Be -
triebs rat und Wirtschaftsausschuss

• Entwicklung von Betriebsvereinbarungen aller Art, von
der Car Policy über Arbeitszeitregelungen 

• Mindestlohnberatung insbesondere unter Berücksichti -
gung der korrekten Dokumentationspflichten

• Entsendungen beginnend von der Beratung des
„besten“ Ansatzes betreffend Hypotax über die Beglei -
tung des betroffenen Mitarbeiters vor Ort als auch in
Deutschland.
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Sie wählen aus unserem
Dienst leistungs portfolio die
Bausteine, die Sie benötigen.
Wir stellen uns in Ab hän gig -
keit von Unter nehmens größe
und -struk  tur von der Unter -
stützung eines Bewer bungs -
prozesses über die Aus lage -
rung der Lohn- und Ge halts -
 abrechnung bis zu einem
kom pletten Out sourcing der
Perso nal abteilung ganz auf
Ihre Wün sche ein.

DAS AUREN BAUSTEINSYSTEM

Personalsuche

Projektarbeit

Personal-
entwicklung

Personal-
administration

Personal-
anpassung/

Transfer

Seminare/
Trainings

Lohn 
und Gehalt

EDV-Tools
zur Unterstützung

der Personalarbeit

In der Personalarbeit
„kümmern“ wir uns

um folgende Belange
des Unternehmens
und der Mitarbeiter
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