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PERSONAL SERVICES

Die Personalarbeit wird immer komplexer. die recht-
lichen Rahmenbedingungen werden stets umfangrei-
cher und die Themenbereiche Arbeitsrecht, Lohn-
steuer- und Sozialversicherungsrecht lassen sich im
Regelfall nicht mehr in Personalunion abbilden.

DarUber hinaus wird der Anspruch auf individuelle
Befreuung jedes Einzelnen gréBer und die Anforde-
rungen an eine gewisse Imagewirkung der Personal-
arbeit im ,Kampf” um gute Mitarbeiter immer wichtiger.

Stellt Sie das auch immer wieder vor Herausforde-
rungen? Oder haben Sie Projektarbeiten, die beson-
dere Mehrarbeit mit sich bringt? Dann fordern Sie uns
heraus..., wir meistern mit Ihnen gemeinsam alle
Anforderungen.

PERSONALARBEIT NACH IHREN._WUNSCHEN -
SIE WAHLEN AUS, WAS SIE BENOTIGEN

Unser Team umfasst unterschiedliche Personal-Spezio-
listen: Gehaltsabrechner, Recruiter, Personalcontroller,
Experten fur strategische Personalarbeit, sehr erfahre-
ne praktische Personalreferenten ebenso wie Fach-
anwdlte fur Arbeitsrecht, Experten fur betriebliche
Altersversorge und Sozialversicherungsrecht.

Sie alle kombinieren langjdhrige Erfahrung und Fach-
wissen fur Sie und Ihr Unfernehmen, erarbeiten gemein-
sam mit Ihnen individuelle Ans&tze fur |hre Personal-
arbeit oder unterstUtzen Sie bei der Bearbeitung der
t&glichen Aufgabenstellungen.

Sie entscheiden, ob wir mit Ihnen Konzepte erstellen
und umsetzen oder ob Sie fempordr begrenzt oder
dauerhaft Entlastung und UnterstUtzung in der tagli-
chen Arbeit suchen.

Nutfzen Sie unser Bausteinsystem der Personalarbeit, um
Freirdume fur Ihre Kernkompetenzen zu schaffen, und
wdhlen Sie diejenigen aus, die Ihnen Entlastung bieten.



UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

LOHN UND GEHALT

Haftungssichere Lohnabrechnung - und das kombiniert
mit kostenreduzierenden Ansdfzen wie Nettoentgeli-
optmierung

Die Anforderungen an eine korrekte Lohn- und Gehalts-
abrechnung sind vielfaltig. Umfangreiche Kenntnisse im
Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sind
daflr absolut notwendig. Da die Rechtsprechung in die-
sen Bereichen laufenden Anderungen unterliegt, ist diese
Thematik fur ein Unternehmen im Tagesgeschdaft mittler-
weile eine Herausforderung geworden. Erst recht bei Uber-
greifenden WUunschen, die den Mitarbeitern ein hdheres
Netto durch geschickte Lohngestaltung erméglichen, aber
auch im Rahmen der ,normalen” monatlichen Abrech-
nung.

Wir haben dieses Geschdftsfeld zu einer unserer Kern-
kompetenzen gemacht. Mit einer effizienten Prozess-
organisation, spezialisierten Mitarbeitern und unter Einsatz
modernster EDV-Systeme erstellen wir komplexe und
umfassende Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Selbst-
versténdlich sind unsere Prozesse zerfifiziert. Den Bericht
Uber die Prufung unserer infernen Kontrollsysteme nach
IDW PS 951 lassen wir Ihnen gerne zukommen. Darlber
hinaus erfullen wir die hdchsten Standards im Rahmen
datenschutzrechtlicher Bestimmungen und der auftrags-
bezogenen Datenverarbeitung.
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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM UBERBLICK:

e Erstellung von Abrechnungen fur ,normale” Enfgelt-
empfdanger, Aushilfen, Bauldhner, Stundenldhner, aber
auch Versorgungsbezieher/Rentenempfanger

e Programmierung von Schnittstellen zur Vereinfachung
von Prozessen zu Zeitdatensystemen oder Finanzbuch-
haltungen

e Erstellung von Analysen und Reportings nach lhren
Anforderungen

e Versand von Abrechnungen oder Abruf der Informa-
fionen im Rahmen einer gesicherten Cloud-Losung

° uvm.

.................................................................................................

PERSONALBETREUUNG /-VERWALTUNG

Professionalitét in der Personalarbeit

Der Anteil der administrativen Themenstellungen nimmt
stetig zu und die Anforderungen an das bendtigte Fach-
wissen steigt exponentiell an.

Nach Bedarf Ubernehmen wir fur Sie vor Ort direkt in Ihrem
Betrieb das komplette Tagesgeschdft einer professionellen
Personalabteilung und stehen |hren Mitarbeitern bei allen
Fragen zur VerfUgung.

Alfernativ kbnnen Sie diese Prozesse auch zu uns auslo-
gern und wir unterstltzen Sie in der Bearbeitung der
Aufgaben.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM UBERBLICK:

e Erstellung von Arbeitsvertrigen und zusdfzlichen
Vereinbarungen

e Erarbeitung von Zeugnissen und Abmahnungen

e FUhrung des gesamtfen Schriftverkehrs sowie der direk-
fen Kontaktaufnahme mit Behdrden

e Erstellung von Kundigungen und Aufhebungsvertrégen
nach Wunsch und in Zusammenarbeit mit Innen, bis hin
zur Erarbeitung von Interessenausgleichen und Sozial-
plénen

* Erstellung von Unfallmeldungen und Uberwachung der
Arbeitssicherheit

e Berafung und Betreuung von Mitarbeitern, FUhrungs-
kr&ften und dem Betriebsrat sowie die Begleitung von
Gesprachen aller Art

* Befreuung der betrieblichen Altersversorgung inkl. der
Vereinheitlichung lhrer Versicherungspartner sowie der
Reduzierung von rechtlichen Haftungsklippen fur Sie

« Uberwachung von Terminen wie Probezeiten und
Vertragsbefristungen

e [T-Tools zur Abwicklung der Prozesse von der elektroni-
schen Akte bis hin zum kompletten Personalmanage
mentsystem



PERSONALSUCHE

Wir suchen gezielt fir Sie und nicht als Massenprozess

Die Personalsuche stellt uns alle immer wieder vor groRe
Herausforderungen - durch die Menge der erhaltenen
Bewerbungen in der Abarbeitung ebenso wie durch
besondere Sperzifikationen der gesuchten Position, die es
erschwert, den geeigneten Kandidaten zu finden.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM UBERBLICK:

e Entwurf von Stellenanzeigen/ Schaltung von Anzeigen

* Auswahl der geeigneten Medien zur Stellenaus-
schreibung

« Ubernahme der Bewerberadministration: Empfangs-
bestatigung, Absage, Bewerbungssichtung bis zur
Terminkoordination

* Bewerbergespréche und Telefoninterviews

* Bewerbermanagementsysteme - Onlineportale: bend-
figen Sie die richtigen Tools fUr Inren Prozess? Wir bieten
Ihnen die Nufzung unserer hochwertigen Systeme ohne
eigenen Programmieraufwand.

e Komplettpaket Personalsuche - Sie erteilen uns den
Suchauftrag und wir prdsentieren eine Auswahl maB-
geschneiderter Kandidaten.

ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG

Komplexe Themenstellungen pragmatisch aufbereitet und
fur Sie rechtssicher umgesetzt

Individuelle Arbeitsvertrége bergen eine groBe Zahl an
Chancen, aber auch an Risiken. Wir zeigen Ihnen még-
liche Spielrdume und beraten Sie nicht nur in der Um-
sefzung, sondern Ubernehmen diese auch fur Sie und mit
Ihnen.

Selbstverstandlich endet unser Einsatz dabei nicht bei der
Einstellung neuer Mitarbeiter, sondern deckt vor allem
auch die Begleitung eines Arbeitsverhdltnisses mit oder
ohne Betriebsrat ab, um schlieBlich bei der Trennung von
Mitarbeitern gemeinsam mit Innen Rechtssicherheit fur die
anstehenden Schritte zu schaffen.

Daneben entwickeln wir auch kollekfive Regelungen
wie Beurteilungssysteme, Uberwachungsmaoglichkeiten,
KAPOVAZ-Regelungen, Gleitzeitmodelle oder Vertrauens-
arbeitszeitmodelle oder vereinbaren mit Ihnen tarifliche
Anderungen oder einen Haustarifvertrag.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM UBERBLICK:

e Enfwurf von einzelvertraglichen Regelungen

* Gestaltung von Beendigungen wie Kundigungen, vor-
zeitige Verrentungen, Altersteilzeitmodelle oder auch
einfachen Aufhebungsvertrgen

* Einbeziehung von Gremien wie Arbeitsagentur, Be-
friebsrat und Wirtschaftsausschuss

e Entwicklung von Betriebsvereinbarungen aller Artf, von
der Car Policy Uber Arbeitszeitfregelungen

¢ Mindestlohnberatung insbesondere unter Berucksichti-
gung der korrekten Dokumentationspflichten

e Entsendungen beginnend von der Beratung des
Joesten” Ansatzes betreffend Hypotax Uber die Beglei-
fung des betroffenen Mitarbeiters vor Ort als auch in
Deutschland.



Lohn
und Gehalt

Personal-
administration

EDV-Tools

zur Unterstitzung
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Personalsuche

Personal-
anpassung/
Transfer

Personal-
entwicklung

Seminare/
Trainings

Projektarbeit

Sie wdhlen aus unserem
Dienstleistungsportfolio die
Bausteine, die Sie bendtigen.
Wir stellen uns in Abhdngig-
keit von UnternehmensgroBe
und -struktur von der Unter-
stUtzung eines Bewerbungs-
prozesses Uber die Auslage-
rung der Lohn- und Gehalts-
abrechnung bis zu einem
kompletten Outsourcing der
Personalabteilung ganz auf
Ihre Wlnsche ein.
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