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Liebe Leserschaft,

wer, auBer Virologen und Epidemiologen, hatte das
vorherrschende Szenario jemals fUr moglich gehalten,
geschweige denn, in sein unternehmerisches Kalkul
miteinbezogen? Nun stehen wir Unternehmer alle
miteinander vor vollig neuen Herausforderungen

und mussen verantwortungsvolles Handeln mit einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung in Einklang
bringen. Auren geht es in der Corona-Krise nicht viel
anders wie Millionen deutscher Mittelstandler.

Noch im Jahr 2019 erzielten wir mit 25 Mio. Euro einen
Rekordumsatz (+12,2 % zum Vorjahr). Unsere Digital-
strategie konnten wir sehr gut vorantreiben - was

uns die Verlagerung der meisten Arbeitsprozesse in
die Telearbeit in Zeiten von Corona sehr erleichtert
hat. Ein weiterer Hohepunkt ist der Zugewinn einer
etablierten Steuerberatungsgesellschaft in die Auren
Unternehmung. Die endgultige Entscheidung fiel zum
Jahresende 2019: Auren gibt es ab Oktober 2020 nun
auch in Berlin.

All diese Erfolge verdanken wir unseren qualifizierten
und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Damit das so bleibft, investieren wir weiterhin in die
Menschen bei Auren und bieten innen fachliche und
persdnliche Entwicklungsmoglichkeiten - sei es durch
interessante und herausfordernde Aufgabenstellungen
oder durch individuelle Weiterbildungsangebote.
Von den rund 270 Mitarbeitenden stehen knapp

35 in einem Ausbildungsverhdltnis, also in einer
Berufsausbildung oder einem berufsbegleitenden
Studium.

Weltweit arbeiten zwischenzeitlich mehr als 2.500
Menschen in elf Lindern bei Auren. Wie wichtig
Zusammenhalt und Solidaritét untereinander sind

- gerade in der jetzigen Zeit -, erleben wir einerseits
mit diesen unseren internationalen Kolleginnen und
Kollegen, insbesondere aber in den Beziehungen

zu unseren Auftraggebern. Wir sind da: fur die
Aufrechterhaltung von kaufmdnnischen Prozessen und
fur die Ausschopfung von steuerlichen und rechtlichen
Mitteln sowie Liquidit&tshilfen, um die Auswirkungen
der Corona-Pandemie fUr unsere Mandanten
bestmdglich abzufedern.

Trotz und gerade wegen Corona wollen wir Mut
machen. Eine Krise erdffnet Neues. Diese Chancen
nehmen wir wahr, bereiten uns gezielt vor und werden
diese - gemeinsam mit Ihnen - in zukunftsorientierten
Projekten umsetzen.

=

|hr Lothar Schulz
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Sehr geehrte Damen und Herren in Deutschland,

Auren International méchte Ihnen sehr gerne
Ereignisse und Zahlen aus 2019 an die Hand geben
und ebenso einen kurzen Ausblick auf die kommmende
Zeit, Allerdings ist dieser Geschdftsbericht wahrend
der Corona-Pandemie entstanden. Dass diese
weltweite Krise die Zukunft beeinflusst, das ist uns

allen bewusst. Wir jedenfalls werden alles in unserer
Macht Stehende tun, um die BedUrfnisse unserer
internationalen Kunden in allen Bereichen zu erfullen.

Die Internationalisierung ist eine unserer wichtigsten
strategischen Sdulen. In 2018 erdffneten wir deshalb
in Israel und Luxemburg zwei neue Standorte und
erweiterten dort in 2019 das Dienstleistungsangebot
in den Bereichen der Unternehmensberatung und
Rechtsberatung. Zwar sind Israel und Luxemburg in
Fldche und Bevolkerungszahl nicht besonders groB,
in infernationalen Geschdaftsbeziehungen jedoch
nehmen sie eine bedeutende Rolle ein.

Die israelische Bevolkerung ist jung und gebildet, das
Land auBerordentlich dynamisch und es ist flhrend
in vielen Branchen. Israelische Unternehmen nehmen
an der NASDAQ* den zweiten Platz ein. Auren ist

in den wichtigen Stddten Tel Aviv und Jerusalem
vertreten und bietet dort sowohl nationalen wie
auch infernationalen Auftraggebern ein breites
Dienstleistungsportfolio.

Auch Luxemburg ist mit seinen 600.000 Einwohnern
relativ klein, im infernationalen Finanzsektor
nimmt es aber eine SchiUsselrolle ein. Weltweite

* groBte elektronische Bdrse in den USA

Anerkennung erhdlt Luxemburg durch einen der

drei institutionellen Sitze der Europdischen Union.

Die Burger dieses mehrsprachigen Landes stehen
beim Bruttoinlandsprodukt pro Kopf weltweit auf
Platz drei. Auren bietet in Luxemburg insbesondere
auslandischen Unternehmen Dienstleistungen an, die
diese fur ihre Transaktionen in Luxemburg bendtigen.

Auren ist weltweit vertreten. Mit unseren
mulfidisziplindren Teams und der soliden Position
hinsichtlich GréBe und geografischer Présenz
gewdhrleisten wir unseren Auftraggebern
hervorragende Dienstleistungen. Unser
Organisationsmodell ermoglicht den vielen Auren
Buros und ihren Kunden eine auf hohem MaBe
effiziente Zusarnmenarbeit, und dies nicht zuletzt
dank unserer Uber 2.500 Experten, die gemeinsam an
diesen Zielen arbeiten.

Unsere Welt vernetzt sich zusehends, Auren bietet
Unternehmen hierfur die passenden Losungen.
Zwischenzeitlich hat Auren Buros in elf Ldndern,
und mit ANTEA, einer Allianz unabhdngiger
Beratungsfirmen, bieten wir unseren Auffraggebern
eine Prdsenz in mehr als 70 Ldndern mit mehr als
300 Buros in Metropolen rund um den Globus. Aktiv
sind wir auch in der IFAC**, zudem konnte Auren in
intfernationalen Rankings an Sichtbarkeit zulegen.

Ihr Antoni Gémez

**Infernational Federation of Accountants/Internationale Vereinigung der Wirtschaftsprdfer



Wirtschaftspritung

Insbesondere in wirtschaftlich guten Zeiten
erkennen Unternehmen die Bedeutung von
Wirtschaftsprifungsleistungen nicht in dem

MaBe, wie diesen eigentlich zusteht. Zwar

schlieBt eine Abschlussprifung in der Regel mit
einem uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk
ab, aber das eben nicht automatisch. Der
Bestatigungsvermerk ist ein Qualitatssiegel,

das verschiedenen Parteien fur wirtschaftlich
relevante Entscheidungen als Grundlage dient.
Fur Banken bei der Kreditvergabe oder fur
Investoren im Mergers & Acquisitions-Prozess ist
der uneingeschrdnkte Bestatigungsvermerk haufig
unabdingbar. Wirtschaftsprufer fungieren daher als
Vertrauensschaffende zwischen Unternehmen und
der Offentlichkeit.

. In der Krise besonders gefragt

Deutlich erkennbarer wird der Wert einer
Abschlussprufung in wirtschaftlich schwierigen

Zeiten. Vor allem muss der Wirtschaftsprifer dann die
Werthaltigkeit des Vermogens, die Vollstandigkeit der

Christian Basler

Wirtschaftsprdifer
Steuerberater
Partner

L Auren Stuttgart



Schulden und die voraussichtliche Entwicklung des
Unternehmens fUr einen Zeitraum von mindestens
zwoIf Monaten beurteilen kébnnen. ,Unsere Beur-
teilungsfahigkeit und unsere Erfahrungen sind durch
die aktuell herrschende Corona-Krise noch stérker
als in 2019 gefragt™, sagt Wirtschaftsprifer und
Steuerberater Christian Basler. ,Unsere Corona-
Leitlinien helfen sowohl unseren Mandanten bei
der Erstellung der AbschlUsse als auch unseren
Mitarbeitern bei Abschlussprufungen die richtigen
Schlussfolgerungen zu ziehen.™ Der langjdhrig
Erfahrene mit "Big Four”-Hintergrund freibt die
Digitalisierung der Abschlussprifung bei Auren mit
voran, die gerade in Krisenzeiten an Bedeutung
zulegt.

Mehrfachnutzen durch Auren Data Analyzer

.Damit sich unsere Wirtschaftsprtfer auf risiko- und
aus Prufersicht stark ermessensbehaftete Bereiche
fokussieren kbnnen, haben wir daher in 2019 unser
Datenanalysetool Auren Data Analyzer entwickelt

und konsequent auf unseren Prifungen eingesetzt™,
sagt Auren Partner Christian Basler. Das Tool
unterstutzt die Wirtschaftsprifer bei der DurchfUhrung
von konkreten Prifungshandlungen, schafft ein
besseres Verst&ndnis fUr Prozesszusammenhdnge und
hilft bei der Identifikation von Datenauffdlligkeiten.
.Daraus leiten unsere Teams dann ziel- und
risikogerichtet Prifungshandlungen ab.™ Der
Wirtschaftsprufer ist vom Mehrfachnutzen der
Datenauswertungen Uberzeugt. ,Zum einen fuhren
wir unsere Abschlussprafungen mit einer hdheren
Effizienz durch, auBerdem gibt uns die Datenanalyse
die Moglichkeit, uns auf die entscheidenden
Themen zu konzentrieren. Aber auch fur unsere
miftelstandisch gepragte Mandantschaft bietet
unser Data Analyzer groBes Potenzial. Durch die
sichtbar werdenden Zusammenhdnge kdnnen

wir Schwdchen in Prozessen aufzeigen und ganz
konkrete OptimierungsmaBnahmen gemeinsam mit
unseren Mandanten erarbeiten.™



Grafik einer Datenanalyse



Auren auf digitalem Kurs

Die Digitalisierung der Abschlussprufung ist nicht
alleine den Big Four oder den Next Ten vorbehalten.
Auch bei Auren wird sich die Digitalisierung in
Arbeitsprozessen konsequent fortsetzen. ,Im Bereich
Abschlussprufung betrifft das die Etablierung und
Weiterentwicklung des Auren Data Analyzer, den
wir durch bislang manuelle Prafungshandlungen
anreichern werden, um fteils Tatigkeiten mit einem
hohen Arbeitsaufwand zu ersetzen und auch in

der Zusammenarbeit mit Mandanten®, so Christian
Basler. Ein anderes Stichwort heit Cloud-basierte
Abschlussprufung. Anstatt aufwdndig und zeitintensiv

Dokumente telefonisch oder per E-Mail anzufordern
und einzusammeln, wird den Unternehmen eine
internetbasierte Plattform zur Verfugung gestellt, auf
die sie Informationen und Dokumente hochladen
kébnnen und die vom Abschlussprifer dann direkt
weiterverarbeitet werden. Weiterhin arbeitet

Auren an der potenziellen Auslagerung bzw.

der Zentralisierung von Prafungshandlungen wie
beispielsweise die Durchfuhrung und Auswertung
von Saldenbestatigungen oder die Durchfuhrung der
Datenanalysen.



Steuerberatung

Immer mehr Unternehmen setzen auf die Digitalisierung im
Rechnungswesen. Losungen in diesem Bereich bietet Auren schon

seit geraumer Zeit und so konnten wir — auch in 2019 — viele unserer
Mandanten bei der Digitalisierung der Finanzbuchhaltung, von
Kosten- und Leistungsabrechnungen, im Bereich Zahlungsverkehr und

Mahnwesen sehr gut unterstiitzen.



Uberrascht waren nicht wenige Uber den

Aufwand, der geringer als erwartet ausfiel, die
Individualisierbarkeit auf unternehmensspezifische
Vorgaben und Gegebenheiten, die Effizienz und
damit verbunden die Ersparnis von Zeit und den
Zugewinn an Flexibilitat, und das fur beide Parteien -
Mandant und Berater.

Effizienter in kaufmdnnischen Prozessen

Die doppelte Eingabe von Daten ins EDV-System ist
bei Nutzung der digitalen Finanzbuchhaltung obsolet.
Unternehmen arbeiten einfach mit den von der
Kanzlei erfassten Daten aus dem Rechnungswesen.
.Eine deutliche Erleichterung bringt auBerdem

die revisionssichere Archivierung der Belege™,

sagt Marion Kramer, die bei Auren Mdnchen das
Team Mandantenbuchhaltung leitet. ,Die Betriebe
muUssen keinen Lagerraum mehr vorhalten, da die
Originalbelege vernichtet werden kdnnen. AuBerdem
haben Unternehmen bei der Kassenbuchfuhrung
eine hoéhere Sicherheit, die Anforderungen durch
den Gesetzgeber zu erflllen, die erheblich verscharft
wurden®, sagt die langjahrig Erfahrene.

Weitere NutznieBer der Digitalisierung sind die

Teams bei Auren, die damit aber wiederum beim
Mandanten punkten kénnen, , mit mehr Flexibilitat,
da die Belege nicht erst am Monatsende vorliegen.
AuBerdem kénnen wir mit den Mandanten
vereinbarte Zieltermine besser einhalten®, so

Marion Kramer. Wirtschaftsprifer Christian-Andreas
Steinwachs kennt auch die Vorteile digitaler Prozesse
bei der Jahresabschlusserstellung. , Allerdings muss
die Systemlandschaft die Datenintegritat sicherstellen
und es soliten keine manuellen Schnittstellen
zwischen den Teilsystemen existieren.™



Digitale Workforce

.Der Einsatz von der Robotic Process

Automation ist vielversprechend.™ Viele
Unternehmensverantwortliche aus den Abteilungen
Finanz- und Rechnungswesen tfeilen diese
Einsch&tzung von Wirtschaftsprifer Christian-Andreas
Steinwachs.

Robotic Process Automation (RPA) ist der Einsatz von
Software Bots zur Automatisierung von sich haufig
wiederholenden, routinemdRigen Tatigkeiten, die
normalerweise von Fachkraften ausgefuhrt werden.

.Durch den Einsatz von RPA lassen sich
wiederkehrende und feststehende
Abschlussbuchungen beschleunigen und

die Fehlerhaufigkeit wird reduziert™, so der
WirtschaftsprUfer. Ein weiteres Einsatzgebiet der

RPA liegt in der automatisierten Analyse des
Buchungsstoffs nach UnregelmdaBigkeiten. , Die
identifizierten Anomalien kbnnen somit zeitnah von
Enfscheidungstragern bewertet und gegebenenfalls
weiterverfolgt werden.™

Christian-Andreas Steinwachs

Wirtschaftsprdifer
Fachberater far
Unternehmensnachfolge
Partner

Auren Waldshut-Tiengen
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RPA: automatisierte Bearbeitung von strukturierten Geschdftsprozessen durch digitale Soffwareroboter

Ein weiterer groBer Vorteil durch die Automation

ist die Moglichkeit, “Fachkraffen Spielrume

bei der Auswertung der Finanzinformationen
einzurdumen™, sagt Christian-Andreas Steinwachs.
Der WirtschaftsprUfer ist bei Auren auch Partner
und fuhlt sich fur die Weiterentwicklung der
Fachkrafte verantwortlich. Er weiB, dass sich das
Rechnungswesen verdndert und damit auch die
Berufsbilder. Weil die Automatisierung eine Vielzahl

von Routineaufgaben Ubernehmen wird, kbnnen
Fachkrafte im Rechnungswesen neue RGume
einnehmen. ,Sie werden zu ,Daten-Ingenieuren’,
die an der Datenqualitéf, Reporting-Losungen
und intelligenten Analysen arbeiten kdnnen®,
sagt der Partner. ,Wir unterstUtzen unser Personal
entfsprechend und bieten daflr spezifische
Weiterbildungen an.™



Rechtsberatung

Enrique Tortell

Rechtsanwalt
Geschdaftsfahrer
Auren Frankfurt

Effizientes Management ist Rechtsanwalt Enrique
Tortell wichtig. .. Wir haben eine etablierte und
ausgereifte Kanzleisoftware im Einsatz, die intuitiv
zu bedienen ist und sich leicht in den Arbeitsallfag
integrieren l&sst", sagt der Rechtsanwalt. Uber den
Postausgang kénnen SchriftsGize nebst Anlagen wie
Mahnbescheide oder Kostenfestsetzungsantrage
an die jeweiligen Gerichte, Gerichtsvollzieher
oder kooperierenden Kanzleien versandt werden,
und Uber den Posteingang werden eingehende
Dokumente der entsprechenden elekironischen
Akte und dem zusténdigen Mitarbeiter Uber ein
elektronisches Postfach vorlegt. ,Und das in nur
wenigen Sekunden.” Der Einsafz der Software schont
auch andere Ressourcen. Durch die Versendung
der automatisierten Schriftséitze Uber elektronische
Gerichts- und Verwaltungspostfdcher direkt an

die teilnehmenden Gerichte werden Materialien
wie Papier und Druckerpatronen eingespart, well
die Dokumente nicht mehr vielfach kopiert bzw.
ausgedruckt werden mussen.



Spracherkennung und hohe Sicherheitsstufe

Rechtsanwalt Enrique Tortell ist seit Sommer 2019
bei Auren Frankfurt und kennt die Unterschiede

zu anderen Kanzleien. ,In 2019 wurde bei Auren
eine Spracherkennungssoftware eingefuhrt und im
Vergleich mit anderen Systemen bietet diese eine
schnelle Individualisierbarkeit der Textbausteine,
was die Bearbeitung von Schriftsétzen und die
Korrespondenz im Arbeitsalltag beschleunigt.

Die schlUssige BenutzerfUhrung erhdht zusdizlich
die Effizienz in der Mandatsbearbeitung.™ Mit der
Spracherkennungssoffware diktieren die Anwdalte
E-Mails, Schriftsétze und Vertr&ge direkt in ein
Textverarbeitungsprogramm - und ohne weitere
Arbeitsschritte kbnnen diese dann Uber das E-Mail-
Programm oder die beA-Schnittstelle versandt
werden, ,was Zeit und Kosten spart®, sagt Enrique
Tortell.

Das sogenannte beA ist ein besonderes elek-
fronisches Anwaltspostfach, das eine sichere
elektronische Kommunikation zwischen
Rechtsanwdlten und anderen Akteuren des
elektronischen Rechtsverkehrs ermdglicht. In
Deutschland verflgt jeder zugelassene Rechtsanwalt
Uber dieses Postfach, das fur Anwdalte aber bislang
noch nicht zwingend ist. Die aktive Nutzungspflicht
tritt - je nach Bundesland - im Jahr 2020 in Kraft,
spatestens aber ab Januar 2022. Das beA ist so
gestaltet, dass Nachrichten, die versendet werden,
nachweisbar manipulationsfrei und geheim
Ubermittelt werden kédnnen. “Diese Sicherheit bieten
wir unseren Mandanten gerne”, sagt Enrique Tortell.



RECHTSBERATUNG

Digitaler Nachlass

Auren setzt auf die Digitalisierung in vielen Bereichen,
.Was uns vor Herausforderungen stellt, die wir

aber annehmen, weil sie unseren Mandanten

hohen Nutzen bringen, wie beispielsweise bei der
Gestaltung von Testamenten™, sagt Rechtsanwalt
Tortell. Eines seiner Fachgebiete ist das Erbrecht.
.Wenn Erblasser Nutzerkonten in den sozialen
Medien haben, die Erben aber aufgrund der
Nutzungsbedingungen nicht zugangsberechtigt
sind, kann es zu Schwierigkeiten und gerichtlichen
Auseinandersetzungen kommen, wenn die Erben
beispielsweise diese Konten schlieBen wollen. Auch
enden nicht alle Vertrage, vor allem Online-Vertrage,
mit dem Ableben eines Menschen. Angehdrige
erfahren offmals erst Gber Umwege von diesen
Vertragsabschlussen, die weiterbezahlt werden
mussen.” Eine Regelung des digitalen Nachlasses zu
Lebzeiten werde daher immer wichtiger, empfiehlt
der Rechtsexperte.




Die ,,K6nigin der Signatur®

Seit 1. Juli 2016 akzeptieren Gerichte europaweit die
elektronische Signatur in Dokumenten zur Vorlage als
Beweismittel. Aus dem Angebot unterschiedlicher
Signaturformen wdahlte Auren die ,Konigin der
Signatur® - die qualifizierte elektronische Signatur -
und nutzt diese fur die Unterzeichnung von Vertrgen
und die Versendung von Schriffsfzen. Zum Zeitpunkt
ihrer Erzeugung (bei der Gegenzeichnung) beruht
die Signatur auf einem gultigen qualifizierten Zertifikat
und wird mit einer sicheren Signatur-Erstellungseinheit,
der Smartcard, erstellt. Die eindeutige Zuordnung
zum Signatur-Schltsselinhaber macht diese Form

von Signatur félschungssicher. ,Ein weiterer Vorteil

ist die signifikante Verringerung der Laufzeiten von
Prozessen™, sagt Rechtsanwalt Enrique Tortell, , weil
Dokumente Uber das VerschlUsselungsverfahren
direkt und nachweislich den Empfdanger erreichen.™
AuBerdem vereinfacht der automatisierte Ablauf den
Prozess zum Nachhalten von Unterschriften und senkt
die Papierkosten.

Spracherkennung verwandelt Gesprochenes
in digitale Information.



Corporate Finance

Der Markt fiir Unternehmenstransaktionen hat sich im Jahr 2019
dynamisch entwickelt, Treiber war das globale und verkauferfreundliche
Transaktionsvolumen. Diese Entwicklung stoppte jah, als im Friihjahr

2020 die Corona-Pandemie ausbrach.

Thilo Krohn

Wirtschaftsprdifer
Steuerberater
Partner

Auren Stuttgart




Rege in 2019 waren auch Auren Mandanten. Im
Bereich Corporate Finance fragten sie die gesamte
Beraftungspalette ab - von Mergers & Acquisitions
(M&A) Uber Unternehmensbewertungen und
Kaufpreisallokationen bis zu Dienstleistungen rund um
die internationale Rechnungslegung sowie Inbound
Services.

Ein Schwerpunkt lag auf den grenziberschreitenden
Transaktionen mit Spanien, die Auren gemeinsam
mit seinem Spanish Desk abwickelte, sowie auf
nationalen Transaktionen im Bereich Distanzhandel,
stationdrem Handel und Industrie.

Weitverzweigte Kontakte und
Transaktionserfahrung

Zunehmend an Bedeutung gewinnt fUr Auren das
klassische M&A-Geschdft. , Als Alleinstellungsmerkmall
bringen wir unsere weit verzweigten Kontakte in

den regionalen Mittelstand und zu Investoren mit

sowie unsere personlichen Beziehungen™, sagt
Wirtschaftsprifer und Steuerberater Thilo Krohn. ,Und
das kombiniert mit langjéhriger Transaktionserfahrung
in den Bereichen Finance, Tax, Legal und im
Personalwesen.™

Der Corporate-Finance-Spezialist wei, wie

wichtig Loésungen sind, die sich stark am Bedarf

der Auftraggeber ausrichten, und es zudem einer
geschickten Vermittlungskompetenz zwischen Kaufer
und Verk&ufer bedarf. ,In der Geschdftsabwicklung
Ubernehmen wir die Rolle des Partners mit
Spezialwissen aus der Wirtschaftsprufung und der
Steuerberatung, der ein tiefes Verst&ndnis fur die
BedUrfnisse beider Positionen mitbringt sowie far
deren Geschdffsmodelle und -prozesse”, sagt Thilo
Krohn.



CORPORATE FINANCE

Krise als Treiber

.Der durch die Corona-Pandemie geschwdchte
M&A-Markt wird sich nach unserer Auffassung

rasch erholen®, sagt Thilo Krohn. ,Besonders in der
Anfangsphase werden sich fur Investoren besondere
Mbglichkeiten ergeben. Diese sind jedoch sehr
sorgfdltig im Rahmen einer intensiven Due Diligence
zu prufen. Die Corona-Krise wird erhebliche
Auswirkungen im wirtschaftlichen, steuerlichen und
rechtlichen Umfeld zur Folge haben.™

Ein an Wichtigkeit zunehmender Faktor bei einem
Unternehmenskauf ist der Digitalisierungstand eines
Unternehmens, die Corona-Krise zeigt dies umso
mehr. Weiter herausgefordert sind Unternehmen
durch die mbgliche Trendwende hin zu einem eher
kauferorientierten Markt, beispielsweise durch die
Material-Adverse-Change-Klausel (MAC-Klausel).
Bei einer bereits vereinbarten Transaktion rumt die
MAC-Klausel dem Kdaufer ein Rucktrittsrecht ein, wenn
sich seine Geschdfts- bzw. Finanzlage wesentlich
nachteilig ver&ndert, wie es wdhrend der Finanzkrise
in 2007 und 2008 der Fall war.

Ohne Zweifel liefert die Corona-Krise fur die
Anwendung der MAC-Klausel genug Stoff.
Unternehmer sind deshalb gut beraten, sich in
Transaktionen auf fachlich versierte Begleitung zu
verlassen, um Auslegungsfragen zu minimieren
und mégliche langwierige Gerichtsverfahren zu
vermeiden.
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Aktiv bleiben

Ungeachtet des derzeitig kurzfristigen RUckgangs
von Unternehmenstransaktionen sieht Auren

im Bereich Corporate Finance weiterhin groBes
Wachstumspotenzial und hat zur Verstérkung
einen Senior Professional mit “Big Four”-Erfahrung
dazugewinnen kénnen.

Geplant ist auch der Ausbau von Aktivitéten auf
inl&ndischen und grenzUberschreitenden Gebieten.
AuBerdem sensibilisiert sich Auren in der Auslotung
des Marktbedarfs fur die Erstellung von Ldsungen,
die genau den Anforderungen seiner Auftraggeber
entsprechen.

Die Due-Diligence-Prdfung ist grindilich,
gibt Einblick, zeigt Starken und Schwdchen.




Personal Services

Birgit Ennemoser

Personal Services
Geschaftsfahrerin
Auren Stuttgart

In 2019 fUhrten die Personal Services von Auren

eine Umfrage bei knapp 1.300 kleinen und
mittelstndischen Unternehmen durch (zwischen 20
und 4.500 Mitarbeitenden). Das Ergebnis hat unser
Dienstleistungsangebot im Bereich Personalwesen
erneut bestatigt. Der Fokus der Evaluation lag, wie
schon in vorherigen Erhebungen, auf der Frage, ob
Unternehmen einen Teil ihrer Personalarbeit in die
H&nde von Personaldienstleistern legen wollen: Ja,
sie wollen. Besonders hoch im Kurs steht nach wie vor
das Auslagern der Lohn- und Gehaltsabrechnungen.

Komplette Auslagerung, mindestens aber
umfangreiche Beratung

.Rund um die Personalthemen verzeichnen wir
insgesamt einen deutlichen Anstieg an Komplexitét.
Die steuerliche und sozialversicherungsseitige
korrekte Implementierung von Vergutungssystemen,
insbesondere im Netfto- und Innovativiohn, der
Umgang mit Mitarbeitenden aus dem Ausland

oder die Entsendung eigener Arbeitnehmer ins
Ausland stellen zahlreiche Anforderungen an

die Verantwortlichen®, sagt Birgit Ennemoser, die
GeschdaftsfUhrerin der Auren Personal Services.
Dadurch entstehe oft der Wunsch nach Auslagerung
der Personalthemen, wie die Umfragen deutlich
zeigen, ,mindestens aber die Forderung nach
umfangreicher Beratung™, so Birgit Ennemoser, die in
Personalfragen seit vielen Jahren auch als Trainerin,
Seminarleiterin und Autorin agiert.



Zusatzlich schwer fUr Unternehmen ist die Lage auf
dem Arbeitsmarkt. Durch den Fachkraftemangel
steht geeignetes Personal haufig nicht im geforderten
MaB zur Verfugung. Deshalb sind Unternehmen
immer wieder gezwungen, Prozesse umzustellen.
Besonders kritisch wird es beispielsweise, wenn

interne Lohnabrechnungsfachkréfte kurzfristig
krankheitsbedingt ausfallen oder gar kindigen.

Das Unternehmen IGuft dann nicht selten Gefahr,
Gehdlter nicht punktlich auszahlen zu kdnnen.

Einsparpotenzial durch technische Lésungen

Durch das Outsourcing von Personalthemen
sparen Unternehmen neben der Reduzierung

von Personalkosten auch den Aufwand fUr die
Anschaffung von Hard- und Software oder die Kosten
fUr Mitarbeiterschulungen. Doch Birgit Ennemoser
weiB, dass , die wesentlichen Einsparpotenziale

fUr unsere Kunden in den technischen Losungen
liegen.™ Deshalb baut Auren diese speziellen
Leistungsangebote in Zusammenarbeit mit seinen
[T-Partnern intensiv weiter aus. ,Das Outfsourcing,
beispielsweise im Lohnbereich, ist I&ingst nicht mehr
nur die Erfassung von Daten™, so Birgit Ennemoser.
.Durch fechnische Anbindungen vereinfachen sich
Prozesse, das spart Zeit und reduziert Fehler.™

Entwicklungen und Neuerungen

Die Zukunft in der Personalarbeit sieht Auren
verstarkt im Datenaustausch mit Behdrden und
Kunden. Die Nutzung von gemeinsamen Systemen
spart die doppelte Datenerfassung und reduziert
Datenabgleichverfahren. Durch den engen
Austausch der Lohnabrechnungsprogramme mit
Behdrden und Institutionen entstenht Datensicherheit
im fUhrenden System der Lohnbuchhaltung, die in
die kundeneigenen oder gemeinsam genutzten
Personal- und Lohnsysteme Ubertragen werden.

Ansdize wie die elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale - kurz ELStAM - zeigen, dass der elek-
tfronische Datenaustausch funktionieren kann. Da
diese elektronische Vorgehensweise bereits auch
fur sozialversicherungsrechtliche Themen weit
vorangeschritten ist, liegt ein Fokus der Entwicklung
der Personal Services derzeit in diesem Bereich.

Neben der bestmoglichen Umsetzung der
gesetzlichen Vorgaben, wie der bereits bei Auren
angewandten elekfronischen Betriebsprufung - die
gesetzlich noch nicht verpflichtend ist, aber eine
groBe zeitliche Einsparung bietet, sind Entwicklungen
wie die Umsetzung von gemeinsam genutzten
Personalbdgen im Fokus. Durch den Einsafz von
PlausibilitGts-Checks in Lohnsystemen gehdren
fehlerhafte Datenmeldungen wie unvollsténdige
Steuer-IDs, IBANs oder Sozialversicherungsnummern
dann der Vergangenheit an.



PERSONAL SERVICES

Die Zukunft liegt in technischen Losungen und dem Datenaustausch.



Seit 2019 testen die Behdrden den digitalen
Austausch von Krankmeldungen. Die Umstellung

auf die elektronische Ubermittiung der Arbeits-
unfdhigkeitsbescheinigungen (AU-Bescheinigungen)
war eigentlich auf 2020 geplant, allerdings wird

es diese Art von Arbeitserleichterung erst ab 2022
geben. Immerhin aber mussen Arzte bereits in 2021
elekfronisch melden, was bei derzeit 77 Mio. AU-
Bescheinigungen und 16 Mio. stationdren Aufnahmen
in medizinische Einrichtungen keine einfache
Aufgabe werden wird. Optimierungsbedarf weist
insbesondere der festgelegte gesetzliche Prozess und
der Umgang mit Stérfdllen auf, wenn beispielsweise
ein Mitarbeitender eine falsche Krankenkasse

angibt, was den Datenabruf bei einer Krankmeldung
dann unmoglich macht. Herausforderungen gibt

es auch beim Wechsel des Arbeitgebers oder bei
Gesundschreibungen.

Auren will die elektronische Ubermittlung von
AU-Bescheinigungen weiterhin fUhrend fUr seine
Kunden umsetzen k&nnen. Deshalb arbeiten wir
mit Behdrden in der Prozessentwicklung zusammen
und unterstUtzen unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter beim Aufbau notwendiger
Kompetenzen. Fur die Aneignung dieses disziplin-
und branchenubergreifenden Spezialwissens
stehen unseren Mitarbeitenden zahlreiche Aus- und
Weiterbildungen offen.

Unser umfangreiches Fachwissen teilen wir Uber
einschlagige Fachliteratur, bis dato mit einer Auflage
von rund 40.000 Exemplaren.



Werte

Daran konnen Sie uns messen.

Qualitat

Wir liefern eine Bandbreite an Qualitdtsmerkmalen.
Viele unserer Aufiraggeber winschen eine
ganzheitliche Betreuung, sch&tzen unsere
umfassenden Branchenkenntnisse und den hohen
Service.

Expertise

Wir greifen auf eine Vielzahl von Expertisen zu und wir
haben einen hohen Leistungsanspruch an uns selbst.
So agieren wir kompetent, rasch und flexibel.

Innovation

Wandel fordert Innovation. Wir denken mit und vor
und passen uns und unsere Dienstleistungen dem
neuen Bedarf an.

Engagement

Damit die Zusamnmenarbeit einfach ist, optimieren
wir unsere Prozesse nach den Bedurfnissen unserer
Auftraggeber. Wir halten uns und unsere Mandanten
auf aktuellem Wissensstand. Beziehung bedeutet fur
uns, da zu sein, wenn wir gebraucht werden.

Berufsrechtliche und -ethische Grundsditze

Volles Verantwortungsbewusstsein, unbedingte
Vertraulichkeit und unsere Unabhdngigkeit stehen far
Sicherheit. Das beweisen die anhaltenden und sehr
guten Beziehungen zu unseren Mandanten.

Mehrwert

Wir entwickeln Losungen, die ein normales MaB
Ubersteigen. Wir férdern far unsere Mandanten
Bestand und solides Wachstum.



Qualitat

Expertise
Engagement

Innovation Mehrwert

Berufsrechtliche und
-ethische Grundsatze



Menschen bei Auren

Auren als Arbeitgeber
»Auren will auf dem Arbeitsmarkt an Wahrnehmung gewinnen und sich
als Arbeitgeber attraktiv priasentieren®, sagt Managing Partner Lothar

Schulz in einem Gesprich iiber den Arbeitgeber Auren.

Das Video ,Auren als Arbeitgeber™ gibt es auf dem YouTube Channel von Auren Deutschland zu sehen.



Das Interview war Grundlage fur das Kurzvideo “Auren
als Arbeitgeber”, das auf dem Auren Deutschland
YouTube Channel zu sehen ist. Interessierte finden dort
drei- bis funfminutige Videos von Aurenerinnen und
Aurenern, die Uber das Unternehmen und ihre Arbeit
sprechen. Begonnen hatte das Filmprojekt in 2019 als
Teil einer Personalmarketingkampagne.

Employer Branding

Der ,War for Talents™ tobt, auch in der Berater-
branche. Um gutes Fachpersonal zu halten und
neues zu finden, brauchen Unternehmen eine
Personalstrategie und die Entwicklung und Stérkung
ihrer Arbeitgebermarke, das Employer Branding.
Dazu gehoért, dass ein Unternehmen Transparenz
zeigt.

.Wer sind wir als Arbeitgeber? Was sind unsere
Spitzenleistungen? Wo haben wir blinde Flecken? Und
warum eigentlich kommmen unsere Mitarbeitenden
jeden Tag zu Auren und gehen nicht zur Konkurrenz?®

Diesen Fragen stellen wir uns.

Einige KompagnemaBnahmen, wie beispielsweise
eine Mitarbeiterumfrage, liegen wegen Corona
gerade auf Eis, andere setzten wir in 2019 und 2020
bereits um.

FUr unsere Videos haben wir Interviews mit
Mitarbeitenden von mehreren Auren Standorten
gefuhrt und dabei Ermutigendes herausgefunden.
Auszuge davon gibt es auf den n&chsten Seiten.

4 S
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Hier geht es zum Auren Deutschland
YouTube Channel



MENSCHEN BEI AUREN

Das sagen Aurenerinnen und Aurener

Stefanie Stockl

Steuerberaterin bei Auren MUnchen, vorher Steuer-
referentin in der Immobilienbbranche

.Im Vorstellungsgesprdéch haben wir Uber Aufgaben-
bereiche gesprochen, die wir uns fur mich gut
vorstellen konnten. Auf meine Wunsche wurde und
wird Rucksicht genommen.*

.Besonders bei Auren ist der gute Kollegenzusammen-
halt. Und der Umgang der Fuhrungskrafte mit den
Mitarbeitern, auf Augenhdhe.™

Theresa Wais

Consultant Steuern und Prafungswesen bei Auren
Stuttgart, vorher bei EY

.Es war klar, dass ich hier den Steuerberater
versuchen wlrde und dafur werde ich einfach
sehr gut unterstutzt. Ich kdnnte es mir nicht besser
wunschen.®

Kompetente Fuhrungskréfte sind mir wirklich sehr
wichtig. Ich hatte bislang echt immer Gluck, aber ich
schau mir die kUnftigen Vorgesetzten, bevor ich eine
Stelle annehme, auch sehr genau an. Und bei Auren
kann ich mich Uber die FUhrungskompetenz wirklich
nicht beklagen.™
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Lukas Wyrwich

Steuerfachangestellter, DATEV Kompetenzteam,
Auren Rottenburg

LAls ich mich bei Auren fur die Ausbildung zum
Steuerfachangestellten beworben habe, habe ich
echt nicht gedacht, wie gut das fur mich wird.”

.Der Umgang mit den Kollegen ist locker. Was dabei
aber nicht verloren geht, und das finde ich wichtig, ist
der gegenseitige Respekt.”

Tamara Emo

Fachkraft fur Finanzibuchhaltung bei Auren Waldshut-
Tiengen, vorher Angestellte in der Event- und
Handwerksbranche

LSeit kurzem gehe ich mit in den AuBendienst, zum
Mandanten. Wie ich mich hier weiterentwickeln kann,
das finde ich schon sehr toll.™

.Ich habe ein gutes Vertrauensverhdltnis zu meinen
Vorgesetzten und kann offen sagen, wenn ich was
auf dem Herzen habe. Ich bin nicht einfach nur eine
Personalnummer, sondern ich fuhle mich hier als
Mensch angenommen.™



MENSCHEN BEI AUREN

Mario Gojevié

Steuerfachangestellter bei Auren Munchen, vorher
Berufskraftfahrer

.Gerade plane ich meine Weiterbildung zum
Steuerfachwirt. Mit der Geschdftsleitung habe ich
bereits Uber mein Vorhaben gesprochen und Auren
wird mich dabei unterstitzen.™

.Meine Ubernahme war fir beide Seiten schon im
Praktikum klar. Mich woanders zu bewerben, daran
habe ich gar nicht gedacht.™

Oliver Schulz

Steuerberater bei Auren Stuttgart, vorher in einer
mittelstndischen Kanzlei

.Die Zusammenarbeit mit meinen Kollegen ist fur
mich auBergewohnlich. Egal, ob mit Assistenten oder
Partnern oder disziplinUbergreifend, wir arbeiten ideal
zusammen, und das nicht von oben nach unten,
sondern miteinander.™

LAuren legt groBen Wert auf Effizienz, deshalb werden
die Prozesse standig optimiert. Viele Prozesse sind
bereits digitalisiert und somit automatisiert. Ich wirde
uns daher als innovationsfreudig beschreiben.™
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Andreas Schmid

Steuerberater bei Auren Garmisch-Partenkirchen,
vorher Studierender der Wirtschaftswissenschaften
mit Vertiefung Steuerlehre und Unternehmensbe-

steuerung

.Mir ist das Miteinander-im-Einklang-Stehen zwischen
Arbeit und Privatleben wichtig. Und das ist hier der
Fall.®

.Die Bezahlung stufe ich als absolut vernunftig ein.
Luft nach oben ist natUrlich immer da, aber das
liegt ja auch an der eigenen Leistung. Und die wird
durchaus honoriert.™

.Es gibt eine hohe Bereitschaft, andere zu unter-
stutzten. Jeder hilft jedem.™

Laura GrieBmeyer

Auszubildende Steuerfachangestellte bei Auren
Mudnchen

.Wann immer ich eine Frage habe, ist jemand far
mich da. Mir wird alles von Grund auf erkl&rt. Ich kann
jeden fragen. Klar, hab ich Respekt, auch vor den
Geschdftsfuhrern. Aber hier helfen dir alle.™

.Ilch bekomme immer wieder neue Aufgaben und
darf mich da langsam ‘rantasten. Und klar, mache
ich auch Fehler, aber das ist nicht dramatisch.

Mir wird erklart, was falsch gelaufen ist, und beim
ndchsten Mal 1Guft’s dann besser.™



MENSCHEN BEI AUREN

Neue Beraterinnen und Berater in 2019

Nestan Archvadze

Rechtsanwdltin
Auren Frankfurt

Fachgebiete

Handels- und Gesellschaftsrecht
Wefttbewerbsrecht

Prozessrecht

Dr. Lubormir Guedjev

Rechtsanwalt
Auren Frankfurt

Fachgebiete

Arbeitsrecht

(internationales) Erbrecht
(internationales) Familienrecht
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Christopher Spahn

Rechtsanwalt
Steuerberater

Fachanwalt fdr Steuerrecht
Auren Frankfurt

Fachgebiete

Handels- und Gesellschaftsrecht
Erbrecht und Unternehmensnachfolge
Steuerstraf- und Wirtschaftsstrafrecht
Finanzgerichtliche Verfretung

Enrique Tortell

Rechtsanwalt
Geschaftsfahrer
Auren Frankfurt

Fachgebiete

Handels- und Gesellschaftsrecht
Erbrecht

Deutsch-spanischer Rechtsverkehr
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Andreas Schmid

Steuerberater
Auren Garmisch-Partenkirchen

Fachgebiete

Einkommensteuer flr Privatpersonen
Jahresabschluss und betriebliche Steuern
Steuerliche Beratung

Stefanie Stockl

Steuerberaterin
Auren Mdnchen

Fachgebiete

Steuerliche Beratung

Jahresabschlusserstellung und betriebliche Steuern
Steuerberatung far Privatpersonen



Michaela Mitschele

Steuerberaterin
Auren Rottenburg

Fachgebiete

Jahresabschlusserstellung und betriebliche Steuern
Steuererklidrungen fur Privatpersonen
Erbschaftsteuer, Schenkungsteuer
Existenzgrinderberatung

Nicole Schnabel

Steuerberaterin
Auren Stuttgart

Fachgebiete

Steuerliche Beratung

Jahresabschlusserstellung und betriebliche Steuern
Steuerdeklaration fdr natdrliche Personen



Auszeichnungen

Dualer Partner Award der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg

In 2019 zeichnete die gréBte duale Hochschule

in Baden-Wurttemberg, die DHBW, Auren far
herausragende Best Practice im dualen Studium aus
und nominierte Auren fur den Dualen Partner Award.

r-J

v. .. Michaela Mitschele, Lothar Schulz, Alexandra
Hoschle, Jan-Lukas Kretschmer, alle Auren

Sich um Kolleginnen und Kollegen zu kimmern ist

die DNA von Auren. ,Mir hat es geholfen, heute da
zu sein, wo ich bin®, sagt Alexandra Héschle, die
erste DHBW-Studierende bei Auren. Heute ist die
Steuerberaterin dort Partnerin. Dass dual Studierende
bei Auren fachlich ,schnell hoch einsteigen und

eng in Teams zusammenarbeiten®, diese Erfahrung
machte die DHBW-Absolventin und heutige Steuer-
beraterin Michaela Mitschele.

USGEZEICHNETE
AXISPHASEN

Bei der Award-Verleihung am 28. November 2019 in
Stuttgart; v. I.: Alexandra Hoschle, Beate Schulz,
Ann-Katrin Vogg. alle Auren



Der DHBW-Absolvent und heutige Steuerassistent Jan-  ,,Deutschlands beste Steuerberater und
Lukas Kretschmer ergdnzt. ,Beim Schreiben meiner Wirtschaftspriifer®

Bachelor-Arbeit wurde ich super betreut, und meine

Ausarbeitungen halfen Auren, einen Fall erfolgreich H d l bl tt

zu lésen.™ Weil Lothar Schulz, Kimmerer der ersten al] e S a

Stunde, vom dualen Studium Uberzeugt ist, ,wird

Auren auch kunftig seine dual Studierenden und die
DHBW mit vollem Engagement unterstitzen.®

Das Handelsblatft ermittelte ,Deutschlands beste
Steuerberater und Wirtschaftsprifer™ und vergab
diesen Titel in 2019 an Auren. Die Auszeichnung
erfolgte nach Stadt, Sachgebiet, Branche und
Gesamtwertung.

Digitale Kanzlei

Digitale
Kanzlei
2019 g—

DATEV

Die DATEV verlieh Auren in 2019 das Label , Digitale
DATEV-Kanzlei™ und gratulierte zur Transformation in
die Digitalisierung.

Anerkannter Praxispartner

UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

ANERKANNTER
PRAXISPARTNER

DUAL STUDIEREM AN DER BERUFSAKADEMIE SACHSEN

Die Studienakademie Leipzig zeichnete in 2019 Auren
als anerkannten Praxispartner aus.



Auren fur Menschen

Kinderarmut ist leider keine gesellschaftliche Randerscheinung,

sondern mitten unter uns. Armut macht perspektivlos, krank und

grenzt aus. Deutschlandweit setzen sich deshalb Menschen und

Organisationen ein, Kindern ein besseres Leben zu erméglichen. Die

sich fiir armutsbedrohte Kinder engagierende Initiative ,, MACH DICH

STARK®* konnte von Beginn an mit der Unterstiitzung von Auren

rechnen.

..MACH DICH STARK" férdert auBerdem Projekte
zur Kinderpartizipation und inspirierte uns fur unser
soziales Engagement in 20197, sagt Beate Schulz,
die bei Auren fur das alljaghrliche Corporate-Social-
Responsibility-Projekt verantwortlich ist.

Kinder und Jugendliche sind aktive junge Menschen,

die inre Lebenswelt mitgestalten wollen. Genau
das will die Caritas Schwarzwald-Gau férdern

und plant die Grindung einer Stiftung. Deren
Geschdftsstelle wird im schwdbischen Boblingen
(Baden-Wurttemberg) anséssig sein und ist somit far

die Steuerberaterin und Wirtschaftspruferin Marion
TrieB gut zu erreichen. Die Non-Profit-Expertin pendelt
haufig zwischen den Auren Standorten Stuttgart und
Rotftenburg, wenn sie fur inre Mandanten unterwegs
ist, und wird die Stiftung bei Bedarf unterstuizen. Ein
Auftaktgespréch hat bereits stattgefunden.

.Mein Schwerpunkt liegt in der Arbeit fur gemein-
nutzige Organisationen”, sagt Marion TrieB. ,Fur

eine Stiftung, die Kinder stark machen will, bin ich
besonders gerne da, weil ich denke, dass wir fur eine
gute Zukunft starke Menschen brauchen. Die Caritas



Marion TrieB

Wirtschaftsprdferin
Steuerberaterin
Partnerin

Auren Stuttgart

und ihre zukunftige Stiftung werde ich unentgeltlich
steuerrechtlich beraten und sie an meinen vielen
Jahren Berufserfahrung im Non-Profit-Bereich teil-
haben lassen.™

Die kunftige Stifftung will Kinder und Jugendliche
emotional und altersgerecht unterstitzen und
sogenannte ,Kinderparlamente® ermbglichen. Die

Besonderheit: Die Gefdrderten sollen mitentscheiden,

fur welche Aktion wie viel Geld ausgegeben
wird. Die jungen Menschen erhalten ein Budget
und bestimmen gemeinsam - mit Beistand von
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Beate Schulz

Marketing & Akquisition
Projektmanagerin Soziales Engagement
Auren Stuttgart

Projektmitarbeitenden und Kuratoriumsmitgliedern -,
wo Zuschusse flieBen sollen.

Dass Kinder und Jugendliche dabei lernen, was
Demokratie ist und wie Gelder sinnvoll eingesetzt
werden kénnen, ,werden Erfahrungen sein, die fur
ihre Entwicklung wichtig sind und die sie ins Leben
mitnehmen." Beate Schulz ist mit Feuer und Flamme
dabei.



AUREN FUR MENSCHEN

Das Fundament fUr die Stiftung wurde 2019 gelegt.
o Auren hilft beim Aufbau mit fachlichem Know-how
AKTION und finanziellen Mitteln. Normalerweise sollte die
E Aktion schon weiter vorangetrieben sein. Die Corona-
S A Pandemie bremst leider auch hier. , Allerdings
HAUBCHEN machen wir nur eine Pause*, sagt Beate Schulz,

.€s geht weiter.”

WIR FGROERN KINDER

Doch Auren unterstUtzt finanziell schon heute bereits
existierende Kinderférderfonds mit den herrlichen
AK'“ I]N Namen; SAHNEHAUBCHEN, GOLDMUND, DRACHENE|

M U N u und SCHATZSUCHER.

WIR FGROEAN KINDER

ORACHENE!

WIR FOROERN KINDER

AKTION

SCHATZSUCHER

WIR FORDERN KINDER



IT-Hardware fiir bessere Bildungschancen

Normalerweise handelt unser Geschdftsbericht von
Ereignissen aus dem jeweils vergangenen Jahr. Doch
es ist Corona und die Welt steht Kopf.

Die Leopoldina (Nationale Akademie der Wissen-
schaff) beschreibt das Risiko eines massiven RUck-
gangs von Betreuungs-, Lehr- und Lernleistungen
im Bildungsbereich, weil nicht alle Kinder und
Jugendliche Uber technische Infrastruktur fur den
Hausunterricht (,Homeschooling™) verfugen.

Ohnehin sind fur junge Menschen die Chancen auf
eine gute (Aus-)Bildung von der sozialen Herkunft, der
Abstammung und dem Geschlecht abhdngig, und
die Corona-Krise verscharft dieses Ungleichgewicht
noch weiter.

N 2

7
caritas

Die Initiative fiir Kinder
im Siidwesten
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Deshalb spendet Auren fur die Bereitstellung von
recycelten hochwertigen technischen Geraten wie
PCs, Laptops und Drucker einen Betrag von 5.000
Euro aus dem Fordertopf AurenPlusBoni und arbeitet
hierfur mit dem gemeinnutzigen IT-Unternehmen

AfB (social & green IT) zusammen, die gebrauchte
IT-Hardware aufarbeiten und wieder einsatzfahig
machen. ,Mit der AfB bringen wir 30 fechnische IT-
Gerate auf den Weg zu Kindern und Jugendlichen,
die diese Zuwendung gut gebrauchen kdnnen®, sagt
Beate Schulz.

Obendrein konnte die Projektmanagerin fur

die Spendenaktion den langjdhrigen Partner
[T-Systemhaus danner gewinnen, der ebenso

30 gebrauchstuchtige PCs bereitstellt. Das IT-
Unternehmen kann sich sogar vorstellen, seine
Auszubildenden als Online-Mentoren zur Verflgung
zu stellen, die in Schuler-Chatgruppen ihre IT-
Kenntnisse weitergeben.



Auren in Zahlen

Auren Deutschland

Umsatzverteilung nach Dienstleistungen

Wirtschafts- Steuerberatung Consulting
prufung Rechtsberatung

Corporate
Finance
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Umsatzentwicklung ab 2010
21,6 M€

139ME€ 13.8M €

Firmenranking

Deutschland ] 6

Mittlerer
Osten




AUREN IN ZAHLEN

Auren International

Umsatzverteilung nach Dienstleistungen

Wirtschaffs- Steuerberatung Consulting Corporate
prufung Rechtsberatung Finance

[
/
/

Umsatzentwicklung ab 2010

131.,6M $ 1134M S 1124M$ 1069 M $

1100M $ 99,7 M $ 1006 M $ 82,7M$ 81,1M$S

Ml:ﬂ,? M$
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Weltweites Ranking ANTEA

ANTEA, eine Allianz unabhdngiger Beratungsunternehmen, nimmt unter der FUhrung von Auren auf nationaler
und internationaler Ebene eine fUhrende Position ein.

NORD-
AMERICA 1 3 FUROPA l ggELERER
'I 'I AFRIKA
LATEIN-
1 AMERIKA 1 7 poe

o

ANTEA nimmt auf globaler Ebene Position Nr. 1 5 ein. Position im Umsaitz-Ranking

Quelle: Acountm 2019
[



Mitgliedschatten

BDU - Fachverband Change Management

Bund der Selbststéindigen Baden-Wurttemberg e. V.
Bund der Steuerzahler Deutschland e. V.
Bundesrechtsanwaltskammer
Bundessteuerberaterkammer

Bundesverband deutscher Apothekenkooperationen e. V.
Deutsche Gesellschaft far Personalfihrung
Deutscher Anwaltverein

Deutscher Steuerberaterverband e. V.
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis (DJW)

Forum of Firms

Handelsverband Baden-Warttemberg e. V.
Industrie- und Handelskammer

Institut der Wirtschaftsprifer

Wirtschaftspriaferkammer



Medien

Konzept Stellenanzeigen “get what you want”

In 2019 entwickelte Auren ein neues Konzept fur
Stellenanzeigen. Die zentrale Botschaff lautet: ,get
what you want®. Auren als Arbeitgeber geht auf Ziele
und WUnsche von Bewerbenden und Mitarbeitenden
ein. Eine offene Kommunikation und Fairness stehen
an vorderster Stelle.

nach oben?!

Bei uns als
Rechtsanwalt (m/w/d)
Partner (m/w/d) werden.

ger what you wani | www.auren.de

Mehr
Verantwortung 7!

Bei uns als
Steuerberater (m/w/d)
fiir Mandanten und Team
den Kurs

6
D91 What you want | Www.ouren.de

Stockt die Karriere ?!

Bei uns Steuerberater (m/w/d
werden.

get what you want | www.auren.de auren

Bei Auren zahlt die Freude an der Arbeif — und vor allem der Mensch.
Deshalb férdern wir die Vielzahl unserer Talenfe und Persénlichkeiten
in einer ganzheitlichen Weise. »Gemeinsam mehr erreichen« ist,

was uns jeden Tag in unserem Tun fiir unsere Auftraggeber und fir uns
selbst antreibt. Auren agiert infernational und bietet Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting und Corporate Finance.
Weltweit mit tiber 2.000 Mifarbeitern, davon rund 280 an neun
deutschen Standorten, sind wir auf Wachstumskurs.

Wir suchen Talente in der
Steuerberatung fiir Stuttgart.

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE U.A

= Berotung und Befreuung mittelstandischer Unfemehmen

= Erstellung von ssen und von
(unterschiedlicher Rechtsform)

= Befreuung von steuerlchen Befriebsprifungen

= Befeiligung in der gestaltenden Steuerberatung

= Korrespondenz mit Behdrden

DAS SIND IHRE KOMPETENZEN

= Abgeschlossenes Studium der Rechts- baw, Wirlschafiswissenschaften
oder gleichwertige Qualifikation
= Gute Englischkennfnisse in Wort und Schrift

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN

Wir begleiten Sie zur Steuerberaterprifung und unferstatzen Sie dabei fachiich, finanziell
und zeifich. AuBerdem werden Sie sich durch umfangreiche Weiterbildungsangebote
fachlich und persanlich weiterentwickeln. Inre Arbeit wird werlgeschaz!, jede Stunde vergitet
(bei ggf. Mehrarbeit) und Ihre Freizeit respekiiert Ie Kollegen haben ein offenes Ohr fir Sie,
Humor finden wir gut. Sie arbeiten mit modernster Informationstechnologie.

Erfahren Sie im personlichen Gespréch weitere Vorteile, die Sie bei Auren ervarten

BEWERBEN SIE SICH ODER ERFAHREN SIE MEHR -

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail
an Lothar Schulz@str-auren.de
Herr Schulz stent Ihnen auch als Ansprechpariner

2ur Verfiigung, felefonisch unfer + 49 711 997868 13 '
oder per E-Mail h

Lothar Schulz
Auren | Rofebiihlplatz 23 | 70178 Stutigart Managing Partner bei Auren

BENEFITS

© il 99 %@3 &b

bAV/VWL Mitarbeiter-Events  Bike-Leasing




Unterwegs im Auftrdg
seiner Kunden.

STEUERBERATUNE
WIRTSCHAFTSE
RECHTSBERATUI
CONSULTING

auren

Rettet die Welt
seiner Kunden.

STEUERBERATUNG&{
WIRTSCHAFTSPRURUNG/
RECHTSBERATUNG
CONSULTING

Kampagne “Helden”

auren

F .h /-
Kampft fur das Recht
seiner Kunden.

STEUERBERATUNG \
WIRTSCHAFTSPRUFUNG \
RECHTSBERATUNG

CONSULTING

Holt fur seine Kunen

die Sterne vom Himmel.

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFISPRUFUNG
RECHTSBERATUNG
CONSULTING

Auf groBen digitalen Werbetafeln sorgen die in 2019 konzipierten Anzeigen in 2020 fur Aufmerksamkeit. Ein

kleines Augenzwinkern ist auch mit dabei. @



MEDIEN

Relaunch Auren Websites

Gemeinsam mit Auren International starteten wir in 2019 den Relaunch der I&dnderlbergreifenden Auren
Websites. Im Sommer 2020 geht die neue Auren Deutschland Website online.

@n MEDIEN - VERANSTALTUNGEN KARRIERE KONTAKT DE- | CLOBAL -lQ @

BRANCHEN - UBER AUREN -

Mittelstand

Informieren und inspirieren Sie sich bei Auren

Werden Sie Follower.

X @ o EH ©



Vademecums

55

So leicht die Auren Vademecums in der Hand liegen, inhaltlich sind sie Schwergewichte: Klar und kompakt auf
den Punkt gebracht machen sie Unternehmer und Privatpersonen fit in Fragen rund um Steuern und Personal.

VADEMECUM 2020

Betriebliche |

VADEMECUM 2020

Personal

VADEMECUM 2020

Private Steuern

Steuern

wwwaurende

wewwaurende

wwwarende

Geschdaftsbericht

GESCHAFTSBERICHT
2018

DEUTSCHLAND

www.auren.de

VADEMECUM ab 2020

Reisekosten

VADEMECUM ab 2020
Arbeitnehmer
im Ausland

wwwauende




Auren weltweit

Europa

Andorra
Belgien
Bulgarien
Ddnemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Irland

[talien
Kroatien
Luxemburg
Malta
Montenegro
Niederlande
Norwegen
Osterreich
Polen
Portugal
Republik Serbien
Rumdnien
Russland
Schweden
Schweiz
Spanien
Tschechische
Republik
Ukraine
Ungarn
Vereinigtes
Koénigreich
GroBbritannien
Zypern

Amerika

Argentinien
Bolivien
Brasilien
Chile

Costa Rica
Dominikanische
Republik
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Kanada
Kolumbien
Mexiko
Panama
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela
Vereinigte Staaten
von Amerika

Afrika/Mittle-

rer Osten

Agypten
Algerien
Angola

Israel
Jordanien
Kenia

Kuwait
Libanon
Marokko
Mauritius
Nigeria

Saudi Arabien
Sudafrika
Tunesien
TUrkei
Vereinigte
Arabische Emirate

(auren W Q(ntea [

Asien/Pazifik

Australien
Bangladesch
China
Indien
Indonesien
Japan
Malaysien
Neuseeland
Pakistan
Singapur
Sudkorea
Thailand

Alliance of
independent firms

CORRESPONSALES



Auren ist in elf Landern prasent,
mit Biiros in vielen Metropolen,
und bietet rund 2.500 Menschen
Arbeitsplatze.

Mit ANTEA, einer Allianz
unabhingiger Beratungsfirmen,
steht Auren in mehr als

70 Landern, mit mehr als

300 Biiros, rund um den Globus

zur Verfiigung.
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BERLIN
Ab Oktober 2020

FRANKFURT

Lurgiallee 14

60439 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 905096-0
info@fra-auren.de

GARMISCH-PARTENKIRCHEN
BahnhofstraBe 35

82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon +49 8821 9820-0
info@gap-auren.de

HAMBURG

Am Sandtorkai 62
20457 Hamburg
Telefon +49 40 401760-0
info@ham-auren.de

LEIPZIG

Alter Amtshof 2-4
04109 Leipzig

Telefon +49 34114934-0
info@lpz-auren.de

LEONBERG
R6merstraBe 75

71229 Leonberg
Telefon +49 7152 9214-0
info@leo-auren.de

MUNCHEN

Haidelweg 48

81241 MUnchen
Telefon +49 89 829902-0
info@muc-auren.de

ROTTENBURG
Wilhelm-Maybach-StraBe 11
72108 Rottenburg

Telefon +49 7472 9845-0
info@rtg-auren.de

STUTTGART
RotebUhlplatz 23

70178 Stuttgart

Telefon +49 711 997868-0
info@str-auren.de

WALDSHUT-TIENGEN
Untere HaspelstraBe 30
79761 Waldshut-Tiengen
Telefon +49 7751 8740-0
info@wt-auren.de

Member of

Q ntea

Alliance of
independent firms





