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AUREN DEUTSCHLAND

Lothar Schulz

Wirtschaftsprifer
Steuerberater
Managing Partner
Auren Deutschland

Liebe Auren Mandantschaft,
liebe Leserinnen und Leser,

es ist ermutigend, wie viel Solida-
ritét und Gemeinsinn, Ausdauer
und Flexibilitat, Kreativitat und In-
novationskraft Menschen und Or-
ganisationen in der Corona-Krise
zeigen. Dies gebuhrend schdtzen
kdnnen wir wahrscheinlich erst,
nachdem die weltweit umspan-
nende Pandemie Uberstanden ist.

Nicht aus den Augen verlieren
sollten wir, bei all dem krisenbe-
dingten kurzfristigen Agieren, die
l&ngerfristigen Entwicklungen.
Deutsche wie auch europdische
Unternehmen werden, bedingt
durch ihr wirtschaftliches Poten-
zial, weiterhin fUhrende Positionen
in der Weltwirtschaft einnehmen
kdnnen. Allerdings nicht ohne die

stetige Weiterentwicklung inrer
Geschdaftsmodelle und nicht ohne
die Nase im Wettbewerb vorne zu
behalten.

Auch wir waren im Corona-Jahr
2020 stark gefordert. Neben alll
den infernen und externen Aktivi-
t&ten, die Corona uns abverlang-
te - lesen Sie mehr dazu in diesem
Geschdftsbericht - haben wir
infensiv weiter an unserer Unter-
nehmensstrategie gearbeitet: die
Infegration unseres neuen Auren
Standorts Berlin in die Auren Grup-
pe; der Aufbau unserer standort-
Ubergreifenden Expertenteams
fur Umsatzsteuer, internationales
Steuerrecht und Umwandlungen;
das Konsolidieren von IT-Systemen,
um nur einige MaBnahmen zu
nennen.



Wirtschaftlich betrachtet hat uns
2020 H6hen und Tiefen einge-
bracht. Der RUckgang im Projekt-
geschdaft, insbesondere in der
Transaktionsberatung, stand dem
stabilen und leicht gestiegenen
Umsatz in der 360°-Beratung von
langjéhrigen mittelstGndischen
Mandanten gegenUber, sodass
wir am Jahresende, trotz stark
angespannter Wirtschaftslage, ein
leichtes Umsatzplus verzeichnen
konnten.

Wenn schon auBerhalb einer Kri-
senzeit ein SchlUssel zum Erfolg die
gute Zusammenarbeit ist, um wie
viel mehr gewinnt die Zusammen-
arbeit - der Zusammenhalf - in
einer Krise wie Corona an Bedeu-
fung? Daher sind wir auBerordent-
lich dankbar flr unsere tragenden
Beziehungen zu unseren Mandan-

ten und Partnern und die gute
Gemeinschaft im standortUber-
greifenden Mitarbeiterkreis. Eine
besondere Freude in 2020 ist der
Zugewinn an elf neuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die
die Arbeitskraft von Auren weiter
verstarken.

Oft verglichen ist die Corona-Pan-
demie mit dem Marathonlauf. Die
25er-Marke haben wir passiert.
Hinter der Ziellinie mussen wir dann
alle, mehr oder weniger, Atem ho-
len. Aber wir werden dadurch an
Kraft und Kondition gewonnen ha-
ben. Damit wollen wir auch kunftig
- gemeinsam mit Ihnen - antreten
und vorwdartskommen. Das ist ein
groBer Wunsch von uns.

AUREN DEUTSCHLAND

Jetzt laden wir Sie ein, uns besser
kennenzulernen. Es wlrde uns sehr
freuen, wenn uns dies mit dem
Geschdaftsbericht 2020 geldnge.
Viel Freude bei der LektUre.

=

Ihr Lothar Schulz
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AUREN INTERNATIONAL

Antoni Gomez

Chairman
Auren International

Sehr geehrte Auren Mandantschaft
und Interessierte,

2020 wird als das Jahr in Erinnerung
bleiben, in dem die Corona-Pan-
demie die Menschheit vor enorme
Herausforderungen gestellt hat.
Die Globalisierung hat ihren Tell
zum Pandemieausbruch beigetro-
gen. Dennoch bleibt fur Auren die
infernationale Ausrichtung eine
seiner wichfigsten strategischen
Saulen.

Die Aktivitéten unserer Mandan-
ten bewegten sich, insbesondere
zu Beginn der Corona-Pandemie,
stark innerhalb der eigenen LAan-
dergrenzen, was eine Reduktion
des internationalen Geschdafts mit
sich brachte.

Gemeinsam und ldnderUbergrei-
fend entwickelte Auren Strategien,
wie in dieser auBergewdhnlichen
Zeit auf die Vielzahl an BedUrf-
nissen sowohl auf Mandanten-

als auch auf Beschdaffigtenseite
eingegangen werden konnte.
Besonders wollen wir die Rekord-
beteiligung an den virtuellen
ZusaommenkUnften der weltweit
agierenden Auren Buros hervorhe-
ben, die zur Infensivierung unserer
nationalen und internationalen
Zusammenarbeit gefuhrt hat.
Unverdndert erfolgreich fUhrten
unsere internationalen Projekt-
teams ihre gemeinsame Arbeit auf
virtuellem Wege fort,



Auch im Corona-Jahr gelang uns
die Erweiterung unserer territoria-
len Grenzen und unseres Ange-
bots an Dienstleistungen. Hinzu
gewannen wir - wenn auch in
einem durch die Corona-Krise
abgeschwdchten Tempo - neue
Kooperationspartner und Spezia-
listen, die das Auren Team durch
weitere Kompetenzen bereichern.

Mit unserem effizienten Organiso-
fionsmodell, dem tief verwurzelten
Geist der Zusammenarbeit und
nicht zuletzt dank unserer mehr

als 2.500 Auren Expertinnen und
Experten weltweit ist Auren auch
kunftig in der Lage, exzellente
Dienstleistungen und eine weltwei-
te Pr&senz anzubieten.

Vor allem im asiatisch-pazifischen
Raum und in Nordafrika konnten
wir im vergangenen Jahr gut FuB
fassen und sind mit Anteq, einer
Allianz unabhdngiger Beratungs-
firmen, die von Auren geférdert
und unterstUtzt wird, in Uber 70
Landern, mit mehr als 300 Buros in
vielen wichtigen Metropolen auf
dieser Welt vertreten.

Wir sind uns bewusst, wie wichtig
internationale Geschdaftsbezie-
hungen sind. Deshalb suchen wir
auch weiterhin den Kontakt zu
Unternehmen, Kooperationspart-
nern, Verb&nden und Institutionen,
betreiben Beziehungspflege oder
nehmen neue Beziehungen auf.

AUREN INTERNATIONAL

Bestdndig aktiv sind wir im Forum
of Firms und dem Transnational
Auditors Commitee der IFAC* und
verbesserten im letzten Jahr unse-
re Pr&senz im Ranking des Interna-
fional Accounting Bulletins.

Als Beitrag zu einer Welt mit mehr
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit
hat die Auren Stiftung gemein-
nutzige Initiativen in mehreren
Landern unterstutzt,

Ihr Antoni Gémez

*Internationale Vereinigung der
Wirtschaftsprufer



GESCHAFTSBERICHT 2020

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Umsatzeinbruch, Produktionsstillstand,
SchlieBzwang. Mandanten waren in der
Corona-Pandemie - mitunter in kUrzester
Zeit - auf Liquiditatsreserven angewiesen,
die sie in Jahren erfolgreichen Wirtschaftens
aufgebaut hatten. ,Die Stimmung in den
Unternehmen reichte von Unsicherheit und
Panik bis zu Verdruss und Verzweiflung®,
sagt Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Oliver Schulz. Die Auren Wirtschaftsprafung
war in 2020 fachlich und auch menschlich
stark gefragt. Oliver Schulz spricht von

einer ,wilden Zeit* und meint damit, fur
Mandanten gleichzeitig als Abschlussprufer,
Losungsanbieter, Puffer und, beinahe schon,
als Psychologe da gewesen zu sein.

BEZIEHUNG TRAGT

.Was allen geholfen hat, war

das gute - teils Uber Jahrzehnte
aufgebaute - Vertrauensverhdltnis
zwischen Mandant und Berater®,
sagt Oliver Schulz. Denn dadurch
fallt der Griff zum Telefon leichter,
ebenso die offene Kommunikation,
die fur das Finden der gunstigsten
Lé&sung nahezu zwingend st

~Auren Mandanten werden von
festen Prufungsteams betreut, die
aufgrund geringer Fluktuation,
auch im Assistenzbereich, lange
Jahre bestehen bleiben®, be-
statigt Wirtschaftsprufer, Steuer-
berater und Rechtsanwalt Ralf
Buchhauser, ,und die einen Mix
an Kompetenzen mitbringen:
Fach- und Branchenwissen und
die erforderliche Erfahrung.”

Ralf Buchhauser vergleicht die
Corona-Krise mit einem Prufstein,
in der Anstrengungen, insbeson-
dere durch die langjéhrigen Bezie-
hungen zwischen Mandanten

und ihren Beratern, gemeinsam
bewdltigt werden.



WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Gemeinsam Anstiege Uberwinden.
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Auren Corona-laskforce:
Finanzierung und Liguiditatshilfen

.Gemeinsam mit den Kollegen
der anderen Auren BUros haben
wir unter Einarbeitung der neuen
Prafungsleitfdden des Instituts der
Wirtschaftsprifer eine Guidance
ausgearbeitet, mit der wir pro-
aktiv auf die Mandanten zugehen
konnten, um konkrete Losungsvor-
schldge zu empfehlen”, berichtet
Ralf Buchhauser, der auch Ge-
schdaftsfuhrer und Partner ist.

Wirtschaftsprufer Oliver Schulz
weiB: ,Vor Corona sind Unterneh-
men fur die mittel- und langfristige
Finanz- und Liquiditatsplanung
haufig auf Sicht gefahren. Durch
Corona waren sie in der externen
Berichterstattung mit vollig neuen
Anforderungen konfrontiert. Diese
Neuregelungen mussten kom-

muniziert werden, und auch hier
machte sich die Nahe zwischen
unseren Mandanten und den Pri-
fungsteams bezahlt, weil schnell
und unburokratisch auf kurzem
Weg alle wesentlichen Anderun-
gen und die damit verbundenen
Aufgaben beim zustdndigen An-
sprechpartner landeten.”

Weil Auren bereits vor der Corona-
Krise weitgehend auf papierlose
Prufungsabléufe umgestellt hatte,
L~waren wir nach Ausbruch der
Pandemie im Frahjahr 2020 sofort
in der Lage, vollst&ndig remote
zu arbeiten®, so Oliver Schulz.
.Einerseits aufgrund der einge-
schrénkten Reisefreineit und den
Kontaktverboten, andererseits um
sowohl Mandant als auch Mitar-

beiter zu schutzen. Trotzdem
mussen wir, auch unter auBer-
gewodhnlichen Bedingungen, alle
gesetzlichen Anforderungen zur
Erteilung des Bestatigungsvermerks
erfullen.”

AUREN CORONA-TASKFORCE:
FINANZIERUNG UND
LIQUIDITATSHILFEN

Ohne die zahlreichen Auren
Corona-Taskforces wdére das deut-
lich schwieriger gewesen. In regel-
ma&Rigen standortubergreifenden
Videomeetings versorgten sich die
Berater gegenseitig mit Informao-
fionen, besprachen Praxisfdlle
und arbeiteten gemeinsam an
Lésungen. ,Jede und jeder



Ralf Buchhauser

Wirtschaftspruifer
Steuerberater
Rechtsanwalt
Partner

Auren Minchen

brachte seine Expertise ein®, sagt
Oliver Schulz. ,Damit die dringend
bendtigte Auskunft noch schneller
bereitstand, stellten wir auch den
Direktkontakt zwischen Mandanten
und der zustdndigen Corona-Task-
force her.” AuBerdem kommuni-
zierte Auren Corona-relevantes
Wissen Uber den Auren Blog auf
der Unternehmenswebsite, via
E-Mails direkt an die Mandanten
und fur Mitarbeitende Uber das
Auren Infranet.

IM UMBRUCH

Wirtschaftsprufer Ralf Buchhauser
sieht seine Branche im Umbruch.
.Bei der Abschlussprufung sal
normalerweise das Prafungsteam
beim Mandanten vor Ort ,um
einen Tisch herum®. Die Verstandi-
gung unter allen Akteuren fand
Face-to-Face statt, Informationen
waren auf kurzem Weg breit
gestreut. In der Corona-Krise und
der damit verbundenen Home-
office- oder Einzelburosituation

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Oliver Schulz

Wirtschaftsprufer
Steuerberater
Auren Stuttgart

sitzen - sowohl beim Mandanten
als auch bei Auren - die Akteure
an vielen unterschiedlichen Orten.
Damit der Kommunikationsfluss
durch die richtigen Kandle an

die zustandigen Akteure gelangt,
mussen wir gut organisieren.™

Trotz dieser Herausforderung wird
Auren auch weiterhin Mittel und
Wege finden, N&he und Bezie-
hung zu seinen Mandanten und
untereinander aufrechtzuerhalten.

11
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OIEUERBERATUNG

Der Steuerberater, vereidigte Buchprufer und Partner Thomas

Geiler ist schon viele Jahre bei Auren. Vorher war er bei einer der
branchenfUhrenden Big Four. ,Selbstverstdndlich bin ich far meinen
Mandanten da, wenn er mich braucht. Und das schnell und vor
allem, wenn ich weiB, dass er sich in einer prekdren Lage befindet.”
Bei dem groBen Beratungsunternehmen war das anders. , Wir haben
fransaktionsbezogen beraten. Dardber hinaus ging es selten.™

WETTBEWERBSVORTEILE

Thomas Geiler geht fur seine Man-
danten Extrameilen. ,Schon in nor-
malen Zeiten haben wir ein straffes
Programm, in der Corona-Krise

hat das Arbeitspensum naturlich
extrem zugenommen.”

Zu den ,Krisengesprdchen®, in
denen die Auren Berater viele
Stunden zwei offene Ohren fur all

die Sorgen und Note ihrer Man-
danten hatten, kamen die vielen
Stunden an Hilfeleistungen, bei-
spielsweise bei der Beantragung
der Corona-Soforthilfen, ,die oft
muhsam und schleppend vorwdarts-
gingen und wir unsere Mandanten
immer wieder motivieren mussten,
dranzubleiben™, sagt Thomas Gei-
ler. ,Die behordlichen Informatio-
nen waren auBerdem voller ausle-

gungsbedurftiger und unbestimm-
ter Rechtsbegriffe, die Regelungen
teilweise kompliziert erklért und oft
fehlte die ,Frage & Anftwort*-Aus-
kunft.”

Steuerberater und Auren Kollege
Alexander Hradecky pflichtet bei.
.Die erste Anfragswelle fur die von
Bund und Landern aufgelegten
Finanzhilfen im Frahjahr 2020 ging.



STEUERBERATUNG

Dranbleiben, damit es aufwdarts geht.

13
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#DasSollfensSieWissen
Update Coronc-Krise

gelinde gesagt, ziemlich schief,
weil der Gesetzgeber Unterneh-
mern gestattete, auf eigene Faust
zu beantragen. Entweder wurde
aufgrund der Vielzahl an Hilfsan-
geboten das falsche Programm
beantragt oder die Unternehmen
waren fUr die Beantragung nicht
qudlifiziert genug oder es wurde
zu viel oder zu wenig an Geldern
beantragt.™ Auch Hradecky fahrt
mit Kollegen und den Auren Steu-
erfeams Sonderschichten, ,um
alles wieder ins Lot zu bringen. No-
turlich sind wir aktiv auf Mandan-
fen zugegangen, mitunter waren
die Antrage aber schon gestellt.
Der Gesetfzgeber hat reagiert.

Die Folgehilfsprogramme k&nnen
Unternehmen nur noch Uber ihren
Steuerberater beantragen.™

Um den zahlreichen Neuerungen,
der wechselnden Rechtslage und
dem intensiven Beratungsbedarf
Herr zu werden, warf Auren, so
Thomas Geiler, ,drei Merkmale in
die Waagschale, die uns auszeich-
nen. Erstens die sehr guten und
langjdhrigen Beziehungen zwi-
schen unseren Mandanten und
uns, zweitens die auBergewodhn-
liche Zusammenarbeit der Auren
BUros untereinander und drittens
unsere Fulle an Informations-
quellen.™

AUREN CORONA-TASKFORCES

Sofort nach Ausbruch der Pande-
mie, im Mdarz 2020, bildete Auren
die Corona-Taskforces ,Steuerli-
che MaBnahmen®, ,Finanzierung/
Liquiditatshilfen®™, ,Rechtliche
MaBnahmen®, ,Kurzarbeit™ und
.Personalwesen™. Zusammen-
gesetzt waren die Teams aus
Beraterinnen und Beratern der
bundesweiten Auren BUros, die die
fachlich nétigen Spezialkenntnisse
mitbrachten. ,Getroffen haben wir
uns in regelmdBigen Videocalls™,
sagt Steuerberater Alexander
Hradecky. ,Das Steuerrecht ist

per se dynamisch, was wir aber in
der Corona-Zeit an Neuerungen



STEUERBERATUNG

Thomas Geiler

Steuerberater
Vereidigter
Buchprufer
Partner

Auren Waldshut-
Tiengen

Alexander Hradecky

Steuerberater
Auren Minchen

erfahren haben und umsetzen
mussten - und das neben dem
Tagesgeschdaft - habe ich in mei-
ner langen Berufslaufbahn so
noch nicht erlebt.™ Auch zwischen
den virtuellen Meetings fand in
den Corona-Taskforces Austausch
staft. ,Kamen wichtige Infos rein,
wurden diese per E-Mail sofort

mit allen anderen geteilt™, erzanlt
Hradecky.

Informationen bezogen die Task-
forces Uber eigene Recherchen in
Fachforen und auf zuverldssigen
Online-Plattformen, auBerdem
durch die Zusammenarbeit mit
Fachverbdnden und Berufskam-
mern, ,besonders wertvoll aber ist

A

unser Kontakt zu den Bundesminis-
terien, weil der Wissensvorsprung,
beispielsweise rund um das Thema
Kurzarbeit, einen Zeitvorteil far un-
sere Mandanten bedeutet hat™,
sagt Steuerberater Geiler.

Das ,Corona™-Wissen wurde auBer
im Mandanten-Direktkontakt auch
Uber Newsletfter-Extraausgaben an
die Auren Mandantschaft kommu-
niziert und auf der Auren Website
Uber den eigenen Blog getaeilt.
Eine weitere Informationsquelle

fUr die Mitarbeitenden war die im
Auren Intranet errichtete Rulbrik
#DasSolltenSieWissen - Update
Corona- Krise.

NAH DRAN

Wissen ist Vorsprung. Auch die
groBen Beratungsunternehmen
sind nah dran an Informationen.
.Wir aber®, sagt Steuerexperte
Alexander Hradecky, ,sind auch
nah dran am Mandanten.™

15
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INTERNATIONALES STEUERRECHT

.Viele unserer, auch infernationa-
len Mandanten winschten sich,
trotz Corona-Pandemie, die per-
sonliche Beratung®, sagt Steuer-
berater Carsten Baums. , Aller-
dings liefen auch Videocalls rund
um die Uhr." Carsten Baums ist als
GeschdaftsfUhrer mitverantwort-
lich fur die gesundheitliche Unver-
sehrtheit von Mandant und Mitar-
beiter. ,Ausgestattet flr digitale
Mandanten-Meetings waren wir
schon vor Corona. Aufgerustet
haben wir unsere Technik fur das
Homeoffice-Angebot, das wir un-

serer Belegschaft gemacht haben,

damit die Mitarbeiter zuhause
ebenso gut arbeiten kdbnnen wie
an inrem Buroarbeitsplatz. Bei
Vorort-Présenz wird in EinzelbUros
gearbeitet, auBerdem messen wir
die Luftqualitat, haben Trennwdn-
de installiert und Filteranlagen
aufgestellt.”

In der Corona-Krise mussen viele
Wirtschaftsunternehmen finanzielle
EinbuBen hinnehmen, auslandi-
sche Betriebe in L&dndern wie Spa-
nien, Frankreich oder England sind
jedoch besonders stark betroffen,
da staatliche Finanzierungshilfen
dort geringer ausfallen. , Wir ha-
ben viele unserer internationalen
Mandanten zu moglichen Foérder-
programmen beraten, auBerdem
neue Mandantschaft hinzugewon-
nen, die von Steuerkanzleien ko-
men, die diese Art von Beratung
nicht leisten konnten™, sagt der
auf internationales Steuerrecht
spezialisierte Carsten Baums, der
auBerdem WirtschaftsprUfer ist.
Auch zur Kurzarbeit gab es viele
Fragen oder wenn Arbeitnehmer,
deren reguldrer Arbeitsplatz in
Deutschland ist, Corona-bedingt
im ausldndischen Homeoffice ar-
beiten mussten. ,Das hat Auswir-
kungen auf die Steuerpflicht und
unter Umst&nden auch auf die

Sozialversicherungspflicht™, wei
Carsten Baums.

GEMEINSAM IST GOLD WERT

Die Steuerberaterin Cornelia Barn-
brook erhdlt viel Wertschatzung fur
ihre Mandantenkommunikation.
.NatUrlich haben wir zum Hérer
gegriffen und sind auf Mandanten
zugegangen, von denen wir wuss-
ten, dass sie von der Corona-Krise
betroffen sind.™ Per Videomeetings,
Telefonate und E-Mails fand die
Kontaktaufnahme und der Infor-
mationsfluss statft. Den zusatzlichen
Zeitaufwand hat die Unternehme-
rin dabei in Kauf genommen, well
sie viel Wert auf lange wahrende
Beziehungen legt. Dies beinhaltet
auch Flexibilitét, ,wenn’s mal eng
ist, beispielsweise bei Liquiditdts-
schwierigkeiten.™ Dann sucht die
GeschdaftsfUhrerin gemeinsam

mit dem Mandanten Mittel und
Wege, um weiterzumachen.

Viel Zeit hat sich Cornelia Barn-



Cornelia Barnbrook
Steuerberaterin

Fachberaterin fur
internationales
Steuerrecht
Partnerin

Auren Berlin

brook auch fUr den Austausch
mit Steuerkollegen der anderen
Auren Standorte genommen. . In
unserer Corona-Taskforce haben
wir uns gegenseitig permanent mit
neuem Wissen versorgt, Uber die
Auslegung der neuen Regularien
von Bund und L&andern diskutiert
und gemeinsam schwierige Falle
besprochen, um fur Mandanten
bestmogliche Losungen auszuar-
beiten.”

Um passende Finanzférderpro-
gramme in Anspruch nehmen zu
kdnnen, sind insbesondere inter-
national tatige Unternehmen auf
intfensive Beratung und Betreuung
angewiesen, weiB die Fachbera-
ferin fUr intfernationales Steuer-
recht Cornelia Barnbrook, die ihre

Mandanten auch bei der Beantra-
gung von Zwischenfinanzierungen
unterstUtzt, falls die Bewiligung und
Auszahlung der Hilfsgelder zeitver-
zbgert stattfindet, was héufig der
Fall ist.

Die knapp zwei Jahrzehnte lang
erfahrene Steuerberaterin Cor-
nelia Barnbrook gehort seit 2020
zur Auren Gruppe. Vorher hat sie
sich im GroBraum Berlin mit der ei-
genen Steuerkanzlei einen Namen
gemacht. GroBes Potenzial fur ihre
Mandanten sieht die neue Auren
Beraterin in der engen Zusammen-
arbeit mit anderen nationalen
und internationalen Auren BUros.
.Gerade die Corona-Krise zeigt
deutlich, wie wichtig der disziplin-
Ubergreifende Beratungsansatz ist.

STEUERBERATUNG

Carsten Baums

Wirtschaftsprufer
Steuerberater
Partner

Auren Frankfurt

Wenn zu den Steuerangelegen-
heiten beispielsweise noch recht-
liche Fragen kommen, greifen wir
auf Rechtsberater der anderen
Auren BUros zu, mit denen bereits
vertrauensvoll und erfolgreich
zusammengearbeitet wurde®, so
Cornelia Barnbrook.

Auren ist in elf Ldndern mit Baros in
vielen Metropolen vertreten und
zudem Mitglied in einem in mehr
als 70 Landern aktiven Netzwerk
von Beratungsunternehmen. , Wir
arbeiten eng mit den nationalen
und internationalen Kollegen zu-
sammen®, sagt Carsten Baums.
.Das ist Gold wert." Dartber sind
sich die Auren Berater Carsten
Baums und Cornelia Barnbrook
einig.

17
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RECHISBERATUNG

Deutlich positiver bewertet Franziska Peter die Arbeitsweise der
Auren Rechtsberatung zu GroBkanzleien, fur die die Rechts-
anwdltin und Steuerberaterin vor inrem Auren Engagement tatig
war. ,Mandantennah und temporeich.™

Das Rezept besteht aus echtem
Interesse fur und eine hdhere Iden-
fifikation mit dem Mandanten,
weil Auren Rechtsanwalt und
langjahriger Partner Dr. Lars Hamm.
. Wir betreuen unsere Mandanten
im Team. Jedes Teammitglied hat
Direktkontakt zum Mandanten
und der Mandant hat Direktkon-
takt zu jedem Teammitglied. Somit
kann der Mandant ohne Umwege
sein Anliegen punktgenau adres-
sieren. Durch den direkten Kontakt
lernt jeder jeden gut kennen, ins-
besondere kennt jedes Teammit-
glied die spezifischen Bedurfnisse
seines Mandanten und jeder baut
seine ganz eigene Beziehung zu
ihm auf.” ,Die Kommunikations-

hierarchie bei den GroBen I&sst
diese Arbeitsweise nicht zu®, weil
Rechtsanwdltin Peter. ,Dort haben
meist nur die oberen Range den
direkten Mandantenkontakt, was
die Bearbeitung verzdgert, und
die zuarbeitenden Assistenten
begreifen statt dem unternehme-
rischen Zusammenhang ihres Tuns
oft nur Stickwerk.™ Schon in nor-
malen Zeiten spielen Kundenndhe
und Tempo mit die Hauptrollen.
Aber erst recht in einer Krisenzeit.

In 2020 bei Auren eingestiegen

ist auch die Rechtsanwdltin und
Fachanwdltin far Steuerrecht So-
bine Teufl. Der Ausschlag fur Auren
lag im Eins-zu-eins-Matching. ,Es
hat alles gepasst - fachlich wie

menschlich.™ Auren geht stark auf
Bedurfnisse ein. Bei Sabine Teufl,
die einen Pflegefall in der Familie
hat, sicherte die Geschdftsleitung
der Kandidatin zu, den Arbeits-
umfang anzupassen, falls es die
Situation zuhause erfordert. Wei-
terhin bot Auren der Fachanwdaltin
das erwunschte Arbeitsgebiet.
.Nach meinem Fachanwalt wollte
ich vermehrt Aufgaben im Schen-
kung- und Erbschaftsteuerrecht
Ubernehmen.™ Schon auBerhalb
einer Pandemie sind Vorsorgevoll-
machten eine wichtige Regelung.
.Bei erhdhter Risikolage, wie ak-
tuell in Zeiten von Corona®, sagt
Fachanwdltin Teufl, ,gewinnt die
Handlungsfahigkeit unter Ehe-



RECHTSBERATUNG

E

Digital unterwegs: Auren hat schon
viele Stufen genommen.
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gatten oder zwischen Eltern und
Kindern im Fall der Félle natlrlich
weiter an Relevanz.®

TEMPO, TEMPO!

Corona macht Tempo. Mandan-
tfen erwarten - nein! - brauchen in
der Krise schnell Auskunft. Perma-
nent wechselnde Rechtslagen
sind dabei mehr als nur ein Hemm-
schuh. ,Nicht nur, dass die Geset-
ze teils mit heiBer Nadel gestrickt
und deshalb unausgegoren sind™,
sagt Fachanwalt Dr. Lars Hamm.
Zu den neuen Gesetzen existiert
héufig noch keine Rechtspre-
chung, aus denen sich zuverlds-
sige Prognosen ableiten lieBen.
.Um unsere Mandanten dennoch
addquat beraten zu kdnnen, grei-
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fen wir auf unseren Expertenpool
zu und nutzen den groBen Erfah-
rungsschatz.”

Hand in Hand geht flr Rechts-
anwdltin Franziska Peter die Digi-
talisierung mit dem Tempo, ,wenn
in der Corona-Krise die digitale Ar-
beit ad hoc in den Fokus rickt und
daraus Extremsituationen entste-
hen. Beispielsweise Arbeitnehmer,
die sich aus Angst vor Ansteckung
weigern, inre Arbeitsstétte aufzu-
suchen und stattdessen Home-
office fordern, oder umgekehrt,
die sich vehement gegen die Ar-
beit zuhause sperren, und das frotz
Anordnung ihres Arbeitgebers.
Unsere Mandanten brauchen

hier zUgig einen klaren Rechtsrat

Franziska Peter

Rechtsanwaltin
\ Steuerberaterin
Auren Stuttgart

zum Umgang mit ihren Arbeitneh-
mern.”

Tempo gehen im Ausbau von
virtuellen Kommunikationsmoglich-
keiten musste Auren in 2020 nicht
allzu sehr. ,Schon vorher haben
wir unseren Mandanten den
digitalen Austausch ermoglicht™,
sagt Partner Dr. Lars Hamm, ,in
der Corona-Krise die technische
Ausrustung aber ergdnzt und
unser Angebot an Kommunika-
fionsdienstleistern erweitert, um
auf den unterschiedlichen Bedarf
unserer Mandanten eingehen zu
kdnnen.™ Dass digitale Kompe-
tenzen fUr den Geschdftserfolg
zunehmend an Relevanz gewin-
nen, bestatigt Rechtskollegin
Peter, ,das macht Auren wirklich



gut, das kannte ich vorher so - in
dieser Qualitét - nicht.™ Diese
Erfahrung macht auch Auren
Neuzugang Sabine Teufl. ,In der
Digitalisierung ist Auren meinem
vorherigen Arbeitgeber deutlich
voraus.” Die Anwdaltin ist hdufig
imm Homeoffice und empfindet
die Heimarbeit ,als véllig unkom-
pliziert. Die papierlosen Prozesse
kommen den Mandanten sehr zu-
gute, well ich von Uberall auf die
Arbeifsunterlagen zugreifen und
kurzfristig Antworten liefern kann.™

Dr. Lars C. Hamm

Rechtsanwalt
Fachanwalt far

Steuerrecht
Fachanwalt fur
Strafrecht
Partner

Auren Stuttgart

CORONA-BEDINGT: REFORM IM
INSOLVENZ- UND SANIERUNGS-
RECHT

Seit dem Jahreswechsel 20/21
steht die auf Insolvenzrecht spezia-
lisierte Anwdaltin Franziska Peter
Auren Mandanten beiseite. ,Zum
ersten Januar 2021 traten wesent-
liche Teile des Gesetzes zur Fort-
entwicklung des Sanierungs- und
Insolvenzrechts in Kraft und damit
weitreichende und bedeutende
Neuerungen fur die Insolvenz- und
Sanierungspraxis.” Insbesondere
in der zweiten Jahreshdifte 2020
mehrten sich dazu Fragen vonsei-
tfen der Unternehmerschaft, die
sowohl das eigene Unternehmen

RECHTSBERATUNG

\ Sabine Teufl

Rechtsanwdaltin
Fachanwaltin far
Steuerrecht
Auren MUnchen

wie auch die Geschdftspartner
betrafen. ,Gerade was die Insol-
venzgrunde anbelangt, sorgt die
InsO-Reform flUr mehr Klarheit.
Hoffnungsschimmer bietet sie
zudem durch Ansatze, die ein
gerichtliches Insolvenzverfahren
vermeidbar machen kdnnen, das
nach altem Recht nicht abzuwen-
den gewesen wdre.™ Weiterhin
hebt die erfahrene Rechtsbera-
terin die vereinfachten Restruktu-
rierungsmoglichkeiten auBerhalb
des Insolvenzverfahrens hervor,
.deren Anwendbarkeit sich in der
Praxis aber erst noch beweisen
muss.”

21



GESCHAFTSBERICHT 2020

CORPORATE FINANCE

So viel die Videokonferenz fur den Dialog auf Distanz taugt, so wenig taugt sie fur
den persdnlichen Kontakt. Allerdings wissen die Finanzexperten von Auren, wie
unerlasslich menschliche Ndhe in inrem Metier ist, insbesondere im M&A-Geschdft.
.Haufig geht es um Lebenswerke®, sagt der Head of Transaction Accounting
Advisory Christian Basler. ,Der Verkdufer will einen moglichst hohen Preis erzielen
- und! - sein Unternehmen in guten H&nden wissen.™ FUr eine erfolgreiche
Transaktion mussen daher die Interessenlagen beider Parteien sorgfdltig
austariert sein, in den Verhandlungsrunden bedarf es zum Fingerspitzengefuhl
die Wahrnehmung von Stimmungen, was fur die Berater bei Distanzmeetings
keine leichte Aufgabe ist. So fanden im Geschdftsbereich Corporate Finance,
trotz Corona, auch physische Meetings statt, naturlich unter Beachtung aller
HygienemaBnahmen.
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Den Weg aus schwieriger Lage finden.
Auren Beratung fuhrt.
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BALANCEAKT

Ein weiterer Balanceakt, beson-
ders zu Beginn der Pandemie, war
die Beziehungspflege zur Man-
dantschaft. ,Die Unfernehmen
waren stark mit ihren Hausaufga-
ben beschaftigt. Koommuniziert
haben wir deshalb unsere offenen
Turen und die Bereitschaft, flexibel
da zu sein®, sagt Christian Basler.
Obwohl gerade in Krisenzeiten die
Vermittlerrolle wichtiger denn je
ist, weiB der erfahrene Berater, der
lange fUr eine der Big Four tatig
war. ,Vorher war das Kaufgesche-
hen durch eine Vielzahl an Kaufin-
teressenten stark vom Verkd&ufer
bestimmt. Durch die Corona-Krise
ist dieser Benefit mangels Kaufer-
alternativen verlorengegangen.™
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Um fUr seine Mandanten frotzdem
ein attraktives Ergebnis zu erzielen,
nufzt Auren seine weit verzweig-
ten Kontakte in den regionalen
Mittelstand und seine persdnlichen
Beziehungen zu Investoren.

VERTRAUEN IST DAS A UND O

Weil es im M&A-Geschaft oft um
hohe Summen geht und Unter-
nehmenszukdufe bzw. -verk&ufe
erhebliche Auswirkungen auf

die unfernehmerische Tatigkeit
nehmen kénnen, legt der Corpo-
rate-Finance-Spezialist Thilo Krohn
viel Wert auf die intensive Bera-
fung, .um das Vertrauen meiner
Mandanten zu gewinnen.” Damit
die Berater ihnren Mandanten -
auch in der Corona-Krise und den

damit verbundenen Kontaktbe-
schréankungen - ausreichend Ein-
blick und Teilhabe am Prozess-
geschehen bieten kbnnen, hat
Auren in der Corona-Krise die
virtuelle Kontaktfrequenz deutlich
erhoht, Via Videokonferenzen und
Screensharing lassen sich auch
komplexere Zusamnmenhdnge
leicht erkléren und Uber digitale
Kandle findet der schnelle Doku-
mentenaustausch statt.

.Unsere Mandanten schdtzen
die intensive und unkomplizierte
Beratung und fuhlen sich auch
wdhrend der Corona-Pandemie
gut betreut”, sagt Auren Partner
Thilo Krohn.



CORPORATE FINANCE

Christian Basler 4 - Thilo Krohn

Wirtschaftsprifer -/ Wirtschaftsprufer
Steuerberater LY Steuerberater
Partner o Partner

Auren Stuttgart ! Auren Stuttgart

360°-LOSUNGEN Attraktiv werden Unternehmer auch die 360°-Lésungen finden,
die Auren kunftig bietet. ,Auren Mandanten erhalten eine exakt auf inren Bedarf
abgestimmte und verzahnte Leistungserbringung aus den Bereichen Wirtschafts-
prufung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting und Corporate Finance. Der
Mandant hat einen Ansprechpartner, der das gesamte Geschehen koordiniert,

die Abldufe aufeinander abstimmt und das Wissen an die entsprechenden Stellen
transportiert™, sagt Wirtschaftsprdfer, Steuerberater und Corporate-Finance-Spezio-
list Thilo Krohn. Mit diesen Transversal Services ist Auren in der Beraterbbranche vorne
mit dabei.
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PERSONAL SERVICES

.Die Videokonferenzen mit Vertre-
tern von Verbd&nden oder den
Bundesministerien dauern meist bis
spdatin den Abend.™ In der Corona-
Zeit gibt es viel zu besprechen.

Die GeschdftsfUhrerin der Auren
Personal Services Birgit Ennemoser
setzt die neu gewonnenen Infor-
mationen gleich in Taten um. lhre
Kunden danken es ihr: ,Den Ein-
satz, den Auren zeigt, kennen wir
von anderen Beratungsunterneh-
men nicht.”

Neue gesetzliche Regelungen in
der Personalarbeit gab es im
Corona-Jahr 2020 zuhauf. ,Seien
es die neuen Voraussetzungen

fur Kurzarbeit, die eingerdumte
Corona-Prémie, die Option der
Ruckforderung von Entgeltaus-
féllen inkl. der Sozialversicherungs-
beitr&ge oder aber neue Familien-
leistungen und und und..."lhr
Know-how hat sich Birgit Ennemo-
ser Uber Jahrzehnte hinweg aufge-
baut und gibt ihr Fachwissen als
Autorin zahlreicher Fachbutcher
sowie als Referentin in Seminaren
und Workshops weiter, auch in
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Zusammenarbeit mit Ministeriums-
Mitarbeitenden.

PROFITEURE

Der Wissenstransfer findet nach
extern wie intern statt. Kunden
werden mit notwendigen Formu-
laren und Vordrucken ausgestattet
sowie mit zahlreichen Informatio-
nen versorgt, beispielsweise zu
dem in der Corona-Krise hoch-
relevanten Thema: dem Kurzarbei-
tergeld, wo es bei der Beantro-
gung auf Schnelligkeit ankam.
Profiteure vom Wissenstransfer
sind ebenso die Kollegen an den
zahlreichen Auren Standorten
oder die Auren Mandantschaft
Uber Newsletter-Extraausgaben,
aktuell informiert wird auBerdem
regelmdBig im Auren Blog auf der
Unternehmens-Website.

Um die durch die Corona-Krise
ausgeldste Flut an Anforderungen
zu bewdltigen, fuhr das HR-Team
um Birgit Ennemoser Extraschich-
fen und war fUr seine Kunden
werktags von sechs bis 20 Uhr da
und - sofern die Mitarbeiter Bereit-

schaft signalisierten - auch an
Sonn- und Feiertagen. Bei akuter
Infektionslage wurde viel im Home-
office gearbeitet, und das pro-
blemlos, ., weil wir schon vor Corona
digital gut aufgestellt waren. An
Grenzen sind wir bei der Fernarbeit
aber in der Teamkommunikation
gestoBen. Die vielen kurzen Abstim-
mungen - von Schreibtisch zu
Schreibtisch oder in der Kaffee-
kuche - haben uns massiv gefehit.”
Die Geschdftsfuhrerin reagierte
und erhdhte die Besprechungs-
frequenz der virtuellen Meetings
deutlich.

PUFFER IN DER PANDEMIE

Birgit Ennemoser bewegt sich bei
ihrer taglichen Arbeit mitunter in
zwei Welten, sagt sie, und meint
damit die Diskrepanz, die sich
durch die Corona-Pandemie auf-
getan hat. ,Auf der einen Seite
haben wir Kunden, bei denen das
Geschaft brummt und die wissen
wollen, wie sie in der Personalarbeit
Prozesse weiter digitalisieren kdn-
nen, um effizienter zu werden. Auf
der anderen Seite sind Kunden,



PERSONAL SERVICES

Zeigen Einsatz und Energie: Auren
Personal Services.
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die durch Corona schlimme Ver-
luste erfahren, nicht mehr wissen,
wie sie die Lohne fUr die ndchsten
Monate auszahlen sollen, und
Uber Stellenabbau nachdenken
mussen.™ Als Puffer fungiert das
Team der Auren Personal Services
aber insbesondere dann, wenn
auf Kundenseite Unverstandnis
Uber neue gesetzliche Regelun-
gen, aber dafur von der Bundes-
regierung noch nicht aufgesetzte
Prozesse und die schier unzumut-
bare BUrokratie herrscht. ,Da
mussen wir allesamt viel Geduld
und Verstdndnis aufboringen™, sagt
Birgit Ennemoser.
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DIGITALAFFIN

Durch die Corono-Krise ist der Be-
ratungsbedarf in der Personalar-
beit enorm gestiegen. Das Vielerlei
an neuen gesetzlichen BeschlUssen
wirft eine Menge Fragen auf und
zieht hohen Arbeitsaufwand nach
sich. Im Gegensatz zu anderen
Beratungsunternehmen fallen bei
den Auren Personal Services fur
die Nutzung der Kurzarbeitergeld-
Abrechnungssoftware in der Lohn-
abrechnung keine Extrakosten an.
.Normalerweise kostet die Imple-
mentierung einer Sofftware ins
hauseigene Lohnprogramm zur
Abrechnung des Kurzarbeiter-
geldes fur Unternehmen einen

vierstelligen Betrag™, sagt Birgit
Ennemoser. Die digitalaffine Ge-
schdaftsfrau bietet Unternehmen
eine in der Implementierung
kostenfreie Losung an und hat
dadurch seit Beginn der Corona-
Krise viele Neukunden gewonnen.
.Der Ansturm an Anfragen war
kaum zu bewdltigen. Manchen
Auftrag haben wir trotz hoher
Arbeitslast ohne Verzdgerung
angenommen, andere Kunden
wurden nach einer Wartezeit von
einem Monat bedient. Uns war bei
der Umsetzung die Qualitatsgaran-
fie wichtig.”

Schon seit Jahren arbeitet Birgit
Ennemoser eng mit dem IT-An-



bieter DATEV zusammen und freibt
die Entwicklung von Programmen
fur die Personalarbeit mit voran.
Fur das IT-Unfernehmen ist sie ein
guter Sparringspartner, weil sie bei
ihrer tGglichen Arbeit auch die
VorzUige anderer Lohnabrechnungs-
programme kennenlernt und diese
als Optimierungsoption an die
DATEV weitergibt.

Schon seit Jahren ist die Lohnab-
rechnung mehr als nur reine
Datenerfassung. ..Das Abenteuer
Datenaustausch begann bereits
2013 mit der EinfUhrung der
ELSTAM®, sagt die HR-Spezialistin
Birgit Ennemoser. ,Da der Gesetz-
geber die digitale Datenweiter-

gabe immer weiter vorantreibt,
mussen auch wir unsere Prozesse
und die unserer Kunden standig
anpassen. Hinzu kommt die Suche
nach zuverlassigen Partnerpro-
grammen, um die komplette
HR-Landschaft rund um den Ent-
geltbereich anbieten zu kénnen -
die Lohnabrechnung mit Fehl-
zeitenmanagement und Reise-
kosten-Tool sowie die digitale
Akte.™ Die Auren Personal Services
haben bereits vielen ihrer Kunden
- Miftelstandsbetriebe mit 30 bis
zu 2.000 Beschdaftigten - gunstige
Losungen angeboten, die damit
kostenintensivere wie SAP ersetzen
konnten. Fortfuhren wird Birgit

PERSONAL SERVICES

Birgit Ennemoser

Geschdaftsfhrerin
Personal Services
Auren Stuttgart

Ennemoser auch ihr Erfolgsrezept
LausfUhrlich mit den Kunden zu
kommunizieren, damit wir Bedurf-
nisse klar erkennen und darauf
reagieren kénnen.™
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WERTE

Qualitéit

Das Schone ist: Auren besitzt viele Qualitats-
merkmale. Sie reichen von Standarddienstleis-
tfungen bis zu komplexeren Aufgabenstellungen
Uber breite wie tiefe Branchenkenntnisse und
hohe Kundenorientierung bis zu schnellen Reak-
fionszeiten.

Innovation

Innovation ist faszinierend. Innovation erfor-
dert Wandelbereitschaft. Innovation steht fur
Zukunft. Gehen wir diesen Weg gemeinsam.

Berufsrechtliche und -ethische Grundsatze

Fragen Sie unsere Mandanten. Sie fuhlen
sich sicher, weil wir verantwortungsbewusst
handeln, unabhdangig agieren und Integritat
fur uns ein Muss ist.

Engagement

Wir wollen nicht anders wie ,Volle Kraft®. Das
Besondere: Wir bauen Ndhe auf - eine Partner-
schaft, in der wir lange fur Sie da sind und in der
wir Sie und Ihr Unternehmen, Ihr Umfeld, Ihre
familiGren und anderen Gegebenheiten sehr gut
kennenlernen -, um gute, ja auBergewohnliche
Ergebnisse zu erzielen.

Expertise

Greifen Sie auf die Bandbreite an Expertinnen
und Experten zu und profitieren von dem hohen
Leistungsanspruch, den wir an uns selbst haben.

Mehrwert

Der Zusammenhalt untereinander - mit Mandan-
ten, mit Kolleginnen und Kollegen, mit nationalen
und internationalen Partnern - I&sst uns nicht nur
sehr gute Losungen finden, sondern auch Krisen-
zeiten gemeinsam meistern.




WERTE

UNSERE UNTERNEHMENSGRUNDSATZE
PRAGEN DAS SELBSTVERSTANDNIS VON
AUREN. UNSERE WERTE SIND DER INNERE
KOMPASS, DER UNS DEN KURS VORGIBT,
DAS RICHTIGE ZU TUN,

DAS HEISST: WIR HALTEN UNS AN INTERNE
UND EXTERNE REGELN UND ORIENTIEREN
UNS AN DIESEN WERTEN.
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MENSCHEN BElI AUREN

NEUE BERATERINNE
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Cornelia Barnbrook

Steuerberaterin

Fachberaterin fUr internationales
Steuerrecht

Partnerin

Auren Berlin

Fachgebiete

Internationales Steuerrecht

Inbound Beratung
Grenzuberschreitende Gestaltungen
Grandung von Tochtergesellschaften

UND BERATER IN 2020

Alexander Schabowski

Steuerberater
Auren Berlin

Fachgebiete
Steuerrecht, national, international




Dr. Lubormir N. Guedjev

Rechtsanwalt
Auren Frankfurt

Fachgebiete

Arbeitsrecht

Erbrecht, national, international
Familienrecht, national, international

MENSCHEN BEI AUREN

Michael Braun

Wirtschaftsprufer
Steuerberater

Geschdaftsfihrer
Auren Munchen

Fachgebiete

Erstellung, Prifung von
Jahresabschlissen

Laufende steuerlliche Beratung
Gestaltende Steuerberatung
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NEUE BERATERINNEN UND BERATER IN 2020

Sabine Teufl Thomas Merkle

Rechtsanwadaltin Wirtschaftsprufer, seit 2020
Fachanwadltin flr Steuerrecht Steuerberater
Auren MUnchen Auren Stuttgart

Fachgebiete Fachgebiete

Erbschaft-, Schenkungsteuer Jahres-/Konzernabschlussprifung

Nachfolgeberatung nach HGB, IFRS

Gestaltende Steuerberatung Rechnungslegung im

Internationales Steuerrecht Kapitalmarktumfeld/IFRS

Testamentsvollstreckung Rechnungslegung und Bilanzierung
nach HGB, IFRS
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Pascal Mutter

Steuerberater
Auren Stuttgart

Fachgebiete

Steuerliche Beratung
Jahresabschlusserstellung und
betriebliche Steuern
Steuerdeklaration fur naturliche
Personen

Jahresabschlussprifungen nach HGB
Prafung von NPOs

MENSCHEN BEI AUREN

Franziska Peter

Rechtsanwaltin
Steuerberaterin
Auren Stuttgart

Fachgebiete
Gesellschaftsrecht
Unternehmensnachfolge
Steuerrecht

Erbrecht

(kollektives) Arbeitsrecht
Insolvenzrecht
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NEUE BERATERINNEN UND BERATER IN 2020
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Oliver Schulz

Wirtschaftsprufer, seit 2020
Steuerberater
Auren Stuttgart

Fachgebiete

Steuerberatung fur natirliche
Personen und Gesellschaften
Jahresabschlussprifung
Konzernabschlussprifung

Marcus Voros

Steuerberater
Auren Stuttgart

Fachgebiete

Internationales Steuerrecht
Gestaltende Steuerberatung,
national, international
Umsatzsteuer
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AUSZEICHNUNGEN

Handelsblatt Zu den besten Steuerberatern und Wirtschaftsprifern Deutschlands zahlt

Auren, laut Handelsblatt, wie schon in 2019 auch in 2020.

Die renommierte Wirtschafts- und Finanzzeitung befragte im Rahmen
einer Studie 4.189 Steuerberater und 802 Wirtschaftsprufer. Die Auszeich-
nungen erfolgten nach Stadt, Sachgebiet, Branche und Gesamtwer-
fung.

3.500 Kunden und Experten bewerteten deutsche Steuerberatungs-
bzw. Wirtschaftsprufungskanzleien. Auren schaffte es auf die Liste der
.besten Steuerberater und Wirtschafftsprufer des Jahres 20217,

Die Onlinebefragung wurde nach Dienstleistungsfeldern differenziert
7 und fand im August 2020 statt. Initiatoren der Umfrage waren Statista
i und brandeins.
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Hilfen und Schutz fur Auren
Mitarbeiterinnen und Mitarberter

Im Mérz 2020 war schnelles Han-
deln gefragt. Die Corona-Pande-
mie erreichte Deutschland. Der
Schutz der Gesundheit aller Auren
Mitarbeitenden war sicherzustel-
len, gleichermaBen mussten zu-
verlassig Mandanten betreut und
Auftrage erflllt werden, was umso
herausfordernder war, weil Corona
zahlreiche Fragen fur Mandant-
schaft wie Belegschaft aufwarf.
Auren stand - wie so viele - vor
groBen Aufgaben.

DIGITAL HAT PRIMAT

Auren Berlin ist bereits seit Jahren
digital sehr gut aufgestellt. ,.Schon
lange vor Corona war fUr die
Sachbearbeitung Heimarbeit még-
lich®, sagt GeschdftsfUhrerin Cor-
nelia Barnbrook, ,die wir w&hrend
der Pandemie dann allen unseren
Mitarbeitern angeboten und ins-
gesamt intensiviert haben.™ Auch
Termine mit Mandanten wurden
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zu 100 Prozent digital abgehalten,
sodass sich niemand dem Risiko ei-
ner Ansteckung aussetzen musste.

.Wir haben mehr und weniger

im Homeoffice gearbeitet™, sagt
GeschdaftsfUhrer Gunter Mohr von
Auren Munchen. Der Standort hat
seine Corona-MaBnahmen stark
vom Infektionsgeschehen abhdn-
gig gemacht. ,Flexibel in der
Arbeitszeitgestaltung sind wir seit
jeher®, so Mohr, ,aber in der Zeit,
wo Kindergdarten und Schulen ge-
schlossen waren, konnten betroffe-
ne Mitarbeiter durch die digitale
Arbeitsweise besonders kinder-
freundlich arbeiten. Finanziell un-
terstUtzt haben wir die Belegschaft
auBerdem mit der Auszahlung der
Corona-Prémie far Arbeitnehmer.™
Ein Novum in MUnchen war die
erste virtuelle Betriebsversamm-
lung am 8. Dezember 2020 mit
Uber 80 Teilnehmerinnen und

Teilnehmern. Auch Auren Stuftgart
wdhlte das digitale Format fur ein
Get-together und veranstaltete,
zum ersten Mal in seiner Geschich-
te, eine virtuelle Weihnachtsfeier.
Der Vorteil beim gemeinsamen
Auren Sport via Videokonferenz?
Vor dem Bildschirm zuhause konn-
te die ganze Familie mitrnachen.

Digitale Belegschaffmeetings fan-
den an vielen der Auren Standor-
te statt, bei denen zur aktuellen
Lagebesprechung Mitarbeitende
auch Sorgen und Fragen loswer-
den konnten, ,denn gerade in
Krisenzeiten ist Transparenz und
eine offene Kommunikation uner-
I&sslich™, weiB Personalreferentin
Tanja Steegmuller vom Stuttgarter
Standort. ,In Videosessions sind wir
unterschiedliche Themen ange-
gangen. Unser Fokus lag dabei
sehr stark auf dem Wohlergehen
aller Mitarbeitenden.™



MENSCHEN BEI AUREN

GUTES BAUCHGEFUHL

Fur ein gutes Bauchgefuhl bei Be-
legschaft wie Besuchern sorgten
beim Aufenthalt in den Auren
BuUros die HygienemaBnahmen,
die dem wechselnden Corona-
Geschehen flexibel angepasst
wurden.

Sofort nach Ausbruch der Corona-
Pandemie war Auren aktiv gewor-
den und stellte seinen Mitarbei-
tfenden die ndtigen AusrUstungs-
gegenstande fur das Arbeiten im
Homeoffice bereit. Teilweise war
das mit nicht unerheblichem Lo-
gistikaufwand verbunden, ,wenn
auBer dem Computer und Bild-
schirm noch der héhenverstell-
bare Schreibtischstuhl dazukam™,
berichtet Beate Schulz, die Leiterin
Organisation in Stuttgart, die mit
ihrem Team ,wirbelte™ und die
Kollegen in diesen Belangen un-
terstUtzte.

In der Corona-Krise: Auren schutzt und unterstUtzt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Die ermittelten Risikogruppen
konnten gleich von zuhause
arbeiten. Die Offerte fUr den hei-
mischen Arbeitsplatz - die natur-
lich auch anderen Mitarbeitenden
galt - wandelte sich allerdings

im Laufe der Corona-Krise in die
Anordnung, weil mit zunehmen-
dem Infektionsgeschehen auch
das Ansteckungsrisiko wuchs. Die
Auszahlung einer Homeoffice-
Pauschale fing die Mehrkosten fur
die Telearbeit ab, die Corona-
Pré&mie fur Arbeithnehmer bezu-
schusste weiter. Um die Ausbil-
dungsqualit&t zu sichern, bildete
Auren Betreuungsgruppen, die
sich um die im Homeoffice arbei-
tfenden Azubis kimmerten und
diese anleiteten. In regelmd&Bigen
LAzubi-Calls® wurden Checklisten
erarbeitet, die den anvertrau-
ten jungen Menschen Struktur
und Rahmen zur Erledigung ihrer
Aufgaben geben sollten. , Hierflr
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ist aber ein feines Gespur gefragt™,

sagt Nergiz Can, Ausbildungslei-
terin der Auren Personal Services.
.Was den einen zu viel Freiheit ist,
ist den anderen zu wenig. Beson-
ders das erste Ausbildungsjahr
brauchte fur die Fernbetreuung
viel UnterstUtzung. Wir arbeiten mit
Prioritatslisten, setzen verstérkt auf
unsere Leitf&den fur die Mandan-
tfenbetreuung und halten engen
Kontakt Uber virtuelle Kommunika-
fionswege.”

Auch der Kommunikationsfluss zu
den Mandanten war sicherzu-
stellen. Deshalb frieb Auren den
Ausbau an digitalen Kommunika-
fionsmoglichkeiten weiter voran
und bot seinen Mitarbeitenden in
der Auren Akademie Schulungen
an, damit sich diese in virtuellen
Meetingsituationen souverdn zei-
gen konnten.

Die Auren Corona-MaBnahmen
stieBen in der Belegschaft auf
hohe Akzeptanz. ,Sobald es neue
Verordnungen vom Land gab,
haben wir sie am n&chsten Tag
umgesetzt®, sagt Personalreferen-
fin Tanja Steegmuller. Kollegin Can
ergdnzt: ,Damit auch die, deren
Anwesenheit im Buro unabkdmm-
lich war, auf Nummer sicher gehen
konnten, wurden unter anderem
mobile Filteranlagen aufgestellt
und Glasscheiben fur die Ab-
grenzung sicherer Arbeitsrume
montiert.”

.Viele unserer Kollegen mussten
zuhause mit ihren Kindern ins
Homeschooling®, sagt Personal-
referentin Renate Schulze vom
MUnchner Auren Standort. ,Um
unseren Eltern das Zusammenspiel
von Arbeit und Familienleben zu
erleichtern, haben wir unsere flexibo-
len Arbeitszeiten deshalb noch



groBzUgiger gestaltet.™ Auch an-
dernorts schatzte man Flexibilitat.,

Personalreferentin Tanja Steeg-
muUller ist zweifache Mutter.
Wahrend den Corona-bedingten
Kita-SchlieBzeiten vereinfachte
ihr die Heimarbeit die Kinderbe-
freuung sehr. Allerdings geht das
Distanzarbeiten auf Kosten der
Beziehungen unter den Kollegen.
.Es fehlen die Begegnungen zwi-
schendurch, das kurze Gesprdch
auf dem BUrofiur®, weiB die
versierte Personalerin. ,Die Idee
von digitalen Coffee-Breaks
mussten wir leider aufgeben, weil
die Bildschirmarbeitszeit ohnehin
schon hoch ist. Was die Corona-
Krise aber sehr schon gezeigt
hat, ist das Vertrauen, das Auren
zu seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern haben kann. Die Ar-
beitsleistungen sind auf gewohnt
hohem Niveau®, so Steegmduller.

MENSCHEN BEI AUREN

UNTER UNS

Homeoffice ist in Corona zwar eine gute Alterno-
five - aber unter uns gesagt - uns fehlt das lockere
KaffeekUchengeplauder, der gelegentliche Jux mit
den Kolleginnen und Kollegen, das gemeinsame
Fachsimpeln - einfach das gute Miteinander.
Deshalb sandten wir einen ,Liebe ist*-GruB an die
vielen im Homeoffice Arbeitenden, adressiert ans
Herz und nutzlich fUrs Arbeitsleben. Mit diesen drei

Botschaften.

wenn wir beisammen sind
wenn wir verbunden bleiben
wenn wir uns wiedersehen
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AUKREN

FUR MENSCHEN

2020 pflanzte eine
Baumpflanzbewegung
754.931 B&Gume.

870 davon durch Auren.
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AUREN WALD

870 Kakaobdume wachsen bereits
im Auren Wald. Gepflanzt wurde
er in Kamerun, Zentralafrika. Das
Gemeinschaftsprojekt der Auren
Buros wirft viel Frucht ab.

Ansdssige Kleinbauern pflegen
und ernten die Nutzb&dume und
haben damit eine zusatzliche
Einnahmequelle. Die Initiative
unterstltzt regionale Agrarge-
nossenschaften und starkt die
lokale Erndhrungssicherheit. Im

Laufe ihres Lebens binden die
Bdume Kohlendioxid, verringern
die Bodenerosion und starken die
Artenvielfalt.

FUr die Bume haben wir Baumpa-
fenschaften erworben und diese
verschenkt. So gibt es zum Auren
Wald nun die ,Auren Wald™-Com-
munity, die sich am Wachsen und
Gedeihen der Initiative mitfreuen
kann.
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AUREN FUR MENSCHEN

Beate Schulz

Leiterin Organisation
Projektmnanagerin
Soziales Engagement

]

caritas

“SCHAU MAL, HIER BIN ICH”

Mit der Aktion ,Schau mal,
hier bin ich™ setzten mehrere
Kinderstifrtungen aus der
Stifterfamilie CaritasStifrtung
Lebenswerk Zukunft ein
Zeichen fUr Kinderrechte. Das
gemeinschaftliche Projekt
fand, trotz Corona-Pandemie
und unter Einhaltung von
HygienemaBnahmen, im
November 2020 staft und erhielt
viel positive Anerkennung.

7\

Rund 900 Kinder und Jugendliche
fanden sich in circa 60 Gruppen
an den unterschiedlichen
Stifftungsstandorten ein. Die jungen
Menschen setzten sich mit dem
Thema Kinderrechte auseinander
und gestalteten dabei auch eine
eigene Kinderrechte-Figur. Diese
Aktion haben wir mit einer Spende
von rund 1.000 Euro unterstUtzt,

Auren Stuttgart

FORDERUNG VON BILDUNGS-
NAHEN INITIATIVEN

Wenn wir zum Gemeinwohl bei-
fragen, folgen wir normalerweise
unserem Leitgedanken ,Lebens-
langes Lernen” und férdern bil-
dungsnahe Initiativen. In 2020 hat
sich durch Corona kein passendes
Projekt angeboten. Die Férdermit-
tel liegen aber bereit und kommen
jungen Menschen Uber ein Bildungs-
projekt zugute, sobald Zusammen-
kunfte wieder moglich und Koope-
rationspartner gefunden sind.
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AUREN IN ZARLEN

Auren Deutschland

Umsatzverteilung nach Dienstleistungen

- WIRTSCHAFTSPRUFUNG: 10 %
STEUERBERATUNG RECHTSBERATUNG: 82 %

- CONSULTING: 5%

CORPORATE FINANCE: 3 %

Quelle: (auren 2020

Firmenranking
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Umsatzentwicklung ab 2011

(13,9
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Mitarbeiterentwicklung ab 2011
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AUREN IN ZAHLEN
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AuUren International

Umsatzverteilung nach Dienstleistungen

_ WIRTSCHAFTSPRUFUNG: 23 %
STEUERBERATUNG RECHTSBERATUNG: 56 %
_ CONSULTING: 17 %

CORPORATE FINANCE: 4 %

Umsatzentwicklung ab 2011

= (1379 13
- - 131,6 Ve llﬂsg,f,
1100 — 12,4 113,4 M€
o oo Me 106,9 M€ M€
— 100,6 99,7 Ve
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AUREN IN ZAHLEN

Weltweltes Ranking Anfed

Anteq, eine Allianz unabhdngiger Beratungsunternehmen, nimmt unter der Fihrung von Auren auf nationaler
und infernationaler Ebene eine fUhrende Position ein*

OSTEN

we
; MITTLERER

 EUROPA
14

AFRIKA
LATEIN-

AMERIKA 17
10

Q/ ntea

v 4
Alliance of
independent firms
Antea nimmt weltweit Position 1@ ein.
*Position im Umsatz-Ranking Quelle: .A“mg 2020
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MITGLIEDSCHAFRTEN

BDU - Fachverband Change Management

Bund der Selbststéndigen Baden-Wurttemberg e. V.
Bund der Steuerzahler Deutschland e. V.
Bundesrechtsanwaltskammer
Bundessteuerberaterkammer

Bundesverband deutscher Apothekenkooperationen e. V.
Deutsche Gesellschaft fur PersonalfUhrung
Deutscher Anwaltverein

Deutscher Steuerberaterverband e. V.
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis (DJW)

Forum of Firms

Handelsverband Baden-Wurttemberg e. V.
Industrie- und Handelskammer

Institut der Wirtschaftsprufer

Wirtschaftspriferkammer
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AUREN
KOMMUNIKATION
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AUREN KOMMUNIKATION

Auren Blog In 2020 publizierte Auren im Auren

auren.com/de/blog Blog die Kategorie ,Aktuelles zur
Corona-Krise™ und informierte zu
unterschiedlichen Themen. Auch
in 2021 finden Sie im Blog Nutz-
liches zu Corona-Themen und

vielen weiteren.

VIEL WISSEN ZU
VIELEN THEMEN.
ABONNIEREN SIE

Folgen Sie uns auf Social Media
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Auren Veranstaltungen

auren.com/de/veranstaltungen

Auren bietet Veranstaltungen, in Pr&senz oder als Webinar, fur Mandanten und
Interessierte, initiiert von der Auren Akademie oder mit Kooperationspartnern.
Nachfolgend Beispiele und mehr auf auren.com/de/veranstaltungen
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SEMINAR MIT WORKSHOP-CHARAKTER

Konzernrechnungsliegung
fur internationale
Unternehmensgruppen

Erfahren Sie Kompakt- und Spezialwissen
fur die Konsolidierung von Konzernen
Mit Top-Referenten aus der Praxis

< GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

POWERED BY

AUREN

AKADEMIE

AUREN KOMMUNIKATION
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Auren Veranstaltungen
auren.com/de/veranstaltungen

GLOBALES GESCHAFTSPROZESS-
MANAGEMENT

.Wir geben unser Wissen gern an
Interessierte weiter™, so Thilo Krohn
von Auren International Accoun-
fing Advisory.

Im Managerfortbildungsprogramm
LFit for Partnership with Germany™
(Initiatoren: Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie, IHK Stutt-
gart) schulte er online FUhrungs-
kr&ffe gemeinsam mit zwei
Vertretern der Kanu Doshi Group

Thilo Krohn

Wirtschaftsprufer
Steuerberater
Partner

Auren Stuttgart

i Rahmen ihrer Kooperation des
Indian-German-Desks, der 2020
live ging. Mehr auf auren.com/de/
leistungen/consulting/international-
desks



AUREN KOMMUNIKATION

Marion Trie8

Wirtschaftspruferin
Steuerberaterin
Partnerin

Auren Stuttgart

BEFRISTETE STEUERSATZSENKUNG

Auren reagierte mit diesem We-
binar auf das ,heiBe™ Thema im
Corona-Sommer.

.Sehr wertvoll.” ,Viel dozugelernt.”
.Nufzen ausgezeichnet.” Solche
Bewertungen gab es fur die Refe-
rentin und Auren Wirtschaftspri-
ferin und Steuerberaterin Marion
TrieB, die inr Wissen auch als Buch-
und Blogautorin weitergibt.
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Auren Veranstaltungen
auren.com/de/veranstaltungen

38. ENTGELTFORUM
LOHN & GEHALT

Die besondere Auswahl der Refe-
rierenden aus Ministerien und Pro-
xis zeichnet Deutschlands fUhren-
de Payroll-Konferenz aus. In 2020
online abgehalten und wie immer
mit dabei: Birgit Ennemoser, Ge-
schaftsfUhrerin der Auren Personal
Services.

Die Expertin im Personalbereich
ist eine viel gebuchte Referentin.
In 2020 war sie u. a. bei Sender

Birgit Ennemoser
Geschaftsfihrerin
Personal Services
Auren Stuttgart

Antenne T und gab Antworten zu
einem in Corona hochrelevanten
Thema: der Kurzarbeit.



IT & CYBER-SICHERHEIT

Auch in 2021: Besuchen Sie Schu-
lungen der Auren IT-Consulting
und lernen, wie Sie |hr Unterneh-
men vor [T-Kriminalit&t schitzen
kdnnen. Der Spezialist fur Cyber
Security Audits Carsten Baums und
ein Expertennetzwerk bieten Ihnen
zus@izlich ein umfassendes Bero-
tungs- und Dienstleistungsangebot
fur Ihre [T-Sicherheit.

Mehr auf auren.com/de/leistungen/
it-consulting

AUREN KOMMUNIKATION

Carsten Baums

Wirtschaftsprufer
Steuerberater
Partner

Auren Frankfurt
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Auren Veranstaltungen
auren.com/de/veranstaltungen

GESCHAFTSPARTNER IN DER KRISE:

WARNSIGNALE ERKENNEN UND
MITNAHMEEFFEKTE VERHINDERN

In 2021: Welche ReiBleinen mUssen
Unternehmer, moglichst frihzeitig,
ziehen, wenn Geschdftspartner

in eine handfeste wirtschaftliche
Krise geraten sind? Im kostenfreien
Webinar klérte die auf Insolvenz-
recht spezialisierte Rechtsanwdailfin
Franziska Peter Auren Mandan-
ten im Frahjahr 2021 auf. Mehr zur
INnsO-Reform finden Sie im Auren

Franziska Peter

Rechtsanwadltin
Steuerberaterin
Auren Stuttgart

Blogbeitrag .Préventive Restruktu-
rierung auch ohne Insolvenz®

auf auren.com/de/blog oder Sie
fragen Rechtsanwaltin Franziska
Peter direkt.
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Dr. Lars C. Hamm

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Steuerrecht
Fachanwalt fur Strafrecht

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR
GEWERBEVERMIETER UND -MIETER
DURCH LOCKDOWN

In 2021: ,Kann ich die Gewerbe- Rechtsfragen und -Beratungen zur
miefte mindern? Muss ich den Verfugung steht. Mehr auf auren.
Mietvertrag anpassen? Wie sehen com/de/leistungen/rechtsbera-
Gerichtsurteile bei Klagen aus? tung

Auf diese und weitere Fragen
antworte ich Ihnen umfassend,
liebe Teilnehmende®, sagte beim
kostenfreien Webinar im Corona-
Mdrz 2021 der Rechtsanwalt

Dr. Lars Hamm, der Ihnen fUr
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Auren Website
auren.de

Die neue Auren Website ging
im Oktober 2020 online.
Besuchen Sie uns.

MITTELSTAND

Unsere Auftraggeber sind wie wir.
Mittelstand. Aus demsellbben Holz.

LOSUNGEN

Wir entwickeln Lésungen und setzen
gemeinsam um, damit sie greifen.




AUREN KOMMUNIKATION

VERTRAUEN

Unsere Auftraggeber fuhlen sich
sicher auf inrem Weg.

WACHSTUM

Wir sorgen fur Bestand und
enftwickeln weiter.

ol



GESCHAFTSBERICHT 2020

62

Auren Vademecums
auren.com/de/publikationen
Zum Download.

Corona verdndert viel. Doch es
gibt noch feste GréBen: die
Auren Vademecums. Klein im
Format und groB als Ratgeber
bieten sie viele Informationen
far viele Adressaten.




AUREN KOMMUNIKATION

Arbeitnehmer
Reisekosten im Ausland

Baulohn

63



GESCHAFTSBERICHT 2020

AUREN WELTWEIT

EUROPA
Andorra
Belgien
Bulgarien
D&nemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Irland

[talien
Kroatien
Luxemburg
Malta
Montenegro
Niederlande
Norwegen
Osterreich
Polen
Portugal

64

Republik Serbien
Rumdnien
Russland
Schweden
Schweiz
Spanien
Tschechische
Republik
Ukraine
Ungarn
Vereinigtes
Koénigreich
GroBbritannien
Zypern

AMERIKA
Argentinien
Bolivien
Brasilien
Chile

Costa Rica
Dominikanische
Republik
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Kanada
Kolumbien
Mexiko
Panama
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela
Vereinigte Staaten
von Amerika

(auren @

AFRIKA/
MITTLERER OSTEN
Agypten
Algerien

Angola

Israel

Jordanien

Kenia

Kuwait

Libanon
Marokko
Mawuritius

Nigeria

Saudi Arabien
Sudafrika
Tunesien

TUrkei

Vereinigte
Arabische Emirate

ASIEN/PAZIFIK
Australien
Bangladesch
China

Indien
Indonesien
Japan
Malaysien
Neuseeland
Pakistan
Singapur
Sudkorea
Thailand
Vietham

Q ntea ll  KOOPERATIONEN

Alliance of
independent firms
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L ANDER"

EUROPA 30

AMERIKA 19
AFRIKA/MITTLERER OSTEN 16
ASIEN/PAZIFIK 13

*Anzahl der Lander, in
denen Auren, Antea- und
Kooperationspartner agieren.
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auren

BERLIN

Walllstrasse 58
10179 Berlin

+49 30 4849267 0
info@pber-auren.de

FRANKFURT
Lurgiallee 14

60439 Frankfurt a. M.
+49 69 905096 0
info@fra-auren.de

GARMISCH-PARTENKIRCHEN
Bahnhofsfrasse 35

82467 Garmisch-Partenkirchen
+49 8821 98200
info@gap-auren.de

auren.de

LEIPZIG

Alter Amishof 2-4
04109 Leipzig
+49 341 149340
info@lpz-auren.de

LEONBERG
R&merstrasse 75
71229 Leonberg
+49 715292140
info@lec-auren.de

MUNCHEN
Haidelweg 48

81241 MUnchen
+49 89 829902 0
info@muc-auren.de

ROTTENBURG

Wilhelm-Maybach-Strasse 11

/72108 Rottenburg a. N.
+49 7472 9845 0
info@rtg-auren.de

STUTTGART
Rofebunlplatz 23
70178 Stuttgart
+49 711 997868 0
info@str-auren.de

WALDSHUT-TIENGEN
Untere Haspelstrasse 30
79761 Waldshut-Tiengen
+49 7751 87400
info@wt-auren.de




