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GESETZESINITIATIVEN DER
BUNDESREGIERUNG

1.

Basiszinssatz wurde angepasst

Bereits seit dem 1.7.2016 betrug der geltende
Basiszinssatz in Deutschland -0,88 %. Aufgrund
der aktuellen wirtschaftlichen Entwicklung wurde
der Basiszinssatz zum Jahreswechsel angepasst.
Die Deutsche Bundesbank ist dazu verpflichtet, den

aktuellen
veroffentlichen.

Stand im

Zum

zZu
der

Bundesanzeiger
1.1.2023 wurde

Basiszinssatz auf 1,62 % erhoht. Zum 1.7.2023
erfolgte eine weitere Erhéhung auf 3,12 %.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und
1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte,
um welche seine BezugsgroBe seit der letzten
Veranderung des Basis-zinssatzes gestiegen oder
gefallen ist. BezugsgroBe ist der Zinssatz flr die

jingste
Europaischen

der
ersten

Hauptrefinanzierungsoperation
Zentralbank vor dem

Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Hinweis:

Diese Erhéhung hat u.a. erhebliche

Auswirkungen auf die Hohe der Verzinsung. Mit
einer weiteren Anhebung zum 1.1.2024 wird
gerechnet.

2.

Entwurf zum Wachstumschancen-
gesetz

Am 30.8.2023 wurde der Regierungsentwurf flr
das Wachstumschancengesetz vom Bundeskabi-
nett beschlossen. Es soll die allgemeine wirtschaft-
liche Situation fir deutsche Unternehmen verbes-
sern, zu Investitionen anregen, das Steuersystem
an zentralen Stellen vereinfachen sowie Steuer-

schlupflécher aufdecken und beseitigen.

Leider

wurde der erstellte Entwurf am 24.11. nicht verab-
schiedet, sondern in den Vermittlungsausschuss

Ubermittelt.

Der Bundesrat hat dann am

15.12.2023 erneut zum Wachstumschancengesetz
verhandelt und mit Gesetzesauslagerungen einen
Teil des Wachstumschancengesetzes umgesetzt, u.
a. die fur die Praxis wichtigen Anpassungen an das
MoPeG.
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Das Wachstumschancengesetz hatte der Bundes-
tag bereits beschlossen, es stieB aber auf Ableh-
nung im Bundesrat und soll im nachsten Jahr er-
neut behandelt werden. Fokussiert auf die perso-
nellen Themenstellungen, vorrangig aus der Lohn-
steuer, gibt es folgendes zu berichten:

e Der Datenaustausch zwischen Unternehmen der
privaten Kranken- und Pflegeversicherung, der
Finanzverwaltung und den Arbeitgebern wird
um 2 Jahre auf den 01.01.2026 verschoben.

e Die Vorsorgepauschale fiir Arbeitnehmer in § 39
EStG wird kiinftig im Lohnsteuerabzugsverfah-
ren sowie bei den BeitragsermaBigungen in der
Sozialen Pflegeversicherung fir Kinder entspre-
chend bericksichtigt.

Mit den Stimmen der Fraktionen von SPD, CDU,
Blndnis 90/ Die Grinen und FDP beschloss der
Ausschuss bei Enthaltung der AfD-Fraktion, dass
die beiden genannten Anderungen nun in einem
Sachzusammenhang zum Kreditzweitmarkt-forde-
rungsgesetz stehen.

Die weiteren geplanten Themen finden zunachst
keine Umsetzung, d.h.

o Die Regelungen fir reine Elektrofahrzeuge im
Rahmen der 1-%-Regelung und der Fahrten-
buchregelung sollten angepasst werden. Die Be-
messungsgrundlage betragt weiterhin nur ein
Viertel der Anschaffungskosten oder vergleich-
barer Aufwendungen. Der Hochstbetrag flir den
Bruttolistenpreis des Fahrzeugs sollte jedoch
von 60.000 € auf 80.000 € erhéht werden und
lag im letzten Regierungsentwurf bei 70.000 €.
Diese Anderung soll fiir Fahrzeuge gelten, die
nach dem 31.12.2023 angeschafft werden,
wurde nun aber zurlick gestellt.

e Die Anhebung des Freibetrags flir Zuwendun-
gen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer
flr Betriebsveranstaltungen auf 150 € (bisher
110 €), die ab dem Jahr 2024 gelten sollte,
wurde ebenfalls noch nicht verabschiedet.

o Verpflegungsmehraufwendungen:

o An Tagen, an denen der Arbeitnehmer 24
Stunden abwesend ist, sollte der Betrag von
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28 € auf 30 € und final auf 32 € steigen. Auch
dies steht nun an und bleibt vorerst bei den
28 € bestehen.

o Bei mehr als 8 Stunden Abwesenheit sowie
fir den An- und Abreisetag einer mehrtagi-
gen auswartigen Tatigkeit sollte sich der Be-
trag auf 15 € (zzt. 14 €) und im finalen Ent-
wurf sogar auf 16 € ab VZ 2024 erhdhen.
Auch hier verbleibt es nun bei den 14 € der-
zeit, weitere Schritte sind abzuwarten.

Die ,Finftelungsregelung®, die bisher von Ar-
beitgebern zur Berlicksichtigung von Tarifer-
maBigungen fir bestimmte Arbeitsléhne ange-
wendet wurde, sollte aufgrund ihrer Komplexi-
tat nicht mehr von diesen durchgefiihrt wer-
den. Die Arbeitnehmer hatten diese Vergunsti-
gung im Veranlagungsverfahren selbst bean-
tragen muissen: auch hier haben wir einen Stop
und die Flinftelregelung verbleibt nun erst ein-
mal.

Versorgungsfreibetrag: Beginnend mit dem
Jahr 2023 sollte der steuerfreie Anteil von Ver-
sorgungsbeziigen langsamer reduziert werden,
mit einer jahrlichen Verringerung des Prozent-
satzes um 0,4 statt 0,8 Prozentpunkte. Der
Hoéchstbetrag und der zusatzliche Betrag hat-
ten jahrlich um 30 € bzw. 9 € (ab VZ 2023)
sinken sollen. Auch hier missen wir uns in Ge-
duld tben und abwarten.

Rentenbesteuerung: auch hier sollte ab 2023
der zu versteuernde Anteil der Rente jahrlich
um 0,5 % statt 1 % steigen, beginnend mit
82,5 % im Jahr 2023, bis 100 % im Jahr 2058
erreicht sind (ab VZ 2023). Es bleibt abzuwar-
ten, ob und wann diese Neuregelung nun grei-
fen wird.

Die jahrliche Reduzierung des Altersentlas-
tungsbetrags soll halbiert werden, sowohl in
Bezug auf den anzuwendenden Prozentsatz
(von 0,8 auf 0,4 Prozentpunkte) als auch auf
den Hochstbetrag (von 38 € auf 19 €) (ab VZ
2023). Auch diese Entscheidung steht nun noch
offen.

pANY YT

Die weiteren wichtigsten Punkte haben wir im Fol-
genden fur Sie zusammengefasst:

Informationen zum Jahreswechsel 2023 /2024

Einflhrung einer neuen Freigrenze fir Einnah-
men aus Vermietung und Verpachtung i.H. von
1.000 € (ab VZ 2024).

Geplant ist eine Ausdehnung des Verlustriick-
trags um ein weiteres Jahr auf insgesamt drei
Jahre. Die Betragsgrenzen, die ab dem VZ 2020
auf 10 Mio. (20 Mio. bei Ehegatten) angehoben
wurden, sollen dauerhaft gelten. Das gilt auch
flr die Korperschaftsteuer (ab VZ 2024).

Erweiterter Verlustvortrag: Derzeit kdnnen Ver-
luste bis zu einem Sockelbetrag von 1 Mio. € (2
Mio. € flr Ehegatten) vollsténdig ins nachste
Jahr Ubertragen werden. Uber diesen Betrag
hinaus sind nur 60% der Verluste vortragsfahig.
Von 2024 bis 2027 wird diese Beschrankung auf
80 % erhoht. Ab 2028 gilt wieder die 60 %-Re-
gelung. Die Erweiterung des Verlustvortrags gilt
gleichermaBen fur die Korperschaftsteuer (ab
VZ 2024).

Aufwendungen fiir Geschenke an Nichtarbeit-
nehmer sollen zuklnftig i.H. bis 50 €/Person ge-
winnmindernd bericksichtigt werden koénnen
(far Wirtschaftsjahre nach dem 31.12.2023).

Die Zinsabzugsbeschrankung soll an die Vorga-
ben der Anti-Tax-Avoidance-Directive (ATAD)
angepasst werden (ab VZ 2024).

Anhebung des Werts fiir sofort vollstandig ab-
zugsfahige geringwertige Wirtschaftsgliter auf
1.000 €, sowie Anhebung der Betragsgrenze fiir
den GWG-Sammelposten auf 5.000 €. Die Ab-
schreibungsdauer soll von 5 auf 3 Jahre verrin-
gert werden (gilt fir GWG, die nach dem
31.12.2023 angeschafft werden).

Befristete Wiedereinfiihrung der degressiven
AfA in Hohe des 2,5fachen der linearen AfA (ma-
ximal 25 %) fur bewegliche Wirtschaftsgtter
des Anlagevermdgens zwischen dem 1.10.2023
und dem 31.12.2024.

Befristete Einfiihrung einer degressiven AfA flr
Wohngebaude i.H. von 6 % - gilt fiir Gebaude,
die entweder vom Steuerpflichtigen selbst her-
gestellt oder im Kalenderjahr der Fertigstellung
gekauft wurden. Im Jahr der Herstellung oder
Anschaffung erfolgt die Abschreibung zeitantei-
lig. Bei Anschaffung besteht die Wahimdglichkeit
zwischen degressiver und linearer Abschrei-
bung. Wahrend der Nutzung der degressiven
Abschreibung sind keine Absetzungen flr auB3er-
gewdhnliche Abnutzungen erlaubt. Ein Wechsel
zur linearen Abschreibung ist unter bestimmten
Voraussetzungen maglich.

Die Regelung gilt fir Gebaude, deren Bau oder
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Kaufvertrag zwischen dem 1.10.2023 und dem
30.9.2029 abgeschlossen wird.

Sonderabschreibungen bei Betrieben mit einer
Gewinngrenze von 200.000 €/Jahr im Vorjahr
der Investition. Zukinftig sollen nun 50 % der
Investitionskosten abgeschrieben werden koén-
nen (gilt fur Anschaffung von Wirtschaftsgitern
nach 31.12.2023).

Anhebung der Freigrenze flr private VerauBe-
rungsgeschafte auf 1.000 € je Steuerpflichtigem
(ab VZ 2024).

Alle Personengesellschaften sollen die Méglich-
keit erhalten, zur Koérperschaftbesteuerung zu
wechseln (ab Tag der Verkiindung).

Gewerbesteuer: Erweiterte Kirzung fir Grund-
stlicksunternehmen durch die Erh6hung der Un-
schadlichkeitsgrenze von 10 % auf 20 % (ab Er-
hebungszeitraum 2023).

DasKlimaschutz-Investitionspramien gesetz be-
trifft Steuerpflichtige mit Einklinften aus Land-
und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbst-
standiger Arbeit, die nicht steuerbefreit sind.
Beglinstigt werden Investitionen in neue, ab-
nutzbare, bewegliche Wirtschaftsgliter des An-
lagevermdgens.

Des Weiteren muss die Investition die Energie-
effizienz des Unternehmens verbessern; dies ist
durch ein Einsparkonzept nachzuweisen. Der
Forderzeitraum beginnt grundsatzlich am
1.1.2024; Investitionen missen ab diesem Zeit-
punkt bis spatestens vor dem 1.1.2030 abge-
schlossen sein. Die Forderung gilt fiir Investitio-
nen Uber 5.000 €. Ein Mindestwert von 10.000
€ als Bemessungsgrundlage ist erforderlich, um
einen Antrag zu stellen. Die Investitionspramie
betragt 15 % der Investitionen und ist auf max.
200 Mio. € begrenzt. Innerhalb des Forderzeit-
raums kénnen maximal vier Antrége gestellt
werden. Die AfA wird nach der Festsetzung der
Investitionspramie von den geminderten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten berechnet.

Ist-Besteuerung: Die Umsatzgrenze soll ab
2024 von 600.000 € auf 800.000 € angehoben
werden (ab Besteuerungszeitraum 2024).

Die Buchfihrungspflicht flir gewerbliche Unter-
nehmen sowie Land- und Forstwirte soll zukinf-
tig erst ab einem Gesamtumsatz von 800.000 €
(bisher 600.000 €) oder einem Gewinn von
80.000 € (bisher 60.000 €) bestehen (fur Wirt-
schaftsjahre nach dem 31.12.2023).
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e Steuerpflichtige, die jahrlich mehr als 500.000 €
Uberschusseinkiinfte erzielen, miissen dazuge-
horige Unterlagen 6 Jahre lang aufbewahren.
Diese Grenze soll auf 750.000 € erhoht werden
(gilt ab VZ 2027).

Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen
vorlaufigen Gesetzesentwurf handelt. Die Zustim-
mung durch den Bundesrat ist fiir den 15.12.2023
geplant, entsprechend ist noch mit Anpassungen zu

rechnen.
f— e e

3. Elektronische Rechnung soll Pflicht
im B2B-Bereich werden

Die elektronische Rechnung im B2B-Sektor (Ge-
schaftsbeziehungen zwischen zwei oder mehr Un-
ternehmen) soll ab dem 1.1.2025 Pflicht werden,
sofern der leistende Unternehmer und der Leis-
tungsempfanger im Inland ansassig sind.

Regelungen dazu finden sich im aktuellen Geset-
zesentwurf des Wachstumschancengesetzes. Ab
dem 1.1.2025 wird eine E-Rechnung definiert als
Rechnung, die in einem strukturierten elektroni-
schen Format ausgestellt, ibermittelt und empfan-
gen wird und eine elektronische Verarbeitung er-
madglicht. Sie muss der europédischen Norm fiir die
elektronische Rechnungsstellung (Norm EN16931)
und der Liste der entsprechenden Syntaxen gemanB
der Richtlinie 2014/55/EU entsprechen.

Beispiele fur Formate, die diesen Anforderungen
entsprechen, sind die X-Rechnung und das hybride
ZUGFeRD-Format, welches eine Kombination aus
PDF-Dokument und XML-Datei darstellt. Durch die
Definitionsanderung gilt eine einfache PDF-Rech-
nung, die per Mail versendet wurde, ab dem
1.1.2025 nicht mehr als elektronische Rechnung.

Aufgrund des hohen Umsetzungsaufwands flr die
deutsche Wirtschaft sieht der Gesetzgeber Uber-
gangsregelungen fur die Jahre 2025 bis 2027 vor.
Bis Ende 2025 dirfen B2B-Umsdtze aus 2025 wei-
terhin als Papierrechnung tbermittelt werden, so-
wie elektronische Rechnungen nach alter Definition
mit Zustimmung des Rechnungsempfangers. Im
Zeitraum 2026 bleiben die Regelungen gleich, mit
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der zusatzlichen Voraussetzung, dass der Rech-
nungssteller einen maximalen Vorjahresumsatz
von 800.000 € erwirtschaftet hat.

Ab 2027 werden Papierrechnungen grundsatzlich
unzulassig. Ab 2028 sind dann ausschlieBlich Rech-
nungen, die den neuen gesetzlichen Regelungen
entsprechen, erlaubt. Aufgrund des hohen Umset-
zungsaufwands empfiehlt sich eine zeitnahe Imple-
mentierung der noétigen Umsetzungsstrukturen.
Ausgenommen sind Kleinbetragsrechnungen und
Fahrausweise.

4. Mindestlohn steigt in zwei Stufen

Die unabhangige Mindestlohnkommission berdt alle
zwei Jahre, um der Bundesregierung dann die An-
passung der Lohnuntergrenze vorzuschlagen. So
ist es im Mindestlohngesetz vorgesehen. In dem
Gremium beraten jeweils drei stimmberechtigte Ar-
beitgeber- und Gewerkschaftsvertreter, ein oder
eine Vorsitzende sowie zwei Wissenschaftler.Zum
1.10.2022 hatte die Bundesregierung den Mindest-
lohn ausnahmsweise per Gesetz angehoben - von
10,45 € auf 12 € pro Stunde. Nach einer Entschei-
dung der Mindestlohnkommission soll der Mindest-
lohn ab 1.1.2024 auf 12,41 € steigen und ab
1.1.2025 auf 12,82 €. Die Mindestléhne in der Al-
tenpflege steigen zum 1.12.2023 auf 14,15 € fir
Pflegehilfskrafte, fiir qualifizierte Pflegehilfskrafte
auf 15,25 € und fir Pflegefachkrafte auf 18,25 €.

Hinweis: In einigen Branchen gelten u. U. héhere
Mindestlohnsatze. Eine Liste steht auf der Home-
page www.bmas.de zur Verfiigung.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

5. Neuregelungen flur Homeoffice und
Arbeitszimmer- Steuerliche
Erleichterungen im Uberblick

Das Bundesministerium der Finanzen hat aktuali-
sierte Verwaltungsvorgaben flir die Steuerregeln
rund um das hausliche Arbeitszimmer und die
Homeoffice-Pauschale veroffentlicht.

Wenn der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit im
hauslichen Arbeitszimmer liegt, kann nun statt der
tatsachlich entstandenen Kosten alternativ eine
Jahrespauschale von 1.260 € ohne gesonderten
Nachweis steuermindernd geltend gemacht wer-
den. Die Pauschale kann auch anteilig fur jeden Ka-
lendermonat geltend gemacht werden, in dem die
Voraussetzungen fir den Kostenabzug erfiillt wer-
den.Bei Nutzung des Arbeitszimmers durch meh-
rere Personen kann jeder Steuerpflichtige einzeln
seine Aufwendungen gesondert steuerlich ansetzen
oder auf die Pauschale zurtickgreifen. Bei mehreren
Tatigkeiten pro Steuerpflichtigem kann jedoch nur
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eine Pauschale geltend gemacht werden, die auf
die verschiedenen Tatigkeiten aufzuteilen ist.Des
Weiteren kann auch ohne hausliches Arbeitszim-
mer flr jeden Kalendertag, an dem betriebliche
oder berufliche Tatigkeiten zu mehr als 50 % in der
hauslichen Wohnung ausgelibt werden, eine Home-
office-Pauschale i.H. von 6 € abgezogen werden,
bis maximal 1.260 € (vorher 600 €).

6. Beitragsanpassung in der
Pflegeversicherung

Seit dem 1.7.2023 gelten bereits die neuen Bei-
tragssatze in der gesetzlichen Pflegeversicherung.
Der allgemeine Beitragssatz wird erhéht. Der Pfle-
gebeitrag lag bis zum 30.6.2023 bei 3,05 % des
Bruttolohns, flir Menschen ohne Kinder bei 3,4 %.
Die Beitragserhdhung betrifft sowohl Arbeithehmer
als auch Arbeitgeber. Der Arbeitgeberanteil steigt
dabei von 1,525 % auf 1,7 %. Fir kinderlose Ver-
sicherte ab dem 23. Lebensjahr wird der zusatzli-
che Beitragszuschlag von 0,35 % auf 0,60 % er-
hoht, wodurch sie ab dem 1.7.2023 einen erhdhten
Beitragssatz von insgesamt 2,3 % von ihrem Brut-
tolohn zahlen miissen. Eine weitere Anderung be-
trifft die Berlicksichtigung der Kinderzahl beim Pfle-
gebeitrag. Kinftig sind gestaffelte Beitrage vorge-
sehen, sodass Eltern einen prozentualen Beitrags-
satz in Abhangigkeit von der Anzahl ihrer Kinder
zahlen. Die neue Staffelung sieht folgendermaBen
aus:

4,00 % (AN-Anteil:

Mitglieder ohne Kinder 2.3 %)

3,40 % (lebenslang)

Mitglieder mit 1 Kind (AN-Anteil: 1,7 %)

3,15 % (AN-Anteil:

Mitglieder mit 2 Kindern 1,45 %)

Mitglieder mit 3 Kin- 2,90 % (AN-Anteil:
dern 1,2 %)

Mitglieder mit 4 Kin- 2,65 % (AN-Anteil:
dern 0,95 %)

Mitglieder mit 5 und
mehr Kindern

2,40 % (AN-Anteil:
0,7 %)

Diese Staffelung gilt jedoch nur, solange das jewei-
lige Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Sobald alle Kinder ab dem zweiten Kind das
25. Lebensjahr vollendet haben, erhdht sich der
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Beitragssatz zur Pflegeversicherung wieder auf
3,4 %.

Fir den Nachweis von Kindern gilt bis zum
30.6.2025 ein vereinfachtes Verfahren. Hierbei
sind lediglich Angaben bezliglich der Kinder erfor-
derlich, wobei zuséatzliche Dokumente wie Geburts-
urkunden nicht verlangt werden. Da im Wachstum-
schancengesetz aber auch eine Regelung zu evtl.
zu hoch einbehaltenen Betragen beinhaltet war, ra-
ten wir dringend dazu, Nachweise vorzuhalten, da
diese der Planung entsprechend einen spéateren
Zinsanspruch der Mitarbeiter verhindern wirde.

Die Bestatigung muss gegenliber der Stelle er-
bracht werden, die die Beitrage einzieht. Die Auf-
zeichnungen werden vom Arbeitgeber mithilfe der
entsprechenden Lohnabrechnungssoftware doku-
mentiert.

Ab dem 1.7.2025 beabsichtigt das Bundeszentral-
amt fur Steuern die Einfiihrung eines digitalen Aus-
tauschverfahrens fiir die Verifizierung von Kinder-
angaben.

Bitte beachten Sie! Flir das Bundesland Sachsen
gelten gesonderte Beitrdge. Hier betragt der Ar-
beitgeberanteil immer 1,2 % anstatt 1,7 % in allen
anderen Bundeslandern.

7. Anrechnung von EinklUnften bei
Unterhaltsaufwendungen

Wenn ein Steuerpflichtiger Unterhaltszahlungen an
eine ihm gegentber unterhaltsverpflichtete Person
zahlt, kdénnen diese Zahlungen bis zu einem be-
stimmten Héchstbetrag (2023 = 10.908 €) steuer-
mindernd geltend gemacht werden. Zu dem
Hoéchstbetrag kdnnen noch Gibernommene Beitrage
zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
gerechnet werden, soweit diese nicht bereits beim
Empfanger als Sonderausgaben bericksichtigt
wurden. Grundvoraussetzung fir den Ansatz der
Unterhaltsleistungen ist aber, dass weder der Steu-
erpflichtige noch eine andere Person Anspruch auf
Kindergeld oder den Kinderfreibetrag fir den Un-
terhaltsempfanger hat und dieser zudem kein oder
nur geringes Vermdgen besitzt.

In Anlehnung an diese Thematik wurde durch den
Bundesfinanzhof ein Urteil erlassen, das sich mit
den anrechenbaren Einklinften und Bezligen des
Unterhaltsempfangers beschaftigt. Bei der Einkom-
mensteuerveranlagung eines Ehepaares, welches
Unterhalt an ihre studierende Tochter zahlt, hatte
das zustandige Finanzamt die Einklnfte der Tochter
berechnet. Diese erzielte einen Verlust aus nicht-
selbststéndiger Tatigkeit und erhielt dazu noch BA-
f6G. Das Finanzamt kirzte die Unterhaltsleistungen
der Eltern um den BAf6G-Betrag.
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Bei den anrechenbaren Einklinften, die den Unter-
haltsleistungen entgegen gerechnet werden dir-
fen, handelt es sich um die nach einkommensteu-
errechtlichen Vorschriften zu ermittelnden Ein-
klnfte. Grundsatzlich dirften mehrere Einkunftsar-
ten fir die Einklinfteermittlung miteinander ver-
rechnet werden, Ausbildungszuschiisse werden da-
gegen voll auf die Unterhaltsleistungen angerech-
net und dirfen nicht mit den Einklnften saldiert
werden. Die Ausbildungshilfe ist als selbststandiger
Minderungsposten neben den anderen Einkiinften
und Bezligen des Unterhaltsempfangers anzuse-
hen.

8. Unternehmereigenschaft beim
Internethandel (hier: ebay)

Nach den Vorgaben des Umsatzsteuergesetzes ist
ein Steuerpflichtiger Unternehmer, wenn er eine
gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbststandig
auslbt. Gewerblich oder beruflich ist jede nachhal-
tige Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, auch
wenn die Absicht, Gewinne zu erzielen, fehlt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) veroéffentlichte ein Ur-
teil, in dem er beurteilte, ob bei einer Steuerpflich-
tigen mit Internethandel die Unternehmereigen-
schaft vorliegt oder ob es sich um Liebhaberei han-
delt. Die Steuerpflichtige kaufte Gegenstdande aus
Haushaltsaufldsungen an und versteigerte diese
anschlieBend Uber ebay. Steuererklarungen mit
Angaben zu den Internetverkaufen reichte sie nicht
ein. Das Finanzamt beurteilte die Geschafte als un-
ternehmerische Handlungen und erlieB flir mehrere
Jahre entsprechende Schatzungsbescheide.

Auch der BFH ordnete die Internetverkaufe als un-
ternehmerische Tatigkeit ein. Bei jahrlich mehreren
hundert Auktionen Uber einen Zeitraum von meh-
reren Jahren kann nicht mehr davon ausgegangen
werden, dass die VerauBerin den Handel als Hobby
betreibt. Die Tatigkeit wird unter Berlcksichtigung
der allgemeinen Verkehrsanschauung nachhaltig
betrieben. Unerheblich ist dabei, ob die Verkduferin
einen privaten oder gewerblichen Zugang zu dem
Portal besitzt. Der BFH merkte in dem Zusammen-
hang auch noch an, dass die Gegenleistung in Ent-
gelt und Steuerbetrag aufzuteilen ist und ein Ver-
stoB gegen die gesetzlich vorgegebene Aufzeich-
nungspflicht nicht automatisch zur Versagung der
Differenzbesteuerung fuhrt.

auren.de | 6



9. Unentgeltliche Uberlassung von
Wohnraum kann zu privatem
VerauBerungsgeschaft fihren

Private VerauBerungsgeschafte sind durch den Ver-
auBerer im Rahmen der Einkommensteuerveranla-
gung zu versteuern. Diese Geschafte entstehen
z.B., wenn ein Objekt erst gekauft und vermietet
wird und anschlieBend innerhalb von zehn Jahren
nach dem Anschaffungszeitpunkt wieder verauBert
wird.

Jan b
\\ T
Bei einem Verkauf des Objekts innerhalb von zehn
Jahren nach Anschaffung entsteht allerdings keine
Steuerpflicht, wenn dieses im Zeitraum zwischen
Anschaffung oder Fertigstellung und VerdauBerung
ausschlieBlich zu eigenen Wohnzwecken (1. Alter-
native) oder im Jahr der VerduBerung und in den

beiden vorangegangenen Jahren zu eigenen Wohn-
zwecken (2. Alternative) genutzt wurde.

Ein Ehepaar erwarb ein bebautes Objekt und tber-
lieB dieses ihren drei Kindern, die dort wahrend ih-
rer Studienzeit lebten. Nachdem die Kinder ihr Stu-
dium beendet hatten, wurde das Objekt wieder
verauBert. Ein steuerpflichtiger VerduBerungsge-
winn wurde nicht angegeben, da die Steuerpflichti-
gen der Auffassung waren, dass die Befreiungsvor-
schrift greifen wirde. Eine Eigennutzung wirde
auch dann vorliegen, wenn ein Kind, fir das der
Steuerpflichtige einen Anspruch auf Kindergeld hat,
in dem Objekt wohnt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) entschied jedoch, dass
eine Wohnung, die der Steuerpflichtige unentgelt-
lich an (leibliche) Kinder Uberlasst, die im malBgeb-
lichen Zeitraum der zehn Jahre keinen Anspruch
(mehr) auf Kindergeld haben, die Wohnung nicht
zu ,eigenen Wohnzwecken" genutzt wird. Der Kin-
dergeldanspruch lief in diesem Fall wahrend des
Studiums aus. Damit ist laut BFH eine Uberlassung
an Dritte gegeben, die steuerlich nicht beginstigt
wird. Es ist damit von einer steuerpflichtigen Ver-
auBerung auszugehen.

10. Elektronische Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

Informationen zum Jahreswechsel 2023 /2024

Mit dem Jahr 2023 wurde die elektronische Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung (eAU) verpflichtend ein-
geflhrt und betrifft damit samtliche Arbeitgeber
und -nehmer. Die Arbeitnehmer muissen nun keine
Papierbescheinigung flir ihre Arbeitsunfahigkeit
vorlegen, sondern der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die Daten fir den jeweiligen Arbeitnehmer bei der
entsprechenden Krankenkasse abzurufen. Flr den
Arbeitnehmer besteht aber weiterhin die Pflicht sich
unverziglich bei dem Arbeitgeber krank zu melden.

Flr die Teilnahme muss der Arbeitgeber ,,Datenaus-
tausch eAU" einsetzen. Der Abruf erfolgt durch ein
systemgepriiftes Programm (z.B. das verwendete
Entgeltabrechnungsprogramm) oder eine Ausfill-
hilfe.

Auch wir stellen Ihnen hier in Zusammenarbeit mit
der DATEV ein Portal fir den Abruf der eAU-Daten
zur Verfligung, in dem alle bei uns gepflegten Da-
ten wie Personaldaten und Sozialversicherungs-
nummer sowie die Krankenkasse bereits erfasst
sind: dies ermdglicht Ihnen den eigenstandigen Ab-
ruf von Krankmeldungen und die Einsichtnahme in
die Rickmeldeverfahren direkt. Sprechen Sie uns
gerne an.

11. Aufteilung des Gesamtkaufpreises
eines bebauten Grundstlcks

Bei der Anschaffung eines bebauten Grundstilicks
ist die beabsichtigte Nutzung des Gebaudes fiir die
weitere steuerliche Bertlicksichtigung entscheidend.
Wird eine Immobilieninvestition ganz oder teilweise
zur Erzielung von Einkinften genutzt, muss ein ge-
zahlter Gesamtkaufpreis flir diese Immobilie fiur
Zwecke der Absetzung fir Abnutzung (AfA) ent-
sprechend der Wertverhaltnisse in Grund und
Boden und Gebaude aufgeteilt werden.

Der Bundesfinanzhof hat zu dieser Thematik in sei-
nem Urteil vom 20.9.2022 Stellung genommen.
Zunachst sind Boden- und Gebaudewert gesondert
zu ermitteln und sodann die Anschaffungskosten
nach dem Verhaltnis der beiden Wertanteile in An-
schaffungskosten flir den Grund- und Boden- sowie
den Gebdudeanteil aufzuteilen. Wenn eine Schat-
zung des Werts des Grund- und Boden- sowie des
Gebaudeanteils in dem Einzelfall notwendig ist,
kann die ImmoWertV herangezogen werden; wel-
ches Wertermittlungsverfahren anzuwenden ist, ist
dann nach den tatsachlichen Gegebenheiten des
jeweiligen Einzelfalls zu entscheiden.

Die Wahl der Ermittlungsmethode entzieht sich da-
bei einer Verallgemeinerung; ein Vorrang bestimm-
ter Wertermittlungsverfahren fir bestimmte Ge-
baudearten besteht nicht.
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12. Entnahme von Alt-Photovoltaik-
anlagen

Vor dem 1.1.2023 wurden Photovoltaikanlagen, die
sowohl flir unternehmerische als auch fir private
Zwecke genutzt wurden, regelmaBig dem Unter-
nehmensvermoégen zugeordnet. Betreiber konnten
die Vorsteuer aus dem Kauf der Anlage abziehen,
mussten aber sowohl den verkauften Strom als
auch den selbst genutzten Strom versteuern. Mit
der Einfihrung des Nullsteuersatzes zum 1.1.2023
kdnnen Betreiber nun die Photovoltaikanlage steu-
erfrei aus dem Unternehmensvermdgen entneh-
men und missen selbst genutzten Strom nicht
mehr versteuern.

Die Finanzverwaltung in NRW hat dazu unter Hin-
weis auf das Bundesministerium flir Finanzen Stel-
lung bezogen. Eine Entnahme der gesamten Pho-
tovoltaikanlage ist nur moéglich, wenn voraussicht-
lich mehr als 90 % der Anlage flir nichtunterneh-
merische Zwecke verwendet werden. Wird ein Teil
des erzeugten Stroms zum Laden eines Privatfahr-
zeugs, dem Betrieb einer Warmepumpe oder dem
Laden einer Batterie (nicht inbegriffen tragbare
Batterien und Powerbanks) verwendet, wird aus
Vereinfachungsgriinden davon ausgegangen, dass
die Anlage mehr als 90 % flr nichtunternehmeri-
sche Zwecke genutzt wird. Diese Regelung gilt
selbst dann, wenn mehr als 10 % des Stroms nach
Entnahme tatsachlich weiter verauBert werden.

Sind die Bedingungen fir die Entnahme erfillt,
kann diese dem Nullsteuersatz unterworfen wer-
den. Die Entnahme kann entweder in der Voran-
meldung, in der Jahressteuererkldarung oder
schriftlich gegenltiber dem zusténdigen Finanzamt
erklart werden. Es ist keine Vorsteuerberichtigung
erforderlich und der urspriinglich in Anspruch ge-
nommene Vorsteuerabzug kann nicht rickwirkend
verweigert werden.

Auch nach der Entnahme der Photovoltaikanlage ist
die Lieferung von Strom an den Netzbetreiber eine
unternehmerische Tatigkeit und grundsatzlich
steuerpflichtig. Bei Anwendung der Kleinunterneh-
merregelung wird diese Steuer nicht erhoben.
Wenn der Betreiber beim Kauf der Anlage auf die
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Anwendung der Kleinunternehmerregelung ver-
zichtet hat, ist er fir fUinf Jahre an die Steuerpflicht
gebunden.

13. Umsatzsteuerliche MaBnahmen zum
Ausbau von PV-Anlagen

Ende des letzten Jahres wurde das Jahressteuerge-
setz 2022 beschlossen. Darin geht es u.a. um die
Férderung des weiteren Ausbaus von PV-Anlagen.
Durch Vereinfachungen bei der Installation und
dem Betrieb sollen Anreize fiir die Birger geschaf-
fen werden.

Dazu gehort der sog. Nullsteuersatz, also der Weg-
fall von Umsatzsteuer. Der Kaufer einer PV-Anlage
muss dadurch diese nicht mehr zahlen, kann sich
im Gegenzug aber auch keine Vorsteuer durch das
Finanzamt erstatten lassen. Der Nullsteuersatz gilt
fir PV-Anlagen, die nach dem 1.1.2023 vollstandig
geliefert bzw. vollstéandig installiert sind. Das Da-
tum der Bestellung ist dabei unerheblich. Profitie-
ren kdnnen davon Steuerpflichtige, die sich eine
PV-Anlage auf oder in die Nahe eines Wohngebau-
des installieren lassen. Dies gilt dann fir alle Kom-
ponenten der Anlage, wie die Module, den Batterie-
speicher oder auch die Wechselrichter. Der Leis-
tungswert der jeweiligen Anlage ist bei der Umsatz-
steuer nicht ausschlaggebend.

Die Kaufer von PV-Anlagen kénnten so auch durch
glinstigere PV-Anlagen profitieren, da Handler und
Handwerker die niedrigere Umsatzsteuer grund-
satzlich weitergeben sollen. Verpflichtet sind sie
dazu jedoch nicht. Steuerpflichtige sollten aller-
dings beachten, dass sie mit der Einspeisung des
Stroms aus ihrer PV-Anlage Unternehmer sind.

Beachten Sie: Eine riickwirkende Anderung mit
dem Nullsteuersatz auf bereits vor dem 1.1.2023
in Betrieb genommene PV-Anlagen ist nicht még-
lich. Mehr Informationen zu dem Gesetz erhalten
Sie auf der Homepage des Bundesministeriums der
Finanzen unter: www.bundesfinanzministerium.de.

14. Gleicher Lohn bei
Teilzeitbeschaftigung

Geringfligig Beschaftigte, die in Bezug auf Umfang
und Lage der Arbeitszeit keinen Weisungen des Ar-
beitgebers unterliegen, jedoch Wiinsche anmelden
kénnen, denen dieser allerdings nicht nachkommen
muss, dirfen bei gleicher Qualifikation fiir die iden-
tische Tatigkeit keine geringere Stundenverglitung
erhalten als vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die
durch den Arbeitgeber verbindlich zur Arbeit einge-
teilt werden.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts v.
18.1.2023 lag folgender Sachverhalt zugrunde: Ein
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Rettungsassistent war als Minijobber bei einem
Rettungsdienst tatig. Dieser beschaftigte sog.
~hauptamtliche™ Rettungsassistenten in Voll- und
Teilzeit mit einer Stundenvergitung von
17 €/brutto. Daneben waren sog. ,nebenamtliche®™
Rettungsassistenten mit einer Stundenverglitung
von 12 €/brutto flir den Rettungsdienst tatig.
Der Arbeitgeber teilte diese nicht einseitig zu
Diensten ein, sondern sie konnten vielmehr
Wunschtermine flir Einsdtze benennen, denen der
Arbeitgeber versuchte, zu entsprechen. Der als ne-
benamtlicher Rettungsassistent beschaftigte Ar-
beitnehmer war der Auffassung, dass die unter-
schiedliche Stundenvergitung eine Benachteili-
gung wegen seiner Teilzeittatigkeit darstellte. Der
Arbeitgeber dagegen hielt die Verglitungsdifferenz
flr sachlich gerechtfertigt, weil er mit den haupt-
amtlichen Rettungsassistenten gréBere Planungssi-
cherheit und weniger Planungsaufwand hatte.

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz kann ein
sachlicher Grund eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Die haupt- und nebenamtlichen Ret-
tungsassistenten waren gleich qualifiziert und b-
ten die gleiche Tatigkeit aus. Der vom Arbeitgeber
pauschal behauptete erhoéhte Planungsaufwand bei
der Einsatzplanung der nebenamtlichen Rettungs-
assistenten bildete keinen sachlichen Grund zur
Rechtfertigung der Ungleichbehandlung.

15. VerauBerung eines Mobilheims

Die sog. Mobilheime werden in Deutschland immer
beliebter. Es handelt sich dabei um eine kleine
Wohneinheit, die mittels Lkw transportiert und so
an einem anderen Ort wieder abgestellt werden
kann. Der Bundesfinanzhof nahm dazu Stellung, ob
die VerauBerung eines Mobilheims ein steuerbares
privates VerdauBerungsgeschaft darstellt.

Bei einem privaten VerauBerungsgeschaft sind zu-
nachst die gesetzlichen Regelungen zu Grundsti-
cken und deren Bestandteilen zu beachten. Grund-
stliicke sind einzelne Teilfldchen, die zivilrechtlich
verauBert werden kdénnen. Gebaude gehdren bei
einer VerauBerung grundsatzlich als wesentlicher
Bestandteil zum Grundstick und werden nicht als
isoliertes Wirtschaftsgut bewertet. Dies gilt fur ein
privates VerauBerungsgeschaft. Demnach gehdren
Gebdude auf fremden Grund und Boden nicht dazu.
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Aus diesem Grund gehdrt auch die VerauBerung ei-
nes Mobilheims nicht zu den privaten VerduBe-
rungsgeschaften, da es sich hierbei um ein Ge-
baude auf fremdem Grund handelt. Zudem liegt bei
einem Mobilheim ein anderes Wirtschaftsgut im
Sinne der gesetzlichen Vorschrift vor, die allerdings
auf bewegliche Gegenstande des taglichen Ge-
brauchs gerichtet ist und damit ein Mobilheim
grundsatzlich ausschlieB3t.

Die Spekulationsfrist flir bewegliche Gegenstande
betragt grundsatzlich ein Jahr. Allerdings ist dabei
unbedingt zu beachten, dass sich die Frist von ei-
nem auf zehn Jahre verlangert, wenn der Gegen-
stand in mindestens einem Kalenderjahr zur
Einkunftserzielung genutzt wird. Wird ein Mobil-
heim also vermietet, ist eine VerauBerung inner-
halb von zehn Jahren nach der Anschaffung steu-
erpflichtig.

16. VerauBerungsgewinne bei
Kryptowahrungungen sind
steuerpflichtig

Die Geschafte mit Kryptowahrungen werden inter-
national immer bekannter und haufiger. Das gilt
auch fir Deutschland. Nun musste der Bundesfi-
nanzhof (BFH) sich mit der Frage beschaftigen, ob
der Verkauf bzw. Tausch mit Kryptowdhrungen ein
steuerpflichtiges privates VerauBerungsgeschaft
darstellt.

Ausgelost hatte die Frage ein Steuerpflichtiger, der
mit verschiedenen Kryptowahrungen handelte und
diese teilweise innerhalb einer kurzen Zeit an- und
wieder verkaufte. Fliir das Finanzamt stellte dieser
Handel steuerpflichtige VerauBerungsgewinne dar.
Der BFH Gbernahm diese Ansicht. Bei Kryptowah-
rungen liegt ein Wirtschaftsgut vor. Ein Wirt-
schaftsgut meint neben Sachen und Rechten auch
tatsachliche Zustande, Mdglichkeiten und Vorteile,
deren Erlangung sich der jeweilige Steuerpflichtige
etwas kosten lasst und die einer gesonderten,
selbststandigen Bewertung zugéanglich sind. Der Ei-
genschaft als Wirtschaftsgut stehen auch techni-
sche Details nicht entgegen. Es entsteht demnach
eine Steuerpflicht auf VerdauBerungsgewinne aus
Kryptowahrungen wie Bitcoin, Etherum oder Mo-
nero, wenn diese innerhalb eines Jahres gekauft
und wieder verkauft werden.

17. Dienstwagen-Zuzahlung mindert
Versteuerung

Einigen Arbeitnehmern wird durch den Arbeitgeber
ein Dienstwagen zur Verfiigung gestellt. Wenn der
Pkw auch fir private Fahrten oder den Arbeitsweg
genutzt werden darf, hat der Arbeitnehmer diesen
Vorteil gegeniber anderen Arbeithehmern ohne
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Dienstwagen als geldwerten Vorteil zu versteuern.
Sollte der Arbeitnehmer Zuzahlungen (einmalig zu
den Anschaffungskosten oder laufend zu den ent-
stehenden Kosten) erbringen, mindern diese
grundsatzlich den zu versteuernden geldwerten
Vorteil.

Eine einmalige Zuzahlung kann aus unterschiedli-
chen Griinden geleistet werden. Der eine beteiligt
sich an der Anschaffung eines hoherwertigen Fahr-
zeugmodells, der andere um eine bessere Ausstat-
tung zu bekommen. Dabei ist es nicht ausschlag-
gebend, ob der Arbeitnehmer direkt an den Arbeit-
geber zahlt oder an das Autohaus. Die Zuzahlungen
werden auf den geldwerten Vorteil angerechnet
und mindern dadurch die Steuerlast. Die Berech-
nung hangt davon ab, ob eine arbeitsrechtliche
Vereinbarung Uber den Zuzahlungszeitraum vor-
liegt oder nicht.

Ohne eine solche Vereinbarung kénnen Einmalzah-
lungen im Erstahr vollstéandig mit dem geldwerten
Vorteil verrechnet werden. Dabei darf der geld-
werte Vorteil aber nicht weniger als null Euro be-
tragen. Gegebenenfalls ist die Zahlung dann noch
auf die folgenden Jahre zu verteilen.

Mit einer arbeitsrechtlichen Vereinbarung tber ei-
nen festen Zeitraum ist die Zuzahlung gleichmaBig
auf den vereinbarten Zeitraum zu verteilen und
dementsprechend steuerlich zu berlcksichtigen.
Wenn das Fahrzeug vor Ablauf des Zeitraums zu-
riickgegeben oder getauscht wird, kann der Arbeit-
nehmer seinen Anspruch auf eine anteilige Ricker-
stattung der Zuzahlung geltend machen.

Anmerkung: Die zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vereinbarten Zuzahlungen sollten zur
rechtlichen bzw. steuerlichen Anerkennung unbe-
dingt vertraglich festgehalten werden.

18. Privates VerauBerungsgeschaft bei
Grundsticksteilung

Das niedersachsische Finanzgericht (FG) entschied
am 20.7.2022 uber die Entstehung einesprivaten
VerauBerungsgeschafts bei Grundsticksteilungen.
Diese widerspricht der bisherigen Rechtsprechung
und kénnte deshalb groBe Bedeutung flr ahnlich
gelagerte Falle haben, da zum Nachteil der
Steuerpflichtigen entschieden wurde.
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Die Steuerpflichtigen, ein Ehepaar, erwarben
jeweils zur Halfte ein bebautes Grundstlick. Nach
einer Sanierung des Gebaudes zogen sie ein und
nutzten die gesamte AuBenflache als Garten. Als in
der Ortschaft weitere Bebauungen geplant wurden,
veranlassten sie die Teilung ihres eigenen
Flurstlicks, sodass ein Teil der AuBenflache von den
Steuerpflichtigen verauBert wurde. Zwischen An-
schaffung des gesamten Grundstiicks und dem
Verkauf des Flurstiicks lagen weniger als zehn
Jahre. Das Finanzamt ging deswegen von sonstigen
Einklnften im Rahmen eines privaten
VerauBerungsgeschafts aus.

Der Meinung war auch das FG. Der Verkauf eines
Gartengrundstlicks-teils ist bei weiter-hin
bestehender Wohnnutzung im Ubrigen nicht von
der Besteuerung als privates Ver-
auBerungsgeschaft ausgenommen. In dem
Moment der VerdauBerung des Grundsticksteils und
bei gleichzeitiger Weiternutzung des Gebaudes
dient das abgetrennte Grundstiick nicht mehr den
eigenen Wohnzwecken.

Beachten Sie: Das Urteil ist noch nicht
rechtskraftig. Die Revision ist beim Bundes-
finanzhof unter dem Aktenzeichen IX R 14/22
anhangig. Entsprechende Faélle sind daher
unbedingt offen zu halten.

19. Steuerfreiheit bei Telefonkosten des
Arbeitnehmers

Das Einkommensteuergesetz regelt, wann
Leistungen fir den Arbeitnehmer steuerfrei sind.
Dazu gehéren auch die Vorteile des Arbeitnehmers
aus der privaten Nutzung von betrieblichen
Datenverarbeitungs- und Tele-kommunikations-
geraten sowie deren Zube-hor. Diese Vorschrift
wurde durch den Bun-desfinanzhof (BFH) mit Urteil
vom 23.11.2022 weiter konkretisiert.

Zu der Steuerfreiheit im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes gehort auch, wenn eine Erstattung
von Telefonkosten durch den Arbeitgeber erfolgt
und der Arbeitnehmer urspringlich den
Mobilfunkvertrag abgeschlossen hat und der
Arbeitgeber  das Mobiltelefon zu einem
verglnstigten Preis von seinem Arbeitnehmer
erwirbt, um es danach dem Arbeitnehmer zur
privaten Nutzung zu Uuberlassen. Wiirde diese
Steuerbefreiung nicht vorliegen, hatte der
Arbeitnehmer die entstandenen geldwerten
Vorteile aus der Nutzung zu versteuern. Der BFH
weist in diesem Zusammenhang aber auch noch
darauf hin, dass dagegen ein Zuschuss des Ar-
beitgebers fir einen privaten Telefonanschluss des
Arbeitnehmers nicht steuerfrei ist.
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Die Gesetzesvorschrift soll den Arbeitgebern die
Mdglichkeit geben, ihren Arbeitnehmern die private
Nutzung betrieblicher Gerate, wie Computer oder
Telekommunikationsgerate, zu erlauben, ohne dies
durch den mit der steuerlichen Erfassung des sog.
Sachbezugs verbundenen Verwaltungsaufwand zu
erschweren.

20. VerauBerung eines Einfamilienhauses
nach Scheidung

Dem Bundesfinanzhof (BFH) lag ein Fall vor, bei
dem er entscheiden musste, ob ein steuerpflichti-
ges privates VerauBerungsgeschaft vorliegt, wenn
der seinen Miteigentumsanteil verauBernde Ehe-
gatte nach der Trennung der Eheleute aus dem im
Miteigentum stehenden Wohnhaus ausgezogen ist,
der andere Ehegatte und das gemeinsame Kind
aber dort wohnen bleiben.

Ein Ehepaar erwarb jeweils zur Halfte ein Einfami-
lienhaus und bewohnte dieses mit dem gemeinsa-
men Kind. Nach einigen Jahren trennte sich das
Paar, der Ehemann zog aus und es folgte die Schei-
dung. Im Rahmen einer Scheidungsvereinbarung
(zwei Jahre nach Auszug des Ehemanns) verau-
Berte dieser seiner geschiedenen Ehefrau seinen
Miteigentumsanteil. Obwohl der Verkauf innerhalb
der Spekulationsfrist von zehn Jahren stattfand,
hielt er die VerauBerung flr steuerfrei, da seine
Frau und das Kind in dem Einfamilienhaus wohnen
blieben und die Eigennutzung damit anscheinend
nicht beendet wurde.

Fir den BFH lag dagegen ein privates VerauBrungs-
geschaft vor, welches der Einkommensteuer zu un-
terwerfen ist, da der Ehemann seinen halftigen Mit-
eigentumsanteil im Rahmen der Auseinanderset-
zung nach der Ehescheidung an seine Ex-Frau ver-
auBert hat.

Der Ehemann nutzte seinen Miteigentumsanteil
nach dem Auszug aus dem Familienheim nicht
mehr zu eigenen Wohnzwecken, auch wenn der ge-
schiedene Ehepartner und das gemeinsame min-
derjéhrige Kind weiterhin dort wohnen. Eine das
Vorliegen eines privaten VerauBerungsgeschafts
ausschlieBende Zwangslage lag im entschiedenen
Fall nicht vor.

21. Erbfallkostenpauschale flir Nach-
erben

Das Erbschaftsteuergesetz hat flir die anfallenden
Kosten einer Bestattung und ahnliche Kosten sowie
Aufwendungen zur Abwicklung, Regelung und
Verteilung des Nachlasses eine sog.
Erbfallkostenpauschale geschaffen. Diese kann bei
der Berechnung der Erbschaftsteuer ohne
Nachweis steuermindernd abgezogen werden.
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Inwiefern der Betrag durch einen Nacherben
angesetzt werden kann, hat der Bundesfinanzhof
(BFH) am 1.2.2023 entschieden.

- [ g

In dem Fall erbte der Ehemann der Verstorbenen,
verstarb aber kurz darauf selbst, sodass die Nichte
erbte. Das Finanzamt setzte Erbschaftsteuer fir die
Nacherbschaft gegen die Erbin fest, ohne
Nachlassverbindlichkeiten zu bericksichtigen. Die

Nichte beantragte nachtraglich noch den
Pauschbetrag zu bericksichtigen, da dieser sowohl
dem Vor- als auch dem Nacherben zustlinde, da
zwei getrennt zu beurteilende Erbfalle vorlagen.

Finanzgericht und auch der BFH sprachen sich
letztendlich fir den Ansatz der Erbfall-
kostenpauschale auch beim Nacherben aus. Der
Betrag ist fiir jeden Erbfall nur einmal zu gewahren.
Die Abfolge von Vor- und Nacherbfall stellt jedoch
erbschaftsteuerlich  nicht einen Erbfall mit
mehreren Erben dar, sondern zwei Vorgange als
zwei getrennte Erbfalle. Dem entspricht es auch,
den Pauschbetrag zweimal zu gewahren. Die
Pauschale soll entstehende Nachlassregelungs-
kosten im weiteren Sinne abgelten, dass diese
zweimal anfallen, ist nicht ungewdhnlich.

22. Mieterabfindungen als
Werbungskosten

Der Bundesfinanzhof (BFH) entschied in seinem Ur-
teil vom 20.9.2022 Uber die Zugehorigkeit einer
Mieterabfindung zu den anschaffungsnahen Her-
stellungskosten oder zu den Werbungskosten.

Ein Steuerpflichtiger erwarb eine vermietete Im-
mobilie. Um das Objekt umfangreich renovieren zu
kénnen, wurden Abfindungen an die bisherigen
Mieter gezahlt, damit diese der Beendigung der
Mietvertrage zustimmen. So war die Renovierung
einfacher durchzufiihren. Die Steuerpflichtigen ga-
ben die gezahlten Mieterabfindungen als sofort ab-
zieh-bare Werbungskosten aus Vermietung und
Verpachtung an. Das Finanzamt dagegen ging von
nachtraglichen Herstellungskosten aus, da die Ab-
findungen im engen sachlichen Zusammenhang
mit den BaumaBnahmen standen.
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In seiner Entscheidung fiihrt der BFH aus, dass sich
der Anwendungsbereich fir nachtragliche Herstel-
lungskosten auf bauliche MaBnahmen an Einrich-
tungen des Gebaudes oder am Gebaude selbst be-
schrankt und stitzte damit die Auffassung der
Steuerpflichtigen. Aufwendungen, die lediglich mit-
veranlasst sind, gehéren nicht dazu. Mieterabfin-
dungen, die gezahlt werden, um die Mietvertrage
vorzeitig zu kiindigen und das Gebaude zu rdumen,
gehoéren deshalb nicht zu den anschaffungsnahen
Herstellungskosten und kdénnen sofort als Wer-
bungskosten abgezogen werden.

23. Inflationspramie fur Arbeitnehmer
mit mehreren
Dienstleistungsverhaltnissen

Die im Oktober 2022 eingefiihrte Inflationsaus-
gleichspramie ist eine freiwillige Leistung des Ar-
beitgebers und kann in einer Hohe von bis zu
3.000 € (Teilzahlungen sind mdglich) steuer- und
sozialabgabenfrei an  Mitarbeiter bis zum
31.12.2024 ausgezahlt werden. Sie ist zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu zahlen
und es darf sich dabei nicht um eine Entgeltum-
wandlung handeln.

Fur Arbeitnehmer mit mehreren Dienstverhaltnis-
sen ist ein wichtiger Aspekt, dass die Pramie fir
jedes Dienstverhaltnis gesondert in Anspruch ge-
nommen werden kann. Das bedeutet, wenn ein Ar-
beitnehmer mehrere aufeinanderfolgende oder ne-
beneinander bestehende Dienstverhaltnisse hat,
kann er von jedem Arbeitgeber die steuerfreie Pra-
mie in voller Hohe erhalten.

Dies gilt auch, wenn die Dienstverhaltnisse mit un-
terschiedlichen Arbeitgebern verbundener Unter-
nehmen bestehen. Arbeitgeber missen nicht pri-
fen, ob ihre Arbeithnehmer die Pramie bereits bei ei-
nem anderen Arbeitgeber erhalten haben. Bei meh-
reren aufeinanderfolgenden Arbeitsverhaltnissen
mit demselben Arbeitgeber wird die Steuerbefrei-
ung jedoch nur einmalig gewahrt.

Das Bundesfinanzministerium stellt diese und an-
dere Besonderheiten auch in einem ausfihrlichen
FAQ klar:

https://www.bundesfinanzministerium.de -
Service - FAQ und Glossar

Wichtig zu beachten ist allerdings, dass die Sozial-
versicherung sich nun in Fallen von VerstéBen ge-
gen den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz
von den Ansatzen des BMF abwendet und hier
Nachverbeitragungen vornimmt.

FUR GEWERBE-
TREIBENDE/FREIBERUFLER/GMBH
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24. Kunstlersozialabgabe

Die Kiinstlersozialabgabe wird als Umlage erhoben.
Nachdem fiir 2022 keine Anpassung erfolgte, er-
hohte sich der Beitrag flir 2023 auf 5 % und bleibt
auch in 2024 unverandert.

n3 E:fg

25. Vorsteuer - Zeitnahe Dokumentation
der Zuordnungsentscheidung

Bei der Anschaffung oder Herstellung eines
Gegenstands hat der Steuerpflichtige die
Mdéglichkeit, diesen ganz oder teilweise seinem
umsatzsteuerlichen Unternehmensvermégen zuzu-
ordnen oder ihn auch nur im Umfang der
tatsachlichen unternehmerischen Verwendung in
sein Unternehmen einzubeziehen. Die Zuordnung
entscheidet letztendlich Uber einen potentiellen
Vorsteuerabzug.

Wie die jeweilige zeitnahe Dokumentation Uber die
Zuordnungsentscheidung auszusehen hat bzw.
welche zeitlichen Voraussetzungen dabei beachtet
werden sollten, wird oft hochstrichterlich
entschieden. Der Bundesfinanzhof hat dazu
Stellung genommen. Die Annahme, dass eine
zeitnahe Dokumentation der Zuordnungsent-
scheidung, die zum Vorsteuerabzug berechtigt, nur
dann vorliegt, wenn diese innerhalb der
gesetzlichen Abgabefrist der Umsatzsteuer-
erklarung (im Entscheidungsfall: bis zum 31.5. des
Folgejahres) dem Finanzamt gegentliber abgegeben
wird, widerspricht den geltenden Recht-
sprechungen.

Steht anhand objektiver Anhaltspunkte, die
innerhalb der Zuordnungsfrist erkennbar ge-
worden sind, fest, dass der Steuerpflichtige einen
Gegenstand dem Unternehmen zugeordnet hat, ist
es nicht zusatzlich erforderlich, dass er die erfolgte
Zuordnung der Finanzverwaltung innerhalb dieser
Frist mit-teilt. Dem Steuerpflichtigen wird dadurch
der Vorsteuerabzug weder praktisch unmdglich
gemacht noch UbermaBig erschwert, weil er nach
der jetzigen Rechtsprechung ohnehin beim Erwerb
wahlen muss, ob er als Steuerpflichtiger handelt
und dies eine materielle Voraussetzung flir den
Vorsteuerabzug ist.

26. Vorweggenommene Betriebs-
ausgaben bei der Gewerbesteuer
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Das Gewerbesteuergesetz regelt, dass bei einem
Betriebsiibergang im Ganzen von einem Unter-
nehmer auf einen anderen, der bisherige Betrieb
durch den Ubergang als eingestellt und der andere
damit als neu gegriindet gilt.

Ein Steuerpflichtiger Ubernahm einen bereits
eingerichteten Betrieb als Pachter und Unter-
nehmer. Den Betrieb erdffnete er erst im Folgejahr
nach einer umfangreichen Renovierung und
machte deswegen in der Gewinnermittlung vorab
entstandene Betriebs-ausgaben geltend. Auch in
der Gewerbesteuererklarung gab er diesen Verlust
als negativen Gewerbeertrag an. Das Finanzamt
beriicksichtigte die vorab entstandenen Be-
triebsausgaben bei der Gewerbesteuer jedoch nicht
und setzte den entsprechenden Gewer-
besteuermessbescheid mit 0 € fest.

Der Bundesfinanzhof unterstiitzte mit sei-nem
Urteil diese Feststellung. Die Annahme eines
Gewerbebetriebs im gewerbesteuer-rechtlichen
Sinne setzt das Vorliegen samtlicher
Tatbestandsmerkmale eines Gewerbebetriebs
voraus; insbesondere die Beteiligung am
allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr. Vorab (vor
Betriebseroffnung) entstandene Betriebsausgaben
sind daher gewerbesteuerrechtlich unbeachtlich.
Diese allgemeinen Grundsatze gelten auch im Fall
q@nes Betriebsliibergangs i Ga

27. AfA bei klrzerer tatsachlicher
Nutzungsdauer

Das Bundesministerium erlieB am 22.2.2023 ein
Schreiben Uber die Anwendung der Absetzung fur
Abnutzung (AfA) nach einer klrzeren tatsachlichen
Nutzungsdauer. Es wird geklart, wann bei
Gebauden eine kirzere Nutzungsdauer vorliegt und
dadurch eine hohere AfA moglich ist. Dieses
Schreiben ist auf alle offenen Falle anzuwenden.
Das Schreiben regelt die Anwendung aus Sicht der
Finanzverwaltung und gibt betroffenen
Steuerpflichtigen und ihren Steuerberatern einen
umfassenden Uberblick tiber Besonderheiten und
Verfahrensweisen bei dieser Thematik.

Grundsatzlich gibt der Gesetzgeber vor, welche
Gebdude anhand welcher AfA-Satze Uber welchen
Zeitraum abgeschrieben werden dlrfen. Es kann
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aber auch sein, dass fir ein Gebaude eine klirzere
tatsachliche Restnutzungsdauer vorliegt. Diese
muss der jeweilige Steuerpflichtige glaubhaft
darlegen kénnen, es muss in dem Einzelfall ein
konkreter Grund vorliegen.

Der Bestimmung der kirzeren tatsachlichen
Nutzungsdauer ist eine an der groBtmdoglichen
Wahrscheinlichkeit orientierte Schatzung
zugrundezulegen. Bei der Glaubhaftmachung der
klrzeren tatsachlichen Nutzungsdauer sind die
Steuerpflichtigen in erhéhtem MaBe zur Mitwirkung
verpflichtet, weil die bei der Schatzung zu
berlicksichtigenden Faktoren im Einfluss- und
Wissensbereich der Steuerpflichtigen liegen.

Das Schreiben des BMF umfasst noch Aus-
fihrungen zu besonderen Betriebsgebdauden und
bestimmten Gebaudeteilen sowie zu Gebauden, bei
denen die objektiven Umstdnde im Einzelfall eine
klirzere tatsachliche Nutzungsdauer vermuten
lassen.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung sind folgende
Kriterien fir die Schatzung einer kirzeren
tatsachlichen Nutzungsdauer maBgebend:

a) der technische VerschleiB3
b) die wirtschaftliche Entwertung und

c) rechtliche Gegebenheiten, welche die
Nutzungsdauer begrenzen kénnen.

Als Nachweis fordert die Verwaltung die Vorlage
eines offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen fir die Bewertung von bebauten
und unbebauten Grundstlicken oder von Personen,
die von einer nach DIN EN ISO/IEC 17024
akkreditierten Stelle als Sachverstandige oder
Gutachter zertifiziert sind.

28. Anpassung der
Betriebsausgabenpauschale

Die Finanzverwaltung hat aufgrund der ge-
stiegenen Preise die Betriebsausgabenpauschale
fir bestimmte nebenberufliche Einklnfte erhoht
und mittels Schreiben vom 6.4.2023 veroéffentlicht.
Die neuen Werte koénnen erstmalig ab dem
Veranlagungszeitraum 2023 angewendet werden.

Die Steuerpflichtigen, die entsprechende Einkiinfte
erzielen, sind jedoch nicht an die Verwendung der
Pauschalen gebunden, sondern kénnen alternativ
auch ihre tatsachlichen Ausgaben geltend machen.

Ab 2023 gelten fir hauptberufliche selbststandige
schriftstellerische oder journalistische Tatigkeiten,
bei wissenschaftlicher, kinstlerischer und
schriftstellerischer Neben-tdtigkeit sowie bei
nebenberuflicher Lehr- und Prifungstatigkeit
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folgende Werte flr die
pauschale:

Betriebsausgaben-

e bei hauptberuflicher selbststéandiger schriftstel-
lerischer oder journalistischer Tatigkeit wird die
Pauschale auf 30 % der Betriebseinnahmen aus
dieser Tatigkeit, hochstens jedoch 3.600 €
jahrlich erhéht,

e bei wissenschaftlicher, kilinstlerischer oder
schriftstellerischer Nebentatigkeit (auch Vor-
trags- oder nebenberufliche Lehr- und Pri-
fungstatigkeit), wird die Pauschale auf 25 %
der Betriebseinnah-men aus dieser Tatigkeit,
hochstens jedoch 900 € jahrlich erhdht. Dieser
Hochstbetrag von 900 € kann fir alle Nebenta-
tigkeiten, die unter die Vereinfachungsregelung
fallen, aber nur einmal gewahrt werden.

29. Firmenwagengestellung bei
Schatzung des Kraftstoffverbauchs

Bei der Uberlassung eines betrieblichen Pkw von
Arbeitgebern an Arbeitnehmer zur privaten
Nutzung und fir Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte liegt eine Bereicherung des
Arbeitnehmers vor. Die Bereicherung liegt um den
Betrag vor, den der Arbeitnehmer zusatzlich zum
reguldren Lohn durch die Uberlassung spart. Dafiir
ist eine Ermittlung des Nutzungsverhdltnisses
entweder durch ein ordnungsgemaBes Fahrten-
buch, die 1-%-Regelung und zusatzlich bei Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
durch die 0,03-%-Regelung notwendig. Fur Hybrid-
und Elektrofahrzeuge gelten besondere
Regelungen.Ein  Arbeitgeber hatte an zwei
Arbeitnehmer jeweils einen Pkw Uberlassen, der
auch zu privaten Zwecken genutzt werden durfte.
Fir beide Pkw wurde das Verhaltnis von beruflichen
und privaten Fahrten durch ein Fahrtenbuch
ermittelt. Bei einer AuBenprifung stellte das
Finanzamt fest, dass der Arbeitgeber fir die
Berechnung des geldwerten Vorteils den
Tankverbrauch nach Durch-schnittswerten
bemessen hatte. Das lag daran, dass der
Arbeitgeber eine betriebseigene Tankstelle besal,
die keine Anzeige fir Menge und Preis des
getankten Kraftstoffs hatte. So eine Schatzung ist
laut Finanzamt unzulassig.Der Bundesfinanzhof
(BFH) unterstitzte diese Auffassung. Werden
belegmaBig nicht erfasste Kosten des Uberlassenen
Pkw geschatzt, ist eine Anwendung der
Fahrtenbuchmethode nicht zulassig. Ein
Fahrtenbuch soll das Verhaltnis der beruflichen und
privaten Fahrten ermitteln. Die tatséachlich
entstandenen und auch belegten Kosten werden
dementsprechend aufgeteilt. Somit kann eine
Schatzung schon vom Gesetzes-Wortlaut her nicht
erfolgen, auch nicht, wenn ein Sicherheitsaufschlag
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zugrundegelegt wurde. Belege sind unbedingt
notwendig.

30. 1-%- Regelung bei
Handwerkerfahrzeug

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Beschluss vom
31.5.2023 entschieden, dass die 1-%-Regelung
auch auf ein als LKW eingestuftes, zweisitziges
~Handwerkerfahrzeug" anzuwenden ist, wenn es
fUr private Fahrten genutzt wird.

Ein Hausmeisterservice hatte zwei Fahrzeuge in
seinem Betriebsvermdgen: einen Mercedes Benz
Vito und einen Multicar M26 Profiline. Er hatte kein
weiteres Fahrzeug in seinem Privatvermdégen und
erklarte keine Entnahme wegen einer maoglichen
Privatnutzung der Fahrzeuge. Aufgrund der
Sachlage, dass der Steuerpflichtige kein privates
Fahrzeug besaB3, ging das Finanzamt davon aus,
dass der Mercedes Benz Vito auch privat genutzt
wurde und wandte die 1-%-Regelung an, obwohl
das Fahrzeug als LKW eingestuft und nur mit zwei
Sitzen ausgestattet war. Die darauffolgende Klage
des Eigentimers wurde vom Finanzgericht
abgewiesen, was auch durch den BFH bestatigt
wurde.

31. Berichtigung einer Rechnung mit
Ruckwirkung

Ein Sachverhalt, den der Bundesfinanzhof (BFH)
am 14.11.2022 entschied, beschaftigte sich mit der
rickwirkenden Berichtigung von Rechnungen und
dem damit verbundenen Vorsteuerabzug.

Eine Steuerpflichtige machte bei Rechnungserhalt
den Vorsteuerabzug in der ausgewiesenen Hdhe
geltend. Die Angaben zu ihr als Leistungsem-
pfangerin waren zwar fehlerhaft bzw. Unvoll-
standig, die Vorsteuer erhielt sie aber trotzdem, da
anhand der Angaben erkennbar war, dass es sich
bei ihr um die Leistungsempfangerin handelte.
Einige Jahre spater erhielt sie berichtigte,
ordnungsgemale Rechnungen, die keine
fehlerhaften Angaben mehr zu ihrer Person
enthielten. Die Berichtigung wirkte auf das Jahr der
Steuerentstehung zurick, nicht aber auf das Be-
richtigungsjahr. Fur die Steuerpflichtige anderte
sich dadurch nichts, da sie die Vorsteuer bereits im
urspringlichen Jahr der Rechnungserstellung in
voller Héhe erhalten hatte.Sind, so der BFH, die
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Angaben in einer Rechnung nicht in so hohem MaBe
unbestimmt, unvollstandig oder unzutreffend, dass
sie fehlenden Angaben gleichstehen, ist das
Finanzamt daran gehindert, das Recht auf
Vorsteuerabzug nur deshalb zu verweigern.

Wenn die Rechnung, die der Steuerpflichtige
besitzt, nicht ordnungsgemaB ist, das Finanzamt
aber trotzdem (Uber alle notwendigen In-
formationen verfligt, um zu prifen, ob die
materiellen Voraussetzungen fir die Ausibung des
Rechts auf Vorsteuerabzug vorliegen, kann nicht
automatisch davon ausgegangen werden, dass
dem Steuerpflichtigen kein Recht auf den
Vorsteuerabzug zusteht.

32. Vorsteuerabzug bei Betriebs-
veranstaltungen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat am 10.5.2023 eine
Entscheidung zum Thema Vorsteuerabzug bei
Betriebsveranstaltungen getroffen. Ein Verband in
der Rechtsform eines eingetragenen Vereins
organisierte im Dezember 2015 eine
Weihnachtsfeier. Flir diese Feier mietete der
Verband ein Kochstudio, in dem die Teilnehmer ein
gemeinsames Abendessen zubereiteten. Die
Kosten flir diese Veranstaltung beliefen sich auf
etwa 5.000 €.

Der Verband beantragte anschlieBend den
Vorsteuerabzug fiir diese Kosten. Das Fi-nanzamt
lehnte den Antrag ab und argumentierte, dass
Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen durch
den privaten Bedarf der Arbeitnehmer veranlasst
sind, besonders wenn die Kosten pro Arbeitnehmer
110 € Ubersteigen. Der Verband gab zu bedenken,
dass bestimmte Kosten, wie die Miete des
Kochstudios, nicht in die 110 €-Berechnung
einflieBen sollten. Der BFH bestéatigte die Ansicht
des Finanzamts und des Finanzgerichts und
entschied, dass der Vorsteuerabzug nicht zulassig
ist. Laut BFH werden Betriebsveranstaltungen als
Leistung fir den privaten Bedarf des Personals
betrachtet, unabhangig von ihrem Beitrag zur
Verbesserung des Betriebsklimas.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

33. SteuerermaBigung fur haushalts-
nahe Dienst- und Handwerker-
leistungen

Steuerpflichtige kdénnen fir die Inanspruchnahme
von haushaltsnahen Beschéaftigungsverhaltnissen
und Dienstleistungen sowie Handwerkerleistungen
steuerliche Verginstigungen in Anspruch nehmen.
Dazu gehdéren:
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Kosten fur Gesamt- | Ersparnis
ansatz maximal

maximal

Haushaltsnahe Minijobs | 2.550 € 510 €
mit Haushaltsscheck-
verfahren (20 % von

hochstens)

Sozialversicherungs- 20.000 € 4.000 €
pflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse,
haushaltsnahe Dienst-
leistungen, Pflege- und
Betreuungsleistungen,
mit einer Hilfe im Haus-
halt vergleichbare Auf-
wendungen bei Unter-
bringung im Heim

(20 % von hochstens)

Handwerkerleistungen 6.000 € 1.200 €
(20 % der Arbeitsleis-

tung von hdochstens)

Gesamt: 28.550 € 5.710 €

Eine allgemeine Anspruchsvoraussetzung fiir die
Gewahrung der SteuerermaBigung stellt die
Leistungserbringung im Haushalt des Steuer-
pflichtigen dar. Der raumliche Bereich, in dem sich
der Haushalt entfaltet, wird regelmaBig durch die
Grundstlicksgrenzen abgesteckt. Ausnahmsweise
kénnen auch Leistungen beginstigt sein, die
jenseits dieser Grenzen auf fremdem Grund
erbracht werden. Eine weitere Voraussetzung fiir
die Inan-spruchnahme der SteuerermaBigung fir
haushaltsnahe Dienstleistungen oder Hand-
werkerleistungen ist, dass der Steuerpflichtige fur
die Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und
die Zahlung auf das Konto des Erbringers der
Leistung erfolgt ist.

34. Weihnachts-/Betriebsfeier

Zuwendungen flr Betriebsveranstaltungen wie
~Weihnachtsfeiern" bleiben bis zu einem Betrag i.H.
von 110 € steuerfrei, auch wenn der Betrag pro
Veranstaltung und Arbeitnehmer ({berschritten
wird. Nur der uUberschrittene Betrag ist dann
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Geplant
ist eine An-hebung auf 150 € durch das
Wachstumschancengesetz (siehe auch Beitrag
3).2u den Zuwendungen gehodren alle
Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich
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Umsatzsteuer unabhdngig davon, ob sie einzelnen
Arbeitnehmern zurechenbar sind oder ob es sich
um den rechnerischen Anteil an den Kosten der
Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber
gegenuber Dritten fir den auBeren Rahmen der
Betriebsveranstaltung aufwendet.

Beispiel: Die Aufwendungen fir eine Be-
triebsveranstaltung betragen 10.000 €. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeitnehmern
zusammen, von denen 25 von je einer Person
begleitet werden. Die Aufwendungen sind auf 100
Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein
geldwerter Vorteil von 100 € entfallt. Sodann ist
der auf die Begleitperson entfallende geldwerte
Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen.
50 Arbeitnehmer haben somit einen geldwerten
Vorteil von 100 €, der den Freibetrag von 110 €
nicht Ubersteigt und daher nicht steuerpflichtig ist.
Bei 25 Arbeitnehmern betragt der geldwerte Vorteil
200 €. Nach Abzug des Freibetrags von 110 € ergibt
sich fir diese Arbeitnehmer ein geldwerter Vorteil
von jeweils 90 €. Er bleibt dann sozial-
versicherungsfrei, wenn ihn der Arbeitgeber mit
25 % pauschal besteuert. Ungeklart war in diesem
Zusammenhang, wie mit den Kosten flir Absagen
von Kollegen zu verfahren ist, die an der Feier nicht
teilnehmen konnen, flir die die Kosten aber
dennoch angefallen sind. Dazu &uBert sich das
Finanzgericht Kéln (FG) in seiner Entscheidung
vom 27.6.2018 zugunsten der Steuerpflichtigen.
Danach waren Absagen von Kollegen anlasslich
einer Betriebsveranstaltung steuerrechtlich nicht
zulasten der tatsachlich Feiernden gegangen.
Anders sieht das der Bundesfinanzhof in seinem
Urteil vom 29.4.2021. Nach seiner Auffassung ist
der Ansatz der Zuwendungen anteilig auf die
Teilnehmer und deren Begleitpersonen zu
berechnen. Bei dem Wertansatz sind alle
Aufwendungen zu berticksichtigen, welche mit der
Veranstaltung in Zusammenhang stehen,
unerheblich davon, ob die Arbeitnehmer dadurch
einen Vorteil haben oder nicht. AnschlieBend sind
diese Kosten gleichmaBig auf die ,teilnehmenden®
Arbeitnehmer aufzuteilen.

Anmerkung: Durch diese Entscheidung kénnen
sich lohnsteuerliche Folgen flir den Arbeitnehmer
ergeben, die zu einer UbermaBigen Steuerlast
fiihren. Denn in einem solchen - praxisnahen - Fall
musste der Arbeit-nehmer ein Mehr an Zuwendung
versteuern als ihm der Arbeitgeber zugedacht hat.
In der Regel versteuert der Arbeitgeber den Mehr-
betrag aber pauschal (siehe auch Beitrag 41).

Bitte beachten Sie! Eine begtinstigte Weihnachts-
/Betriebsveranstaltung liegt nur dann vor, wenn sie
allen Angehdrigen des Betriebs oder eines
Betriebsteils  grundsatzlich  offensteht.  Eine
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Betriebsveranstaltung wird als , liblich" eingestuft,
wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich
durchgefiihrt werden. Auf die Dauer der einzelnen
Veranstaltung kommt es nicht an. Demnach kén-
nen auch mehrtagige Betriebsveranstaltungen
begunstigt sein.

35. Geschenke an Geschaftsfreunde

Geschenke - insbesondere zum Jahresende - also
~Sachzuwendungen® an Personen, die nicht
Arbeitnehmer des Unternehmers sind - wie z.B.
Kunden oder Geschaftsfreunde -, dlrfen als
Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn die
Kosten der Gegenstande pro Empfanger und Jahr
35 € ohne Umsatzsteuer (falls der Schenkende zum
Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht Ubersteigen.
Ist der Betrag hoher oder werden an einen
Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Geschenke
Uberreicht, deren Gesamtkosten 35 € (bersteigen,
entfallt die steuerliche Abzugsmaoglichkeit in vollem
Umfang. Diese Grenze gilt nicht, wenn das
Geschenk vom Empfanger ausschlieBlich
betrieblich genutzt wird. Eine Ausnahme sind
Geschenke bis 10 €. Hier geht der Fiskus davon
aus, dass es sich um Streuwerbeartikel handelt.
Hierflr entfallt auch die Aufzeichnungspflicht der
Empfanger. Der Zuwendende darf aber
Aufwendungen von bis zu 10.000 € im Jahr pro
Empfanger mit einem Pauschalsteuersatz von 30 %
(zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer)
versteuern. Der Aufwand stellt jedoch keine
Betriebsausgabe dar! Der Empfénger ist von der
Steueribernahme zu unterrichten. Geschenke an
Geschaftsfreunde aus ganz persdnlichem Anlass
(Geburtstag, Hochzeit und Hochzeitsjubilden,
Kindergeburt, Ge-schaftsjubildum) im Wert bis 60
€ mussen nicht pauschal besteuert werden. Das gilt
auch flr Geschenke an Arbeitnehmer (siehe
folgenden Beitrag). Ubersteigt der Wert fiir ein
~Geschenk an Geschaftsfreunde" jedoch 35 €, ist
es nicht als Betriebsausgabe absetzbar!

36. Geschenke an Arbeitnehmer

Will der Arbeitgeber seinen Arbeithehmern neben
den Ublichen Zuwendungen (Blumen o. A.) auch
ein Geschenk zum Jahresende Uberreichen, kann er
auch die besondere Pauschalbesteuerung nutzen.
Auch Geschenke an Mitarbeiter kédnnen danach bis
zu einer Héhe von 10.000 € pro Jahr bzw. pro
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit 30% (zzgl.
Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer)
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pauschal besteuert werden. Sie sind allerdings
sozialversicherungspflichtig. In diesem Fall kann
der Arbeitgeber die Aufwendungen aber als
Betriebsausgaben ansetzen.

37. Abschreibung von geringwertigen
Wirtschaftsgltern

Sofortabschreibung: GWG, deren Anschaffungs-
und Herstellungskosten 800 € nicht Ubersteigen,
kdénnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung
sofort abgeschrieben werden. Wird von dem Recht
Gebrauch gemacht, sind GWG, die den Betrag von
250 € Ubersteigen, in einem laufenden Verzeichnis
zu erfassen, es sei denn, diese Angaben sind aus
der Buchfiuihrung ersichtlich. Entscheidet sich der
Unternehmer fiir die Sofortabschreibung der GWG
unter 800 €, gelten fiir Wirtschaftsglter tiber 800 €
die allgemeinen Abschreibungsregelungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die
Moglichkeit, GWG Uber 250 € und unter 1.000 € in
einen jahresbezogenen Sammelposten einzustellen
und Uber finf Jahre abzuschreiben. Sie brauchen
dann nicht in ein laufendes Verzeichnis
aufgenommen zu werden. Auch Wirtschaftsgiter
unter 250 € koénnen in den Sammelposten
aufgenommen werden und miussen nicht zwingend
im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben
werden.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das
Wahlrecht fiir die Sofortabschreibung oder den
Sammelposten fir alle in einem Wirtschaftsjahr
angeschafften Wirtschaftsgliter nur einheitlich
ausgelibt werden kann. GWG-Wirtschaftsglter
sowie GWG-Sammelposten sind auch Themen im
vorlaufigen Entwurf des
Wachstumschancengesetzes. Geplant ist, die
Abschreibungsdauer von 5 auf 3 Jahre zu
verringern.

38. Sonderabschreibung fir kleine und
mittlere Unternehmen

Kleine und mittlere Unternehmen profitieren von
der Sonderabschreibung von bis zu 20 %. Werden
bewegliche Wirtschaftsgliter wie z.B. Maschinen
angeschafft, kénnen - unter weiteren
Voraussetzungen - im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung sowie in den folgenden vier
Wirtschaftsjahren zur normalen Abschreibung
zusatzlich Sonderabschreibungen i.H. von
insgesamt bis zu 20 % in Anspruch genommen
werden. Mit dem Wachstumschancengesetz ist eine
Erhéhung auf 50 % geplant.Der Unternehmer kann
entscheiden, in welchem Jahr er wie viel Prozent
der Sonderabschreibung beanspruchen will und
damit die Hohe des Gewinns steuern. Fir alle

Informationen zum Jahreswechsel 2023 /2024

Einkunftsarten gilt eine einheitliche Gewinngrenze
i.H. von 200.000 € fiir die Sonderabschreibung.

39. Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss
des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in
das Buch gemacht, das Inventar, die
Eréffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der
Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder
Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt worden
oder der Buchungsbeleg entstanden ist. Im
Einzelnen  kénnen nachfolgend aufgezeigte
Unterlagen nach dem 31.12.2023 vernichtet
werden:

Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*:

Blcher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen und
Buchungsbelege (Offene-Posten-Buchfiihrung) -
d.h. Bicher mit Eintragung vor dem 1.1.2014,
Bilanzen und Inventare, die vor dem 1.1.2014
aufgestellt sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*:

Empfangene Handels- und Geschdftsbriefe sowie
Kopien von  abgesandten Handels-  und
Geschaftsbriefen, sonstige Unterlagen - d.h.
Unterlagen und Lohnkonten, die vor dem 1.1.2018
entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht
endgliltig und Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren
anhangig sind.

Bitte beachten Sie, dass diese Informationen eine individuelle Be-
ratung nicht ersetzen kénnen. Trotz sorgféltiger und gewissenhaf-

ter Bearbeitung aller Beitrédge ibernehmen wir keine Haftung fur
den Inhalt.
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