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Hoe duurzaam is uw onderneming?

Het onderwerp duurzaamheid is relevanter dan ooit fevoren. Het zal u dan ook niet ontgaan zijn dat
recentelijk een belangrijke klimaattop in Glasgow heeft plaatsgevonden. Daarin hebben landen
wereldwijd getracht afspraken te maken voor een verdere verduurzaming in de komende jaren.

ledereen zal in dit proces zijn of haar steentje moeten gaan bijdragen en zo ook bedrijven, groot en klein.
De roep vanuit de maatschappij om verder te verduurzamen zal uw onderneming op verschillende
gebieden kunnen gaan raken en ook op het gebied van verslaggeving. Op dit gebied is Europa bezig
met de ontwikkeling van een nieuwe richtlijn de "Corporate Sustainability Reporting Directive” (CSRD).

In deze nieuwsbrief willen wij u informeren en meenemen in de huidige ontwikkelingen en wat de
verwachting voor de komende jaren zijn.

1. Energielabel kantoren

2. Watis de CSRD en waarom zal deze
worden geimplementeerd?

3. Watis de status?

4. Voor wie zal dit van toepassing zijn en wat
is de verwachte timing van implementatie?

5. Wat zijn de belangrijkste verplichtingen?
6. Wat zijn de belangrijkste te nemen acties?

7. Heeft u vragen?
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1. Energielabel kantoren

Naast de ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheidsverslaggeving willen wij u via deze weg
ook aftenderen op aanstaande regelgeving voor kantoren. Per 1 januari 2023 moet elk kantoor
groter dan 100 m2 minimaal energielabel C hebben. Dit betekent een Energie-Index van 1,3 of
meer. Voldoet het pand dan niet aan de eisen, dan mag het per 1 januari 2023 niet meer als
kantoor worden gebruikt.

Gerzien het feit dat tfe maken investeringen tijdig moeten worden uitgevoerd om de doelstelling te
halen is het van belang om te analyseren of dit voor uw onderneming van toepassing is. Zie voor
meer informatie https://www.rvo.nl/onderwerpen/duurzaam-ondernemen/gebouwen/wetten-en-
regels-gebouwen/energielabel-c-kantoren.

2. Wat is de CSRD en waarom zal deze worden geimplementeerd?

In april 2021 heeft de Europese Commissie het voorstel voor de CSRD gepresenteerd. Deze
regelgeving verplicht bedrijven te rapporteren over de milieu- en sociale impact van
bedrijfsactiviteiten, en verplicht om deze informatie te laten toetsen door een accountant. De
richtlijn heeft als doel de kwaliteit van informatie en transparantie over milieu- en sociale impact
van bedrijven te vergroten, en zo de transitie naar een duurzame economie in lijn met het Parijse
klimaatakkoord te ondersteunen.

Ondanks de vele initiatieven (door internationale organisaties) op dit gebied, ontbreekt een
uniform stelsel aan voorschriften voor duurzaamheidsverslaggeving. De implementatie van de
CSRD heeft ten doel te zorgen voor dit uniform stelsel.

Gezien het belang van duurzaoamheid binnen de maatschappij steeds groter wordt, is de
verwachting dat de verdere implementatie hiervan een belangrijk onderwerp binnen Europa is.
Deze regelgeving omvat bredere en concrete kaders en zal voor meer ondernemingen gaan
gelden.
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3. Wat is de status?

De richtlijn is in april 2021 gepresenteerd door de Europese Commissie. Echter moet dit nog door
het Parlement en de Raad worden goedgekeurd en is het ook mogelijk dat op basis van het
debat er nog wijzigingen in het voorstel worden gemaakt. De verwachting is wel dat de richtlijn in
2022 definitief zal worden gemaakt.

4. Voor wie zal dit van toepassing zijn en wat is de verwachte timing van

implementatie?

De CSRD is een uitbreiding van de bestaande Europese richtlijn rondom duurzaamheids-
verslaglegging: de Non-Financial Reporting Directive (NFRD). Deze NFRD is vanaf 2018 voor
beursgenoteerde ondernemingen van toepassing. De CSRD zal ook daarnaast in eerste instantie
ook verplicht gaan worden voor grote ondernemingen. Dit zijn ondernemingen die voldoen aan
2 van de 3 criteria (gedurende twee achtereenvolgende boekjaren):

. Meer dan 250 medewerkers.

. Meer dan 40 miljoen omzet.

. Meer dan 20 miljoen op de balans.

Dit zal naar verwachting van kracht worden voor rapportages over het boekjaar 2023.
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In het huidige plan van de commissie is meegenomen dat MKB bedrijven op termijn ook aan
deze richtlijn moeten gaan voldoen. Dit omdat het MKB gezamenlijk een significantie impact op
het klimaat heeft. In het huidige voorstel is meegenomen dat het MKB vanaf 2026 zal moeten
gaan voldoen aan deze regelgeving. Maar de Europese Commissie geeft ook aan dat dit
mogelijk naar voren zal worden geschoven en dat er dan ook zal worden gekeken of er voor het
MKB een “light” versie kan worden toegepast. In ieder geval zal ook het MKB er niet aan
ontkomen de komende jaren.

Verder zijn in punt 6 nog een aantal aanvullende redenen opgenomen waarom het voor elke
onderneming verstandig is om het onderwerp duurzaamheid op de agenda te hebben staan.

Ondernemingen moeten gaan rapporteren over:

1.Welke materiéle duurzaamheidsontwikkelingen leiden ftot
mogelijke risico’s voor het bedrijf (bijvoorbeeld in vorm van
grondstoffen schaarste of productieverstoringen door
extreme weersomstandigheden, maar ook transitierisico’s
zoals klimaatzaken).

2.Informatie over lange termijn doelstellingen van het bedrijf
wat betreft duurzaamheid, en voortgang ten aanzien van
die doelstellingen (in tegenstelling tot slechts de resultaten
in een bepaald jaar).

3.Naast objectieve cijfers over milieu, ook informatie over
immateriéle zaken (intangibles) als sociaal kapitaal.

4. Koppeling met andere Europese regelgeving omtrent dit
onderwerp.
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6. Wat zijn de belangrijksie e nemen acties?

De regelgeving is nog niet definitief en de mogelijkheid bestaat dat de invoering later wordt als
het Parlement en de Raad het niet eens kunnen worden. Echter gezien het belang dat hieraan
gehecht wordt, is het de verwachting is dat Europa hier niet te lang mee zal wachten en moet al
wel rekening worden gehouden met de genoemde termijnen.

Voor grote ondernemingen zal dit al vanaf het boekjaar 2023 een impact gaan hebben. Maar
ook als u een MKB onderneming bent is het van belang om dit thema op de bestuurlijke agenda
te zetten. Steeds meer stakeholders zullen geinteresseerd zijn in de duurzaoamheidsstrategie van
bedrijven, bijvoorbeeld:

1.Banken en financiers kunnen dit onderwerp tfoevoegen voor financieringsaanvragen

2. Potentiéle of huidige werknemers zullen dit onderwerp ook steeds belangrijker gaan vinden in
de keuze voor een werkgever

3.Leveranciers en/of afnemers (in de keten) kunnen verzoeken hierover te rapporteren bij het
afsluiten van contracten.

4.Mogelijke bedrijffsopvolgers zullen ook meer geinteresseerd zijn het verduurzamingstraject van
de onderneming

Los van de komende verplichtingen biedt dit natuurlijk ook kansen voor u om u positief te
onderscheiden op dit thema.

Uw contact binnen Auren zal dit onderwerp ook op de bespreekagenda gaan zetten de
komende periode.

Mocht u al verschillende stappen willen zetten dan kunt u denken aan:
1.Beschrijven van het bedrijfsprofiel
2.Risico’s en kwetsbaarheden in kaart brengen
3.Strategie en beleid vormgeven
4.Concrete KPI's en acties identificeren en implementeren
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Heeft u vragen over de het voorgaande en wat voor impact het op uw organisatie heeft? Dan
kunt u contact opgenomen opnemen met uw contactpersoon binnen Auren. Onze professionals
zullen u verder helpen op dit onderwerp.

Wanneer er over dit onderwerp belangrijke nieuwe ontwikkelingen zijn zullen wij u aanvullend

hierover informeren.

AUREN AMERSFOORT
Amsterdamseweg 3
3812 RN Amersfoort
R, +31 3342258 88
M info@auren.nl

AUREN AMSTELVEEN
Prof. J.H. Bavincklaan 2
1183 AT Amstelveen

R +31 2064582 81

M info@auren.nl

www.dauren.com
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