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APRESENTACAQO

Victor Ladeiro

Presidente do Auren
Portugal

Criar uma cultura de
inovacgdo, apoiar a criagdo e

desenvolvimento de empresas
s6lidas, sustentdveis e com
ambicdo global.

O tecido empresarial portugués € o Nosso
territério hé mais de 20 anos.

Estamos ao lado dos nossos clientes,
crescendo com eles, em cada ciclo
econdémico. A confianca que é
depositada em nods, respondemos com a
responsabilidade da sustentabilidade e
da evolucdo constante.

Para a nossa equipa, a sustentabilidade
€ mais do que uma palavra da moda.

E um compromisso com a gestdo
profissional e inovadora, que cria valor
para os acionistas, colaboradores e
comunidades. E um alinhamento prético
com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentd@vel das Nagdes Unidas, nas suas
dimensdes humanas, ambientais e sociais.

A inovacdo é um principio igualmente
importante na nossa conduta, com
efeitos praticos na forma como
fazemos negdcios. Para além

das inovagdes incrementais ao nivel das
ferramentas tecnolégicas e processuais, hd uma
preocupacdo constante em perceber como
mudam as culturas, leis e formas de criar e
distribuir riqueza. Acompanhamos as inovacoes
do mundo e é por isso que também mudamos os
NOSSOS servicos e abordagem ao mercado.

Evoluimos para um servico multidisciplinar,

capaz de responder aos desafios atuais das
empresas, infegrando, Nos servigos de consultoria
mUltiplas areas de saber: gestdo de crises, cyber
seguranc¢a, comércio e comunicacdo online,
engenharia de processos, formacdo, etc. A esta
abordagem, chamamos Auren 360.

Evoluimos de uma empresa exclusivamente
presencial, para um modelo hibrido de
prestacdo de servicos e de acompanhamento
dos clientes. Investimos continuamente na
captacdo de talento jovem e na retencdo dos
melhores profissionais seniores, com programas
& medida das necessidades das nossas equipas
e dos desafios colocados pelos clientes. Esta
aprendizagem e mentoria € desenvolvida, a nivel
nacional e internacional, através da Academia
Auren.

Evoluimos de uma empresa que apoia processos
de infernacionalizacdo para uma empresa que,
de forma rdpida e rigorosa, consegue oferecer
solucdes em qualquer lugar do mundo. Afravés
de um key account de cada pais de origem,
aportamos o melhor de dois mundos: enfoque
local e resultados globais. A esta forma de servir
08 Nossos clientes chamamos International Desks,
que estamos a alavancar através da rede Auren
infernacional e dos parceiros Antea, num total de
5000 pessoas, a cooperar em 60 paises.

O motivo desta aposta continua em inovacdo e
sustentabilidade é servir melhor a sua empresa
e, assim, dar o nosso conftributo para criar uma
sociedade em que as empresas sao o0 motor do
crescimento sustentavel.

Queremos continuar a merecer a sua confianga.

Vamos continuar a crescer juntos.
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EMPRESA GLOBAL

Antoni Gomez Valverde

Presidente da
Auren Internacional

A nossa vocacdo infernacional é
partiihada por qualguer um dos Nossos
60 escritérios, na Europa, e na América
Latina. Num mundo completamente
globalizado muitos dos nossos clientes
tém uma relacdo préxima com outros
paises. Em alguns casos, afravés

de filiais ou de outras estruturas
internacionais, noutros, através de
acordos de parceria e fornecimento.
Em qualquer caso, as operacoes

dos nossos clientes estdo inseridas no
confexto desafiante da economia
infernacional.

Aconselhar sobre questdes
intfernacionais envolve, obviamente,
complexidade. E necessdrio conhecer
e participar em diferentes culturas,
linguas, leis e procedimentos. Na
Auren, desde o inicio, sabemos

que é necessario frabalhar com
estruturas internacionais solidas,

quer individualmente, quer em
colabora¢cdo com outras empresas

profissionais, para responder s necessidades
globais dos nossos clientes.

Os Nossos servicos centram-se Nos mercados
domeésticos e proximos aos dos nossos clientes,
COoMmo MOostra o Nosso slogan, MaAs a NOSSAl
perspetiva é global, na medida em que o foco
do servico assim o exige. Ainda que a maior
parte da informacdo e comunicagdo da Auren
faca referéncia a aspetos de cada pais, € a
nossa capacidade de acdo global e de recolher
opinides coordenadas dos Nossos profissionais
em todo o mundo, que nos permite alcancar
solucdes que resultam globalmente.

Neste dUltimo ano, temos continuado a refor¢ar e
a desenvolver a nossa estratégia internacional.
Expandimos 0s Nossos servicos infernacionais

nos 11 paises em que a Auren estd presente,
incorporando servicos coordenados em cada
um deles. Para responder ds necessidades
complexas dos nossos clientes, tfemos vindo a
ser particularmente ativos em acrescentar e
expandir os servicos de consultoria de gestdo,
fiscal e legal.

A capacidade de acdo global e de
recolher opinides coordenadas dos

nossos profissionais, em todo o mundo,
permite-nos alcancar as solugcoes que as
empresas exigem.

Aumentdmos a coordenacdo internacional
com base na nossa abordagem sectorial. A
especializacdo por sector, potencialmente
diferente em diferentes jurisdicdes, proporciona
valor acrescentado aos NOssos servicos, gracas
a participacdo de especialistas de cada um dos
sectores, em cada tferritério.

Neste ano financeiro, focamo-nos no
desenvolvimento das solucdes 360°. E uma
extensdo & nossa abordagem multidisciplinar,
estabelecendo, para cada servico, um key-
account nacional, que coordena a participacdo
de outros profissionais ou especialistas
infernacionais, para que o cliente possa ter a
visdo global de um determinado assunto, afravés
de um unico interlocutor.

Eum esforco que estamos a fazer
progressivamente, servico a servico, sector
a sector, de acordo com o perfil de servicos
oferecidos em cada territério e das sinergias
naturais que se vao estabelecendo entre as
equipas sectoriais de cada pais.
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Paralelamente, comecdmos a promover o
conceito de balcdo internacional da Auren
(AID-Auren International Desk), para promover
a experiéncia de um maior nimero de projetos
bilaterais entre os paises em que estamos
presentes. Em breve iremos nomear a equipa
coordenadora responsdvel pela promocdo e
desenvolvimento do novo balcdo internacional
da Auren.

Confinuamos a potenciar o frabalho da

ANTEA, a parceria de empresas independentes
desenvolvidas pela Auren para fornecer uma
cobertura global na vasta maioria das jurisdicoes
e cidades & volta do mundo. A nossa presenca
em mais de 70 paises, com mais de 350 escritdrios,
corrobora o sucesso do Nosso projeto, destinado
a proporcionar a plena internacionalizacdo,
como resposta ds necessidades dos Nossos
clientes. Esta cobertura é reforcada por varios
acordos de colaboracdo com outras empresas e
associacdes, que nos colaboram connosco Nos
lugares em que ainda Nndo estamos presentes.

O resultado da consisténcia do nosso trabalho é
0 reconhecimento no mercado e pelos rankings
de empresas publicados, quer a nivel nacional,
quer a nivel internacional. Como se pode ver nas
pdaginas deste relatério, tantfo a Auren como a
ANTEA ocupam lugares de lideranca nos rankings
preparados pelas mais prestigiadas publicacdes
do nosso sector.

Por dltimo, gostariamos de salientar o nosso
compromisso para com os Nossos valores, Este &
um aspeto chave da nossa empresa. Estes valores
determinam as nossas agdes, tanto em relacdo
As NOSsAs equipas, CoOMOo Aos NOsSos Clientes e
sociedade.

Continudmos a apoiar maltiplos projetos locais,
fruto das iniciativas de responsabilidade social
das nossas equipas. Para além disso, numa
perspetiva internacional, desenvolvemos uma
iniciafiva de sensibilizacdo para a agenda

2030, com a preparacdo e distribuicdo de
publicacdes regulares para cada 17 objetivos de
desenvolvimento sustentével das Nacdes Unidas.

Independéncia, ética profissional, formacdo
permanente, respeito e valorizacdo das
pessoas, iNovagcdo € O COMPromisso com O
desenvolvimento sustentdvel da sociedade,
organizacdes e pessoas sdo alguns dos valores
que constituem a nossa marca e dos quais
estamos extremamente orgulhosos.

PROMOVEMOS O DESENVOLVIMENTO DAS
SOLUCOES 360

Sdo uma extensdo a nossa abordagem multidisciplinar, estabelecendo para
cada servico, um key-account nacional, que coordena a participacdo
de outros profissionais ou especialistas internacionais, para que o cliente

possa ter a visdo global de um determinado assunto, afravés de um dnico
inferlocutor.

EMPRESA GLOBAL
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As empresas profissionais encontram-se
num processo de tfransformacdo sem
precedentes, e apenas aqueles que
conseguem internalizar estas alteracoes
poderdo ser sustentéveis a médio prazo.
Conscientes disso, na Auren estamos a
dar grandes passos para nos colocarmos
na linha da frente das tendéncias que
afetam a gestdo e organizacdo de uma
empresa cujo pilares basicos sdo 0s
seguintes:

Cultura - Representa as atitudes, crencas
e valores da organizacdo. As empresas
de natureza hierdrquica, com foco

nas frocas puramente comerciais, ou
aquelas que sdo excessivamente rigidas
e burocrdticoq, estdo a ser deixadas

de fora e estdo a ser substituidas por
aquelas que com foco nas pessoas. Esta
nova cultura humanistica, que tem vindo
a ser defendida e implementada pela

Auren durante muitos anos, ndo mede

o nUmero de horas de funcionamento,
mMas sim, 0 desempenho e os resultados;
ndo se foca no controle, mas atribui

a responsabilidades ds suas equipas;
elimina a pressdo dos objetivos de curto
prazo e promove a sustentabilidade da
empresa e do crescimento profissional
dos seus empregados; reduz a
burocracia e as tarefas administrativas

a fim de se focar no frabalho com valor
acrescentado; reforca a gratificacdo
emocional através do reconhecimento
publico e privado; procura exceléncia
profissional através das politicas de
formagcdo mais avangadas; procura

a melhor experiéncia do cliente, e
promove projetos sociais, de acordo com
o objetivo da empresa, em beneficio da
comunidade, com politicas relacionadas
com o ambiente. Esta cultura serd

A tecnologia é um fator estratégico
de primeira ordem para atingir trés

elementos bdsicos para competir:
qualidade, eficiéncia e seguranc¢a.

vencedora quando se frata de atrair e reter o
talento, um dos grandes desafios do futuro das
empresas. E terd impacto, também, nas relacoes
com os clientes e stakeholders, tornando visiveis
valores humanos que sdo, cada vez mais,
essenciais para podermos competir.

Transformacado digital e tecnologia - A Auren

€ uma empresa que acredita nas ferramentas
tecnoldgicas mais avancadas. Big Datas,
blockchain, inteligéncia artificial, chatbofts, efc.,
serdo essenciais para se conseguir a desejada
fransformacado digital em que todos os sectores
se vém envolvidos. Enfendemos a tecnologia
como um fator-chave estratégico para atingir os
trés elementos bdsicos fundamentais para servir
melhor: qualidade, eficiéncia e seguranca.

Abordagem multidisciplinar 360 - Num mundo
complexo e em constante mudanga, os
problemas devem ser tratados através de varias
perspetivas, por peritos de diferentes areas. A
Auren € uma das poucas empresas No mercado,

com um portfélio extenso de servicos que permite
alcancar este objetivo. Além disso, femos uma
especializacdo relevante em sectores-chave e,
com a nossa abordagem 360, um Unico key-
account nacional garante a prestacdo de um
servico global com grande valor agregado.

Crescimento, tamanho e reputacdo - A dimensdo
torna-se essencial para apoiar os clientes e

em todas as partes do mundo. A Auren tem
crescido significativamente, tanto a nivel local,
como infernacional, através da integracdo
orgdnica de numerosos escritérios e empresas.
Esta sdlida presenca no mercado, juntamente
com a exceléncia na prestacdo dos Nossos
servicos, uma equipa profissional e uma cultura
genuinamente humanista, garante que a
reputacdo da marca Auren cresca, dia apds dia.
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QUEREMOS ESTAR AO LADO DE EMPRESAS

E ORGANIZACOES COMO A SUA,
COMPROMETIDAS COM VALORES E ETICA,
COM UM CRESCIMENTO SUSTENTAVEL.

OS NOSSOS VALORES
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Proximidade

Trabalhamos em estreita colaboracdo com
0s Nossos clientes. A nossa flexibilidade e
disponibilidade distingue-nos no mercado.
Comprometemo-nos proactivamente com os
objetivos dos nossos clientes.

Qualidade

A experiéncia e conhecimento dos nossos
profissionais, combinados com um frabalho
exigente e com métodos eficazes, asseguram que
ndo enfregamos nada a ndo ser exceléncia.

Inovacdo

A Auren &€ uma empresa inovadora no que diz
respeito & implementacdo de novos servicos,

& melhoria de processos e & adocdo de
tecnologia de ponta. Sabemos que 0 mundo
estéd em constante mudanga e estamos a evoluir,
juntamente com ele.

Etica Profissional

Tudo o que fazemos estd sujeito a objetividade,

a rigorosos critérios de controlo independente

e ¢ confidencialidade. O nosso coédigo de
conduta reflete 0 Nnosso compromisso para com a
honestidade, que faz parte da nossa cultura.

Abordagem multidisciplinar e especializacdo
Estamos familiarizados com a crescente
complexidade do mundo dos negdcios e com a
sua natureza global. A Auren dispde de equipas
especializadas em diferentes sectores econdmicos
e tipos de organizac¢des, abordando os problemas
com uma perspetiva multidisciplinar: juridica, fiscal,
financeira, organizacional, laboral, fecnoldgica,
etfc.

Fornecemos valor acrescentado

Os Nossos clientes ndo “compram horas de
frabalho”, mas sim solucdes. Partiihamos com
eles o valor acrescentado que 0s NOSSOS servicos
proporcionam.
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OS NOSSOS PROFISSIONAIS ESTAO

DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS
ORGANIZACOES.

PREPARADOS PARA SIMPLIFICAR
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AUDITORIA E REVISAO
LEGAL DE CONTAS
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TRANSFORMAR INFORMACAO EM
CONHECIMENTO CRITICO.

Com uma visdo global da economia do pais e do mundo, munidos de
experiéncia sectorial e do rigor que nos caracteriza, garantimos a reputacdo
das empresas e das suas contas. Mitigamos riscos e ameacas de mercado.
ldentificamos oportunidades de crescimento.

Como podemos ajudar?

AUDITORIA E REVISAO LEGAL DE CONTAS

Auditoria obrigatdria anual
Auditoria de contas consolidadas

Sectores com regulacdo especifica:
financeiro, seguros, concessoes, etfc.

Auditoria voluntaria

REVISAO LIMITADA E RELATORIOS SIMPLIFICADOS

Relatdrios simplificados

Relatdrios obrigatdrios previstas na legislacdo:

reducdes de capital ampliacdes de capital,
direito preferéncia de subscricdo, etc.

Avaliacdo de sistemas de controlo interno
Revisdo de relatérios de sustentabilidade

Outros relatérios e informacades.

PROVAS PERICIAIS E FORENSES

Peritagens judiciais

Peritagens em processos arbitrais e de
mediacdo

Pareceres financeiros

Resolucdo de conflitos

Prevencdo e investigacdo de fraude
Relatdrios contra periciais

Relatdrios de especialista independente

DUE DILIGENCE FINANCEIRA

Aplicavel as seguintes situacoes:
Fusdes, cisdes e aquisicoes

Alienacdo de empresas (vendor’s due
diligence)

e Encerramento ou alargamento de dreas de
negocio

* Enfrada em Bolsa

e Joint Ventures e aliancas estratégicas

*  Privatizacoes

* Aguisicdo e gestdo de franquias

¢ Obtencdo de fontes de financiamento

* Investimento em capital de risco

e Alteracdo dos érgdos de gestdo
AUDITORIA DE REGULARIDADE OPERATIVA (SETOR
PUBLICO)

A Auren possui uma experiéncia sélida no
tfrabalho colaborativo com as Administracdes
Publicas e Locais:

*  Administracdes locais

*  Empresas municipais

e Assembleias municipais

e Enfidades publico-privadas
*  Empresas de capital aberto

«  Orgdos sem fins lucrativos de natureza
publica

e Consodrcios e outras entidades de direito
publico
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CONSULTORIA
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INSIGHTS COM O PODER
DE SIMPLIFICAR O FUTURO

As nossas equipas multidisciplinares trabalham

de forma integrada com a equipa do cliente,
fazendo questdo de conhecer, em profundidade,
0 seu negocCio, a sua organizacdo e os seus
processos de trabalho.

Como podemos ajudar?

ANALISE E PREVENCAO DE RISCOS

e Ciberseguranca e sistemas de Tl
e Gestdo de crises

e NRGPD

BUSINESS DEVELOPMENT E INTERNACIONALIZACAO
e Diagnéstico de potencial de crescimento

e Criacdo e implementacdo de estratégia de
Gestdo e/ou Comercial

e Criacdo e implementacdo de estratégia de
Vendas e New Business

e Ofimizacdo de processos e performance da
equipa comercial

e Apoio d exportacdo e intfernacionalizac&o

*  Apoio afusdes, aquisicdes e joint-ventures

COMPLIANCE, NORMAS E SISTEMAS DE GESTAO

Melhoria da produtividaode e rentabilidade
dos processos

Implementacdo de Sistemas de Gestdo da
Qualidade

Implementacdo de Sistemas de Gestdo da
Seguranca

Implementacdo de Sistemas de Gestdo do
Ambiente

Implementacdo de Sistemas de Gestdo da
Responsabilidade Social

Otimizacdo da cadeia de valor

PESSOAS

Formacdo e desenvolvimento de talentos
(online e offline)

Gestdo de plano de formacdo da empresa

Avalia¢cdo de impacto da formacdo
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FINANCAS CORPORATIVAS
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INSTRUMENTOS ESTRUTURADOS
PARA O CRESCIMENTO

Os servicos Auren apoiam os processos de
expansdo nas mais variadas formas: através

da construcdo de planos de negdcios ou de
viabilidade, afravés de processos de aquisicoes,
cisdes e fusdes, ou através de iniciativas de
reestruturacdo financeira e refinanciamento.

Como podemos ajudar:

* Avdliogcdo de empresas

e Operacoes de Financiamento

e Reestruturacdo da divida

* Andlise de informacdo financeira prospetiva
*  Aquisicoes, fusdes, incorporacdes e cisdes

e Viabilidade econdmico- financeira

* Avaliacdo da empresa

e Planos de negdcios e viabilidade
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ASSESSORIA FISCAL

OUTSOURCING DE QUALIDADE
PARA GANHAR TEMPO NA SUA
EMPRESA
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O objetivo dos nossos servicos de assessoria ndo é
apenas recolher e organizar dados.

Trata-se, sim, de fransformar dados em
informacdo de gestdo.

E transformar informag¢cdo em conhecimento que
acrescente valor & afividade da empresa.

Como podemos ajudar?

ASSESSORIA CONTABILISTICA

Execucdo e controlo de tarefas
administrativas

Processamento salarial
Contabilidade Geral e Analitica

Preparacdo de declaracdes fiscais e
parafiscais

Preparacdo das demonstracdes financeiras

Inventariagdo e controlo de ativos fixos.

ASSESSORIA FISCAL

1. Planeamento tributario

Determinacdo de precos de fransferéncia e
respetivo dossier

Prevencdo de contingéncias fiscais

Infegracdo das obrigacdes fiscais de
empresas que operam em vAarios paises

Planeamento das obrigacdes fiscais da
mobilidade dos seus recursos humanos
(expatriados)

Realizacdo de Due Diligence na aquisicdo de
empresas

Planeamento e assessoria da fributacdo
indireta

Otimizacdo de alternativas com vista &
minimizacdo de riscos fiscais

2. Gestdao tributdria

Revisdo das declaracdes fiscais
Recuperacdo do IVA
Preparacdo de dossier fiscal

Atualizacdo permanente da informagdo
sobre obrigacdes tributarias que afetam o
seu negocio

Resolucdo de conflitos de dupla tributacdo
Cumprimento de todas as obrigacdes fiscais
Reporte de informacdo financeira de gestdo

Elaboracdo de orcamentos de tesouraria e
exploracdo

Controlo e execucdo orcamental
Controlo de ftesouraria
Gestdo de cobrancas

Controlo de operacdes bancarias

ASSESSORIA FINANCEIRA

Reporte de informacdo financeira de gestdo

Elaboracdo de orcamentos de tesouraria e
exploracdo

Controlo e execugdo orgamental
Controlo de tesouraria
Gestdo de cobrancas

Controlo de operacdes bancarias
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SOLUCOES 360
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UMA ABORDAGEM GLOBAL

Os obstdaculos que as empresas enfrentam sdo

complexos, globais e interconectados. Por isso,
precisam de servicos coordenados que, com
uma visdo 360, oferecam solu¢gdes com valor

agregado tangivel.

A Auren sempre se pautou pela
multidisciplinaridade, sendo uma das
poucas empresas do mercado capaz de
oferecer uma abordagem 360.

Os profissionais que a Auren escolhe para
coordenar estes servicos tfém a visdo
holistica necessaria para manter uma
linha de didlogo permanente e direta
com cada cliente e propor solucdes,
Caso a caso, afravés da coordenacdo de
equipas com os perfis mais adequadas.

Internacionaliza¢do - Inbound services

Quando uma empresa decide incorporar
ou adquirir uma entidade no exterior, ha
muitas perguntas a serem respondidas:
as condi¢coes estratégicas, politicas

e culturais devem ser esclarecidas:

os procedimentos para obtencdo de
licencas, os possiveis tipos de atividade,

questdes de governance, aspetos fiscais,
laborais e administrativos, assim como
regras da contabilidade internacional.

A Auren constrdi uma ponte entre o pais
de origem e o pais de domicilio da nova
entidade, e d& seguranca d empresa-
mde de encontrar a melhor estrutura para
O grupo e de cumprir as obrigacdes no
exterior, muitas vezes tao diferentes das
qgue a empresa conhece.

Protocolo de empresa familiar

O Protocolo Familiar configura-se como
um instrumento fundamental para
garantir a melhor relacdo entfre a familia
ou familias proprietarias e a empresa.
Estabelece as regras-chave que devem
ser respeitadas em caso de divergéncia
entfre os membros da familia e familias,
bem como, as suas responsabilidades

e compromissos em relacdo ao negdcio e a
sucessao.

Devem ser os fundadores a definir o conjunto de
principios e regras gerais que, Na sua auséncia,
garantirdo a estabilidade e o futuro da empresa
criada. A participacdo dos profissionais Auren
nesse processo facilita a aceitacdo das solucdes
propostas pelos familiares e gestores, e evita
possiveis mal-entendidos e conflitos entre os
diferentes ramos da familia.

Gestdo integrada de Recursos Humanos

As pessoas sdo fundamentais para os resulfados
de uma empresa.

Para responder aos varios desafios da gestdo de
pessoas, geralmente, sGo necessdrios diferentes
perfis profissionais. Psicologos para selecionar

as pessoas mais adequadas, para avaliar e
desenhar o seu plano de carreira, formadores
para melhorar as suas competéncias, advogados

para redigir contratos de trabalho, especialistas
fiscais e pessoas com outros talentos - incluindo
especialistas em tecnologia - para oferecer
ferramentas de teletrabalho ou para facilitar

0 acesso remoto as informagdes da empresa.
Na Auren, femos & sua disposicdo equipas
mulfidisciplinares, capazes de atrair, potenciar
e retfer os talentos da sua equipa, seja em que
continente for.
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FATURACAO AUREN PORTUGAL

VOLUME DE NEGOCIOS GLOBAL POR AREA DE

I ~  ditoria Financeira
B Consultoria

Bl Fincncas Corporativas

B Assessoria

Fonte 2021: auren

EVOLUCAO GLOBAL DO VOLUME DE NEGOCIOS

Dados em milhdes de EUR

2017
2018
2019

2020
2021

1900 1901 1943  1.592 1.475 o cauren
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RANKING INTERNACIONAIS EVOLUCAO DO VOLUME
DE NEGOCIOS TOTAL

VOLUME DE NEGOCIOS GLOBAL POR AREA DE SERVICO pades em minoes de LS

Fonte 2021: auren
Bl /ssessoria fiscal e juridica
B ~.ditoria Financeira
B Consuttoria
- Corporativas

Fonte 2021: auren

RANKING MUNDIAL DAS ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

A Anteaq, alian¢ca de empresas independentes dirigidas pela Auren, detém uma posicdo de lideranca

no ranking, quer a nivel regional, quer global.
H RANKING DE FIRMAS

Américado  América Médio Asia -
Norte Latina Europa Oriente Africa Pacifico 8
—S—— —SSSssse——S"  EESEsseS  SEEEEEE  S— &
oy
>
A}
P :
>
ntea AAnteaéa 18%¢ | dial =
Alliance of nreaea a escalamundal. . Mundo Europa LATAM Médio Oriente J—— . z
independent firms Posicdo que ocupa no ranking, por volume de negdcios. Fonte 2021: ] ACCGiititing —— p_ EEEs————— EEE—— Fonto 2021; - [ERAECHTHting %
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AS NOSSAS PESSOAS,
A CHAVE DO
NOSSO SUCESSO

"3

Carlos Pinho
Partner Auren Portugall
carlos.pinho@auren.pt

Francisco Torres
Partner Auren Portugall
franscisco.torres@auren.pt

Regina S&
Partner Auren Portugall
regina.sa@auren.pt

Rosario Libano-Monteiro
Partner Auren Portugall
rosario.monteiro@auren.pt

Victor Ladeiro
Partner Auren Portugall
victor.ladeiro@auren.pt

Carla Rodrigues
Audit Manager

Fatima Martins
Audit Manager

Manuela Cardoso
Senior Tax Manager

Paula Boucos
Audit Manager

Paulo Lopes Porto
Business Development Manager

Ana Luisa Pimentel Alves
Auditoria

Carla Sofia Monteiro Oliveira
Auditoria

Carlos Alexandre Cipriano de Oliveira
Auditoria

Inés Susana Ferreira Soares
Auditoria

Joel Pereira Amorim Rego
Auditoria

Manuel Pedro da Silva Valente Branddo
Auditoria

Maria de Manuela Correia Azevedo Goncalves
Auditoria

Monica Cristina Rodrigues Ferreira
Auditoria

Pedro Miguel Martins de Almeida
Auditoria

Rui Felgar
Auditoria

Sofia Carmo Andrade Teixeira
Auditoria

Yasmin Barbosa Lima
Auditoria

Ana Filipa Silva Coelho Fernandes
Assessoria

Carlos Manuel Verissimo Pires
Assessoria

Liliana Isabel Sousa Tabacdo
Assessoria

Sandra Maria Machado Andrade
Assessoria

Susana Lopes
Assessoria

Teresa Sofia Castanheira Madeira
Assessoria

Tiago André Lopes Boica
Assessoria

Sandra Rato
Legal

Tania Areias
Comunicacdo

Marisa Caires Jorge Bureau
Apoio Administrativo

Sandra Maria da Silva Moreira Pedro
Apoio Administrativo
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A NOSSA EVOLUCAO COLABORADORES INTERNACIONAIS EM NUMEROS

EVOLUCAO NACIONAL DOS COLABORADORES EM NUMEROS _
COLABORADORES POR REGIOES

AMERICA

Colaboradores:
720
EMEA
Escrltorlos Colaboradores:
1.320
Escritérios:
34
R PELO SEXO EVOLUCAO INTERNCAIONAL DOS COLABORADORES
(0)
Trabalhadores 2018 < 0o O -': '02 5
. e = o o S 8 Q
Trabalhadores 2019 e Q Q N AN N
Trabalhadores 2020 e 30% I = e mmmme e
omern IS 1.375 1.414 1507 1.613 1.628 1.864 2.053 2.162
Trabalhadores 2021 pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Fonte 2021: auren
Fonte 2021: auren
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Combate ao branqueamento de
capitais e 2o financiamento do
terrorismo

5 Beneficios do Planeamento
Estratégico para a sua empresa

Leia mais>

Lela mais>

1
,,,,amuren I Oportunidades e desafios em tempo
A et i de pandemia - Fusdes e Aquisicdes
|

9bordagen,

A partilha de informacdo relevante para o
crescimento das empresas confinua a ser
uma aposta da Auren Portugal.

ade

Consethog las
P g s 5 o

Que 0 fargg gy

PA22 U8 omprgqn

Afravés das nossas newsletters, publicacdes
internacionais, blog e redes sociais,
estamos ao lado dos nossos clientes e
stakeholders, abrindo canais multilaterais

de conversacdo.

FLASH FISCAL N. °5 | Alteracéo de Calendério Fiscal

oi divulgado o Despacho n.® 351/2021-XXIl, de 10 de novembro, o qual vem
proceder a um importante reajustamento do calendério fiscal de 2021 e 2022.

> P50 f0ito parg Caminhar

Consulte cada uma das alteragdes do Calendério Fiscal no nosso Flash Fisci
FLASH FISCAL
O artigo 404° da Lei n° 75-8/2020, de 31 de dezembro que aprovou
Orgamento do Estado para 2021, procedeu a alguns reajustamentos deS

Descarregar FLASH FISCAL obrigagdes fiscais, nomeadamente, nos termos a que deve obedecer o envio dal .
IESDA e a submissio do ficheio SAF-T (PT), na obrigatoriedade NSNS

da implementagéo do QR Code nas faturas e nos beneficios fiscais associados.

Para mais detalhes sobre estas e oulras akeragdes fiscais, fale com 0s consultores Auren, via + 351

aurer auren
(s

ITORIA FINANCEI
AUDITORA FINANCER
ASSESSOR|
CCONSULTORIA DE GESTA
FINANGAS CORPORATIV/

Para mais detalhes sobre estas e outras alteragdes fiscals, fale com os consultores Auren, via

213602 500, das 09:00H as 18:00H. Estamos 100% a0 seu dispor,

Trabalhamos em
proximidade

AUREN BUSINESS DEVELOPMENT

Para responder & necessidades das empresas que desejam expandir 0s seus negocios, com

Quer fazer crescer
o seu negoécio?

Estamos
arecrutar

Auditor/a sénior
isboa
Entrada imediata

=y

Como podemos ajudar a sua empresa a crescer?

 ACELERADOR DE VENDAS: Programa de estratégia comercial ¢ formagéo de
Vendedores,

. 1ZAGAO:
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Na auren apostamos no
desenvolvimento da sua empresc

www.auren.com

escritérios intemacionais da Auren,
. FISCAL &
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PRESENCA
INTERNACIONAL

EUROPA AMERICA
Alemanha Argentina
Andorra Bolivia
Austria Brasil
Bélgica Canadd
Bulgdria Chile
Chipre Colémbia
Crodcia Costa Rica
Dinamarca Equador
Espanha E.U.A.
Finl&ndia El Salvador
Franca Guatemala
Grécia Honduras
Hungria México
Irlanda Panama
[talia Paraguai
Luxemburgo Perd

Malta Republica Dominicana
Montenegro Uruguai
Noruega Venezuela
Paises Baixos

Polénia

Portugal

Reino Unido

Republica Checa

Roménia

RUssia

Sérvia

Suécia

Suica

Ucrdnia

auren
(auren g

MEDIO ORIENTE E
AFRICA
Angola

Africa do Sul
Ardbia Saudita
Argélia

EAU

Egipto

Israel

Jordania
Kuwait

Libano

llhas Mauricias
Marrocos
Nigéria

Tunisia

Turquia

g ntea

Alliance of .
independent firms

ASIA-PACIFICO
Austrdlia
Bangladesh
China

Coreia do Sul
india
Indonésia
Japdo
Maldsia

Nova Zel&ndia
Paquistdo
Singapura
TailGdndia
Vietnam

ASSOCIADOS

PRESENCA EM MAIS DE 70 PAISES
E 350 ESCRITORIOS COMO

MEMBRO DA ANTEA




auren

Lisboa:

Tel. +351 213 602 500
Fox + 351 213 602 501
auren.lisboa@auren.pt

Porto:

Tel. +351 226 060 770
Fax + 351 226 060 878
auren.porto@auren.pt

Siga-nos online

EEE

www.auren.com

f Ilin

MEMBER OF THE

FOrRUM OF FIRMS

Member of

Q/ ntea

Alliance of
independent firms



