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FISCAL

ALTERACOES MAIS SIGNIFICATIVAS, INTRODUZIDAS PELO OE
DE 2023, COM IMPACTO NA FISCALIDADE DE 2023

Uma vez que nos aproximamos do momento de encerramento de contas do exercicio de 2023, 0s N0OssOs
consultores consideraram ser oportuno dar destaque as alteracdes infroduzidos no Orcamento de Estado de
2023, que mais impactam a fiscalidade das empresas em 2023.

1 - Incentivo fiscal a valorizagdo salarial - Art.° 19° - B do EBF
Este incentivo tem aplicacdo até 31/12/2026.

Permite considerar os gastos com o pessoal, se verificadas determinadas condi¢cdes. SGo considerados
apenas 0s encargos:

e Relativos a frabalhadores cuja remuneracdo tenha aumentado em pelo menos 5,1 % entfre o Ulfimo dia do
periodo de tributa¢cdo do exercicio em causa e o Ultimo dia do periodo de tributacdo do exercicio anterior;

e Acima da remuneracdo minima mensal garantida aplicdvel no Ultimo dia do periodo de tributacdo do
exercicio em causa.

Estes gastos serdo considerados em 150 % do respetivo montante, contabilizado como custo do exercicio.

Nota: Foi infroduzido um novo conceito de leque salarial = (10% dos mais bem remunerados/ 10% dos menos
remunerados).

2 - Regime fiscal de incentivo a capitalizacdo das empresas - Art.° 43° - D do EBF
Esta deducdo tem prazo de vigéncia de 10 anos.

Permite a deducdo de uma importéncia correspondente & aplicacdo da taxa de 4,5 % (ou 5% se for micro,
peguena ou média empresa ou empresa de pequena-média capitalizacdo (Small Mid Cap)) ao montante
dos aumentos liquidos dos capitais proéprios elegiveis, segundo o Artigo 252.° ("Regime fransitério no dmbito do
Estatuto dos Beneficios Fiscais”) da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro:

a. Para efeitos do disposto no artigo 43.°-D do EBF, apenas se consideram os aumentos liquidos dos capitais
proprios que ocorram nos periodos de fributagcdo que se iniciem em, ou apds, 1 de janeiro de 2023.

b. Asentradas realizadas até & data da entrada em vigor da presente lei continua a aplicar-se, relativamente
as importéncias aplicadas até essa mesma data, o disposto no artigo 41.°-A do EBF na redacdo anterior &
enfrada em vigor da presente lei.



FLASH FISCAL

Esta deducdo ndo se aplica as prestacdes suplementares.
Esta deducdo sé é aplicdvel quando existem certiddes de ndo divida (AT e SS).

EXEMPLO: Para uma empresa constituida em 2023 com realizacdo de capital de 200,000€, qual o beneficio a
deduzir ao lucro tributdvel em 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031 e 20327

O beneficio a deduzir serd de (6% x 200,000€), isto &€, de 10,000 €.

3 - Beneficios fiscais relativos a bens iméveis - Isencoes - Art.° 44° do EBF

A isencdo de IMI ndo é aplicavel aos prédios individualmente considerados que infegrem conjuntos ou sitios
classificados como monumentos nacionais, sem prejuizo dos poderes tributdrios proprios dos municipios e do
reconhecimento e da comunicacdo pelo municipio competente & Autoridade Tributdria e Aduaneira, nos
fermos e prazos previstos no artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

4 - Taxa de IRC: Beneficios fiscais aplicaveis aos tferritérios do Interior e as Regides Auténomas - Art.° 41° - B do EBF

A taxa de IRC serd de 12,5 % aos primeiros 50 000 € de matéria coletdvel. Em 2022 esta taxa aplicava-se até aos
primeiros 25 000 € de matéria coletavel.

5 - Criacdo liquida de postos de trabalho: Beneficios fiscais aplicAveis aos territorios do Interior e ds Regides
Auténomas - Art.° 41° - B do EBF

Para determinacdo do lucro fributdvel das empresas a que se refere o n.° 1, os encargos correspondentes a
criag¢do liquida de postos de trabalho sGo considerados em 120 % do respetivo montante, contabilizado como
custo do exercicio.

Considera-se «Criagdo liquida de postos de trabalho», o aumento liquido do ndmero de trabalhadores
diretamente empregados na empresa, calculado pela diferenca entre a média mensal do exercicio em causa,
e a média mensal do exercicio anterior (Redacdo da Lei n.° 24-D/2022, de 30/12).
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Considera-se «Encargos», os montantes suportados pela entidade empregadora com o trabalhador, a fitulo
da remunerac¢do fixa e das contribuicoes para a Seguranca Social a cargo da mesma entidade.

Para o efeito sdo considerados os postos de tfrabalho referentes a trabalhadores a tempo indeterminado que
aufiram rendimentos de trabalho dependente que residam, para efeitos fiscais, em territdrios do interior, sendo
excluidos do cémputo do nimero de postos de trabalho (Redacdo da Lei n.° 24-D/2022, de 30/12):

a.

Os trabalhadores cedidos por empresas de trabalho tempordrio, no que respeita ds respetivas entidades
utilizadoras; (Redacdo da Lein.° 24-D/2022, de 30/12),

Os trabalhadores em regime de cedéncia ocasional, no que respeita d entidade cessiondria; (Redacdo da
Lein.° 24-D/2022, de 30/12),

Os trabalhadores em regime de pluralidade de empregadores, quando o empregador que representa os
de mais no dmbito da relacdo de trabalho ndo preencha as condi¢cdes previstas nos nimeros 1 e 2 do art.®
41° - B do EBF.

6 - Incentivos d reabilitacdo urbana e ao arrendamento habitacional a custos acessiveis - Art.° 71° - A do EBF

Alarga-se aisencdo de IRS e IRC ao alojamento estudantil.

Para efeitos da isencdo de IRS e IRC, consideram-se:

a.

«Programas municipais de oferta para arrendamento habitacional a custos acessiveis», os programas de
iniciativa municipal que tenham por objeto contratos de arrendamento e subarrendamento habitacional
por um prazo minimo de arrendamento ndo inferior a cinco anos e cujo limite geral de preco de renda
por fipologia ndo exceda o definido nas tabelas 1 e 2 do anexo i & Portaria n.° 176/2019, de 6 de junho;
(Redacdo da Lein.® 24-D/2022, de 30 de dezembro).

«Programas municipais de oferta para alojamento estudantil», os programas de iniciativa municipal que
tenham por objeto contratos de arrendamento e subarrendamento dirigido a estudantes deslocados e cujo
limite geral de preco de renda por tipologia ndo exceda o definido pela portaria a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio. (Redacdo da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

Para mais detalhes sobre os impactos destas e de outras medidas fiscais na fiscalidade da sua empresa, entre
em contfacto com um dos nossos consultores Nno Nosso site @ ou através do telefone + 351 213 602 500, das
09:00H as 18:00H.

Estamos 100% ao seu dispor.

#aurenportugal

#crescemosjuntos
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